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CONTEXTO DO SETOR DESEMPENHO

MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

A Companhia Paranaense de Gas - Compagas, em atendimento as disposicdes legais e
estatutarias, submete a apreciacdo dos Senhores Acionistas, Clientes, Fornecedores e
a Sociedade em geral, o Relatério Integrado da Administragdo de 2020, que engloba a
Carta Anual de Politicas Piblicas e Governanca Corporativa, o Relatério de Sustentabili-
dade e as Demonstracdes Financeiras referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2020, juntamente com o Parecer do Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes.

O ano de 2020 foi marcado por desafios em todos os setores econdmicos e pela neces-
sidade de inovacdo e adaptacido para superar as condi¢cdes impostas pela pandemia da
COVID-19. Agdes comerciais, administrativas e operacionais, muitas das quais ainda estdo
em execucio pela Compagas, objetivaram a garantia da prestacdo do servico essencial
de distribuicdo do gas canalizado com eficiéncia e seguranca, seguindo todas as medidas
preventivas recomendadas pelas autoridades de salde para preservar colaboradores,
clientes e a populagdo, no esforgo coletivo para o enfrentamento do coronavirus.

Com todas as adaptagdes necessarias a execucdo de suas atividades, a Compagas seguiu
com a missdao de ampliar a participacao do gas natural nos mercados de atuacdo da
Companbhia e fortalecer o relacionamento juntos aos seus clientes, supridores e 6rgios
de Governo. As agdes foram direcionadas visando a conquista de melhores resultados,
a reducdo de custos e a otimizagao dos processos.

A Compagas encerrou 2020 com uma rede composta por mais de 842 km de exten-
sdo. No volume destinado ao mercado nio térmico, a Companhia teve uma reducgio
de 35%, alcancando uma média anual de 881.745 m*/dia, impactado pela hibernacio
da Araucaria Nitrogenados e pela reducio das atividades comerciais devido a pande-
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mia da COVID-19. No entanto, considerando a distribuicdo para a Usina Elétrica a Gas de Araucaria (UEGA),
o volume total distribuido pela Companhia foi de 1.557.858 m® por dia, e registrou uma alta de 8% em relacéo
ao ano de 2019.

O ndmero de clientes cresceu 4,4% em relagdo ao ano anterior e superou a marca de 49,3 mil consumidores
atendidos. No periodo, a Companhia investiu cerca de R$ 14,8 milhdes em projetos de saturacio e integridade
de rede, e atuou para garantir a prestagcio do servico de distribuicdo com seguranca e qualidade de atendimento.

Seguindo os principios de transparéncia, equidade, prestacido de contas e responsabilidade corporativa, em
consonancia com os principios éticos estabelecidos no Cdédigo de Conduta e Integridade e em seus valores,
além das melhores praticas em Governancga Corporativa e a adequacéo as mudangas do ambiente de negbcios,
regulatério e legal, a Companhia promoveu melhorias em seus processos. Foram criadas a Coordenagio de
Protecdo de Dados, que atuara de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), a Comissdo de Etica
e Apuracio Interna (CEAI), responsavel pela apuragido das denlncias recebidas na Companhia, e a Geréncia de
Regulagcdo. Também foi realizada a contratagdo de sistema independente externo para a recepgio de dendncias,
de forma a garantir maior protecdo ao manifestante, anonimato, sigilo e a devida resposta a sua comunicacgio.

Serao ainda muitos os desdobramentos potenciais advindos da pandemia da COVID-19 para o ano de 2021, mas
com a chegada das vacinas ao pais, reforcamos nossas expectativas quanto a retomada da economia e o nosso
compromisso com o desenvolvimento do Estado do Parana, por meio de acdes éticas, responsaveis e transpa-
rentes. Esta Administracdo tem como foco a melhoria continua e trabalha para atingir a exceléncia empresarial.

Ao longo desta publicacdo, apresentamos com detalhes as iniciativas, resultados e desempenho da Compagas
referentes ao ano de 2020.
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Em conformidade com o Art. 8° inci-
sos |, lll e VIII, da Lei Federal n°13.303,
de 30.06.2016, e Art. 13, incisos |, Il
e VIll, o Conselho de Administracao
subscreve a presente Carta Anual de
Politicas Publicas e de Governanca
Corporativa da Companhia Parana-
ense de Gas - Compagas, relativa ao
exercicio social de 2020.
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Documento aprovado na 193 Reunido do Conselho de Administracdo da Companhia em 23.03.2021.
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INTERESSE PUBLICO REFERENCIAL ESTRATEGICO

A Companhia Paranaense de Gas - Compagas é a concessionaria responsavel pela distribuicdo de gas Todas as atividades exercidas na Companhia estao pautadas na sua Missdo, Visdo e Valores:
natural canalizado no Estado do Parani, cuja concessdo foi outorgada em 06/07/1994, através da Lei
Estadual n° 10.856. E uma empresa de economia mista de capital fechado, tendo como acionistas a
Companhia Paranaense de Energia - Copel, com 51% das agdes, a Petrobras Gas S.A. - Gaspetro, com

o N : : o _
e @ A Mhisul Gee @ Bnergi e® Blel] Hean, eam 21, 5. MISSAO: Satisfazer as expectativas dos clientes atuando com exceléncia no servico de distribuicio de gas, garantindo o

suprimento, de forma rentavel, segura, ambientalmente adequada e com melhoria da qualidade de vida.

VISAO: Consolidar e ampliar a presenca nos diferentes segmentos de mercado, e ser reconhecida como a melhor distribui-
dora de gas canalizado da Regido Sul.

2% COPEL
Gaspetro | 24,5% das agdes LL] GASPETRO VALORES:
Mitsui Gas | 24,5% das acdes ﬂ,mrrsuu GAS 1. ETICA E RESPONSABILIDADE: nossos valores morais nos conduzem com responsabilidade e eficacia na direcio da

geracdo de valor para a sociedade.

2. COMPROMETIMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL: com espirito de equipe e um elevado grau de com-
prometimento, compartilhamos nosso desenvolvimento profissional para o crescimento da Compagas.

3. MELHORIA CONTINUA: trabalhamos para atingir a exceléncia empresarial, melhorando continuamente nossas praticas

: : . : . : , : e atitudes para gerar prosperidade aos acionistas, colaboradores, clientes e fornecedores.
Tem por objeto social a exploragdo do servico publico de fornecimento de gas canalizado para atender para g prosp ! !

a demanda do mercado consumw!O'r dos segment?s mdUStr'?'S’ comerciais, re5|d.enC|§|s: |nst|tu§|onals, 4. FOCO NO CLIENTE: nossos clientes sdo a razdo de nossa existéncia e para eles dedicamos nossos talentos.

de transportes e outros que requisitem a prestacdo do servico, observadas as disposicdes legais e de

acordo com o paragrafo 2° do Art.25, da Constituicdo Federal. 5. QUALIDADE DE VIDA: valorizamos a qualidade de vida, colocando o ser humano no centro de nossas prioridades empresariais.
Sua atuag@o estd pautada na promocéo e expansdo da rede de distribuicdo de gas canalizado com o 6. PERENIDADE DO NEGOCIO: nossa visio esta dedicada a potencializar acées que garantam a perenidade do negbcio.

objetivo de fomentar a utilizacdo do combustivel em bases econémicas, sociais e ambientais sustentaveis.
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RESULTADOS DO NEGOCIO

Com uma rede de distribuicdo de 842 km de extensdo, a Compagas atende a
16 municipios do Estado do Parana: Araucaria, Arapoti, Balsa Nova, Campina
Grande do Sul, Campo Largo, Carambei, Castro, Colombo, Curitiba, Fazenda
Rio Grande, Palmeira, Paranagua, Pinhais, Ponta Grossa, Quatro Barras e Sio
José dos Pinhais.

Em 2020 foram investidos cerca de R$ 14,8 milhdes em projetos de saturacio,
integridade da rede de distribuicdo e em areas administrativas. No ano, a Com-
panhia registrou alta de 4,4% no nimero de consumidores de gas natural em
comparacio a 2019, alcangcando o total de 49.335 clientes.

No volume destinado ao mercado ndo térmico, a Companhia teve uma reducgio
de 35%, alcancando uma média anual de 881.745 m®%dia, impactado pela hiberna-
cdo da Araucaria Nitrogenados e pela reducio das atividades comerciais devido
a pandemia da COVID-19. No entanto, considerando a distribuicdo para a Usina
Elétrica a Gas de Araucaria (UEGA), o volume total distribuido pela Companbhia foi
de 1.557.858 m® por dia, e registrou uma alta de 8% em relacdo ao ano de 2019.

Resultados Econdmico-Financeiros

Em 2020, a Compagas obteve uma Receita Liquida de R$ 524,2 milhées, EBITDA
(Lucro Antes dos Juros, Impostos, Depreciacdo e Amortizacio) no valor de R$ 72,7
milhdes e Lucro Liquido de R$ 59,6 milhdes. E importante destacar os esforcos
efetuados para reducio do custeio, que foi 8% menor que o realizado em 2019.




CARTA ANUAL DE POLITICAS PUBLICAS E DE GOVERNANCA CORPORATIVA CONTEXTO DO SETOR

DESEMPENHO RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

I

BALANCO SOCIAL COMPAGAS EM NUMEROS ))((COMPAGAS

ESTRUTURA DE GOVERNANCA CORPORATIVA

ORGANOGRAMA

ASSEMBLEIA DE
ACIONISTAS

CONSELHO FISCAL

COMITE DE INDICAGAO

CF

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO - CAD

DIRETORIA COLEGIADA

DIRETOR DE
ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
DAF

DIRETOR-PRESIDENTE
PRE

E AVALIACAO - CIA

COMITE DE AUDITORIA
ESTATUARIO - CAE

DIRETOR TECNICO
E COMERCIAL - DTC

Remuneracao da Administracao

De acordo com o Art. 152, da Lei Federal n° 6.404/1976,
para o ano de 2020, a Assembleia Geral da Compagas
definiu o limite para a remuneracéo anual dos Admi-
nistradores e membros dos Comités de Auditoria
Estatutario e de Indicagdo e Avaliacdo, incluidos

os encargos e beneficios, no montante global de
R$ 3,72 milhdes.
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PRATICAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

As praticas de Governanca Corporativa adotadas pela Compagas estédo
pautadas nos principios de transparéncia, equidade, prestacdo de contas
e responsabilidade corporativa, em consonancia com os principios éticos
estabelecidos no Cédigo de Conduta e Integridade e em seus valores.
Esses principios estdo refletidos na Politica de Governancga Corporativa,
que estabelece o padrio e as melhores praticas de governanca, visando:

11_ Contribuir para a perenidade da Compagas, com visdo de longo
prazo na busca de sustentabilidade econémica, social e ambiental;

1.2_ Aprimorar o relacionamento e a comunicagdo com todas as partes
interessadas;

1.3_ Minimizar os riscos estratégicos, operacionais e financeiros;
1.4_ Aumentar o valor da Compagas;

1.5_ Preservar a memoéria das decisdes tomadas pela Assembleia Geral de
Acionistas, Conselho de Administracdo, Comité de Auditoria Esta-
tutario, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, buscando a eficiéncia
na realizagdo de suas reunioes;

1.6_ Ser um instrumento essencial para a conducao dos negécios da Com-
pagas de forma eficaz e organizada perante as partes interessadas.

Em 2020, a Compagas promoveu melhorias em seu Sistema de Governanga com objetivo
de promover alinhamento ao referencial estratégico da Companhia no que se refere a
adequacdo as mudancas do ambiente de negbcios, regulatério e legal.

Dentre as melhorias implementadas, destacam-se:

* Implantagdo da Coordenacido de Proteciao de Dados e designacdo do Encarregado
de Protecao de Dados, responsavel pelo atendimento dos titulares de dados pesso-
ais, com interface com a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), e pela
disseminagdo dos conceitos de privacidade no ambiente da Companhia;

* Criagdo da Geréncia de Regulagdo, responsavel pela interface da Companhia com
os 6rgaos reguladores e acompanhamento dos assuntos regulatérios no contexto de
abrangéncia da Compagas;

* Publicagdo do Manual de Apuragio de Denlncias com o objetivo de estabelecer proce-
dimentos para a avaliagdo e apuragdo interna de denuncias recebidas pela Compagas;

* Constituicio da Comissio de Etica e Apuracio Interna (CEAI) para atuar na apuracio
das denlncias recebidas, na orientacdo e aconselhamento sobre a ética profissional
dos empregados, no esclarecimento de duvidas sobre o Cédigo de Conduta e Inte-
gridade e nas atividades relacionadas a prevencio de desvios comportamentais;

* Contratagdo de sistema independente externo para a recep¢io de denlncias, com
atendimento estruturado para funcionar 24 horas por dia, em todos os dias da semana.



