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CARTA ANUAL DE POLITICAS PUBLICAS
E GOVERNANCA CORPORATIVA

& S @ @ ® ® ® ® @ ®e o
® ® ® W ® ® ® ® ® ®e o
@ ® ® @ @ ® & ® @ @ @
@® ] ® ® @ ® o @ ® @ &
& o @ o ) @ & ) ® & @
@ &) ® ® ® @ @® ) ® @ o
® ® ® @ @ ® ® ® & ® @
® @ ® @ © @ ® ® @ ® @
@® @ @® & @® ® ) ® @ ® @
@ @ ® @ © @ o ® i @ s
@ @ @ @ ) @ ® @® ) @ )
® & ® @ ) @ @ @ ) ® ®

) v..r,:
i )
L




——) MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

A Companhia Paranaense de Gas - Compagas, em atendimento as disposicdes legais e estatutarias,
submete a aprecia¢do dos Senhores Acionistas, Clientes, Fornecedores e a Sociedade em geral, o
Relatorio Integrado da Administracdo de 2021, que engloba a Carta Anual de Politicas Publicas e
Governanca Corporativa, o Relatorio de Sustentabilidade e as Demonstracdes Financeiras referen-
tes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, juntamente com o Parecer do Conselho Fiscal
e dos Auditores Independentes.

2021 foi um ano repleto de desafios marcado pela busca constante da inovagao e pela necessida-
de de adaptacdo para superar todas as condi¢bes impostas pela pandemia da COVID-19. O esfor-
¢o coletivo pode ser observado nos melhores resultados obtidos pela Companhia e tambéem nas
acOes administrativas, comerciais e operacionais que foram mantidas ao longo de todo o ano de
forma a garantir a eficiéncia e a seguranca na prestacdo do servi¢co essencial de distribuicao do gas
natural no Parana.

A Compagas seguiu com a missao de ampliar a participa¢do do gas natural nos mercados de atua-
¢ao da Companhia e fortalecer o relacionamento juntos aos seus clientes, supridores e orgdos de
Governo. As a¢des foram direcionadas visando a conquista de melhores resultados, a reducao de
Custos e a otimiza¢do dos processos.

No ano, a Companhia investiu cerca de R$ 14,8 milhdes em projetos de saturacdo e integridade de
rede, e atuou para garantir a prestacdo do servi¢o de distribuicdo com seguranca e qualidade de
atendimento. Encerrou 2021 com uma rede composta por mais de 852 km de extensdo e atendi-
mento a mais de 51 mil clientes dos segmentos residencial, comercial, industrial, veicular e geracao
de energia elétrica. O total de novos consumidores é 4% maior que o alcan¢cado no ano anterior.

O volume distribuido pela Companhia também foi maior em 2021. No ano, a média alcan¢ou a mar-
ca de 2.105.801 m3/dia, sendo 35% maior que a registrada em 2020, e foi amplamente influenciada
pelo despacho termelétrico da Usina Elétrica a Gas de Araucaria (UEGA). O volume de gas natural
destinado ao mercado ndo térmico teve alta de 1%, ficando estavel em relacao a 2020. O que sur-
preendeu positivamente foi a alta registrada na distribuicdo ao segmento industrial.
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Impactados pela retomada e reaguecimento da economia, apos um ano de muitas incertezas pro-
vocadas pelo inicio da pandemia da COVID-19, 2021 se mostrou mais promissor para a industria
paranaense. No setor industrial, a Compagas registrou 11 novos clientes ligados a rede de distri-
buicdo e 12% de alta no consumo. A utilizagdo do gas para fins de matéria-prima também teve alta
de 9% em 2021. Durante todo o ano, a¢des foram intensificadas pela Companhia para buscar a
competitividade e a seguranca no fornecimento de gas natural a este segmento que movimenta a
economia do Estado.

Em alinhamento ao seu referencial estrategico, de acordo com os principios de transparéncia,
equidade, prestacao de contas e responsabilidade corporativa, e com o seu Codigo de Conduta e
Integridade, além das melhores praticas em Governanca Corporativa e a adequacao as mudancas
do ambiente de negocios, regulatorio e legal, a Companhia desenvolveu melhorias em seus proces-
sos. Manteve canais independentes para atendimento de denuncias e reclamacdes, prestou aten-
dimentos e aconselhamentos sobre ética profissional aos seus empregados por meio de comité
interno e capacitou seus administradores e todo seu quadro pessoal em temas ligados a ética e
compliance.

Ao longo dos anos, a Compagas vem atuando sempre para garantir a seguranga em Seus Servicos
e, dentre esses trabalhos, destaca-se a preocupacao em tratar a seguranca da informacdo e os
dados pessoais de parceiros, clientes, colaboradores e fornecedores com respeito e em confor-
midade com a legislacdo, em especial a Lei Geral de Protecao de Dados. 2021 registrou diversas
acles executadas com o proposito de aplicacdo das boas praticas que envolvem os preceitos de
conformidade, estendendo as atividades com os fluxos de dados pessoais.

O mundo nos pede novos valores, novas competéncias e novas atitudes. Nos chama a inovagao e
a transformacdo constante. Na Compagas somos movidos a fazer sempre o melhor, por meio de
acles éticas, responsaveis e transparentes, com foco na exceléncia empresarial. O mundo chama
por fontes de energia mais puras, Como 0 gas natural gue se apresenta como uma energia de tran-
Sicdo aos combustiveis do futuro. Estamos nos preparando para um novo amanha e acreditamos
gue Nossos resultados sdo um estimulo para continuarmos em busca de uma Compagas cada vez
maior e melhor para todos.

Ao longo desta publicacao, apresentamos com detalhes as iniciativas, resultados e desempenho da
Compagas referentes ao ano de 2021.

AdministracGo da Compagas
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IDENTIFICACAO
GERAL

Em conformidade com o Art. 8%, incisos |, lll e VIII, da
Lei Federal n°® 13.303, de 30.06.2016, e Art. 13, inci-
sos |, Il e VIIl, o Conselho de Administracdo subscre-
ve a presente Carta Anual de Politicas Publicas e de
Governanca Corporativa da Companhia Paranaense
de Gas - Compagas, relativa ao exercicio social de
2021,

Documento aprovado na 215° Reuniéo do Conselho de
Administra¢éo da Companhia em 22.03.2022.

CNP)

00.535.681/0001-92

Sede

Curitiba - Parana

Tipo de estatal

Sociedade de Economia Mista

Acionista controlador

Companhia Paranaense de Energia - COPEL

Tipo societario

Sociedade Andnima

Tipo de capital Fechado
Abrangéncia de situacao Regional
Setor de atuacao Gas Natural

Diretor de Administracao e Financas

Marco Francesco Patriarchi

(41) 3312-1900

marco.patriarchi@compagas.com.br

Auditores Independentes atuais

Mazars Auditores Independentes S/S

CNPJ: 07.326.840/0001-98

Conselheiros de Administracao subscritores da Carta Anual

Wendell Alexandre Paes de Andrade de Oliveira

CPF922.335.979-15

Presidente

Anderson Gil Ramos Bastos

CPF 006.425.807-66

Eduardo Panek

CPF 974.854.549-00

Jodo Biral Junior

CPF 008.522.919-90

Julio Jacob Junior

CPF 025.639.649-38

Radaés Fronchetti Picoli

CPF007.767.360-35

Gustavo Giffhorn Camargo

CPF064.927.179-37

Vitor Calazans Baroni

CPF 07/9.650.557-83

Administradores subscritores da Carta Anual

Rafael Lamastra Junior

CPF 366.003.429-00

Diretor-Presidente

Marco Francesco Patriarchi

CPF 232.465.858-57

Diretor de Administracao e Financas

Rafael Rodrigo Longo

CPF 891.190.029-04

Diretor Técnico - Comercial

Membros do Comité de Auditoria Estatutario

Rene Guimaraes Andrich

CPF 709.926.659-49

Carlos Rocha Velloso

CPF 160.913.967-49

Paulo Bruno Pombo Celles Cordeiro

CPF 036.764.007-47

Membros do Comité de Indicacao e Avaliagao

Adriano Huber Junior

CPF 021.520.569-30

Claudio Nogas

CPF 470.353.669-20

Gustavo Henrique Caldeira

CPF 035.632.189-43

Juliana Medeiros de Castro Passos

CPF111.873.047-00

Marcia Cristina Carris de Almeida

CPF013.911.987-60
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O objeto social da Companhia € a exploracdo do servico publico de fornecimento de gas canali-
zado para atender a demanda do mercado consumidor dos segmentos industriais, comerciais,
residenciais, institucionais, de transportes e outros que requisitem a prestacdo do servico, obser-
vadas as disposicdes legais e de acordo com o paragrafo 2° do Art.25, da Constituicdo Federal.

INTERESSE PUBLICO 24 5%

A Companhia Paranaense de Gas - Compa- das agoes

gas, sociedade de economia mista de capital
fechado, é responsavel pela distribuicdo de
gas natural canalizado no Estado do Parana, 51% A atividade de distribuicdo de gas canalizado no Estado do Parana é regulada pela Agéncia Re-
Cuja concessao foi outorgada em 06/07/1994, das acdes guladora de Servicos Publicos Delegados do Parana - Agepar, que detém a competéncia, dentre
através da Lei Estadual n® 10.856. Tem como outros, de fiscaliza¢do sobre o servico de distribuicdo e analise dos reajustes e revisdes tarifarias.
acionistas a Companhia Paranaense de Ener-
gia - Copel, com 51% das a¢les, a Petrobras Com o intuito de fomentar a utilizacao do combustivel em bases econdmicas, sociais e ambien-
Gas S.A. - Gaspetro, com 24,5% e a Mitsui Gas 24,5% tais sustentaveis, a Compagas atua na promog¢do e na expansao da rede de distribuicdo de gas
e Energia do Brasil Ltda., com 24,5%. das acées canalizado no Estado do Parana.

‘ m GASPETRO
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REFERENCIAL ESTRATEGICO

Todas as atividades exercidas na Companhia estao pautadas na sua Missao, Visdo e Valores:

© iy

MISSAO VALORES
Satisfazer as expectativas dos clientes atuando FTICA E RESPONSABILIDADE: nossos valores morais nos conduzem com responsabilidade e eficacia na dire-
com exceléncia no servico de distribuicdo de ci0 da gerac3o de valor para a sociedade.
gas, garantindo o suprimento, de forma renta-
vel, segura, ambientalmente adequada e com COMPROMETIMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL: com espirito de equipe e um elevado grau de
melhoria da qualidade de vida. comprometimento, compartilhamos nosso desenvolvimento profissional para o crescimento da Compagas.

| MELHORIA CONTINUA: trabalhamos para atingir a exceléncia empresarial, melhorando continuamente nos-

__ sas praticas e atitudes para gerar prosperidade aos acionistas, colaboradores, clientes e fornecedores.
|~ FOCO NO CLIENTE: nossos clientes sdo a razao de nossa existéncia e para eles dedicamos nossos talentos.
VISAO
QUALIDADE DE VIDA: valorizamos a qualidade de vida, colocando o ser humano no centro de nossas priori-
Consolidar e ampliar a presenca nos diferen- dades empresariais.
tes segmentos de mercado, e ser reconhecida
como a melhor distribuidora de gas canalizado PERENIDADE DO NEGOCIO: nossa visdo esta dedicada a potencializar acdes que garantam a perenidade do

da Regidao Sul. negocio.
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RESULTADOS DO NEGOCIO

Em 2021, a Compagas investiu R$ 14,8 milhdes em projetos de saturacdo, integridade da rede de distri-
buicdo e em areas administrativas. O ano encerrou com o atendimento a mais de 51 mil clientes dos seg-
mentos residencial, comercial, industrial e veicular, um total 4% maior que o alcancado no ano anterior.

Alta também registrada no volume de gas natural distribuido em 2021. No ano a média alcancou a mar-
ca de 2.105.801 m3/dia, sendo 35% maior que a registrado em 2020, e foi amplamente influenciada pelo
despacho termelétrico da Usina Elétrica a Gas de Araucaria (UEGA). O volume de gas natural destinado
ao mercado ndo térmico teve alta de 1%, se mantendo estavel em relacdo a 2020, porém com destaques
para aumentos de consumo nos segmentos veicular, industrial e comercial, 0 que demonstra a retomada
da economia e das atividades comerciais e empresariais em meio a pandemia da COVID-19.

Com uma rede de distribuicao de 852 km de extensao, a Companhia atende a 16 municipios do Estado do
Parana: Araucaria, Arapoti, Balsa Nova, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Carambei, Castro, Colom-
bo, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Palmeira, Paranagua, Pinhais, Ponta Grossa, Quatro Barras e Sdo Joseé
dos Pinhais.

Resultados Economico-Financeiros

Em 2021, a Compagas obteve uma Receita Liquida de R$ 738,05 milhdes e EBITDA (Lucro Antes dos Juros,
Impostos, Depreciacdo e Amortizacdo) no valor de R$ 166,9 milhdes. O Lucro Liquido foi de R$ 125,6 mi-
Ihdes, com alta de 111% em relacdo a 2020.
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Assembleia de

ESTRUTURA DE GOVERNANCA Acionistas
CORPORATIVA

Conselho . Cgmité de- 2
A estrutura de governanca corporativa da Compagas é Flscal I”d'caga?cfA’;‘VB"agao
composta por orgdos estatutarios, com diferentes niveis
de atuacao e responsabilidade, sendo: Assembleia Geral
de Acionistas, com seu Comité de Indicacdo e Avaliagdo e o

. L ~ A C lho d
Conselho Fiscal; o Conselho de Administracdo e seu comité Ad%‘iieistfagéeo
de assessoramento: Comité de Auditoria Estatutario; Audi- (CAD) )
toria Interna e Diretoria Colegiada da Companhia. Governanca Comité de

Societaria Auditoria

Estatutario (CAE)

Remuneracio da Administracdo

Diretoria

. o . Colegiada Auditoria
A Assembleia Geral dos Acionistas, em atendimento ao Art. e

152, da Lei Federal n° 6.404/1976, definiu para o ano de (AUDI)
2021 o limite para a remunerac¢ao anual dos Administrado-
res, Conselheiros Fiscais e membros dos Comités Estatuta- e

rios, incluidos os encargos e beneficios, no montante global Administracdo e Diretor-Presidente Diretor Técnico e
de R$ 3,92 milhdes. Financas (DAF) (PRE) Comercial (DTC)
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PRATICAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Governanga corporativa é o sistema pelo qual uma organiza-
¢do é dirigida, monitorada e incentivada, no que diz respeito
ao relacionamento entre socios, conselho de administracdo,
diretoria, 6rgaos de fiscalizacao e controle e demais partes
interessadas, com objetivo de proporcionar maior qualidade
na tomada dedecisdo e contribuir para a preservacao e a oti-
mizacdo do valor econdmico de longo prazo.

Na Compagas, as praticas de Governanca Corporativa estao
pautadas nos principios de transparéncia, equidade, pres-
tacdo de contas e responsabilidade corporativa, em conso-
nancia com os principios éticos estabelecidos no Codigo de
Conduta e Integridade e em seus valores.

Abrange um conjunto eficiente de mecanismos, tanto de in-
centivos quanto de monitoramento, a fim de assegurar que
0 desempenho dos administradores esteja sempre alinhado
com o melhor interesse da Companhia e de suas partes in-
teressadas.

Dentre as a¢Bes de Governanga adotadas pela Companhia,
destacam-se:

1 Avaliacdo de desempenho dos administradores, conse-
Iheiros fiscais e membros de comités estatutarios. O pro-
cesso compreende avalia¢des coletivas (pares e do 6rgao) e
individuais (autoavaliagdo) com independéncia assegurada
pela contratacdo de consultoria externa, que desenvolveu o
modelo e o aplicou, seguindo os quesitos da Lei Federal n°
13.303/2016;

2 Treinamento Anual dos Administradores, englobando a
participacdo dos conselheiros fiscais e membros dos comi-
tés estatutarios. A capacitacdo envolve os temas relaciona-
dos a legislacdo, governanca corporativa, Cédigo de Conduta
e Integridade da Compagas, controles internos e gestdo de
riscos;

3 Disponibilizacdo de sistema independente para a recepc¢do
de denuncias, com atendimento estruturado para funcionar
24 horas por dia, 7 dias por semana;

4 Disponibilizacao de canal de ouvidoria, como ferramenta
de controle social para registro sugestdes, criticas, denun-
cias, reclamacdes e/ou elogios;

5 Aplicacdo de treinamentos e envio de comunicacdes peri-
Odicas sobre o Codigo de Conduta e Integridade como parte
do Programa de Compliance da Companhia para orientar a
conduta e 0s atos de todas as pessoas que exercem ativida-
des em nome da Compagas, estabelecendo parametros de
conduta para empregados, membros da Diretoria, dos Con-
selhos e Comités, estagiarios, fornecedores e prestadores de
Servicos.

6 Atuacdo da Comissdo de Etica e Apuracdo Interna (CEAI)
na apurac¢do das denuncias recebidas, na orientagao e acon-
selhamento sobre a ética profissional dos empregados, no
esclarecimento de duvidas sobre o Codigo de Conduta e In-
tegridade e nas atividades relacionadas a prevencao de des-
Vios comportamentais.
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Canais de Comunicacdo de Integridade

Para receber opinides, criticas, reclamacdes, denuncias e consultas, a Compagas disponibiliza canais de comu-
nicacdo para a promoc¢ao de um ambiente corporativo transparente e ético. Esses canais estdo disponiveis a
todas as partes relacionadas da Companhia, incluindo seus colaboradores, contratados e clientes, e o incentivo
€ para que essas partes possam registrar qualguer situacdo que indigue violacdo de principios éticos, politicas,
normas, leis e regulamentos ou outras condutas improprias. Sao eles:

Canal de Denuncias
Disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana
0800 800 8118 ou www.compagas.com.br/canal-de-denuncias

Ouvidoria
Sugestdes, reclamacdes e questionamentos ndo solucionados pela Central de Atendimento
WWw.compagas.com.br/ouvidoria

Comisséo de Etica e Apuracéo Interna (CEAI)

Comissao interna para atendimento aos empregados na orientacao e aconselhamento sobre ética profissional
e Codigo de Conduta e Integridade e para apuracdo de denuncias recebidas.

Atuacao sob demanda.

E-mail de contato: ceai@compagas.com.br






