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PORTARIA N° 79/2019

A CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA
FAZENDA, no exercicio de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Lei n°® 8485, de 03 de junho de 1987 ¢ o artigo 8°, inciso XII, e § 1°, alinea “i”,
da Resolug@o n°® 1.132 de 28 de julho de 2017, que aprovou o Regimento da
Secretaria de Estado da Fazenda, e pela Resolugdo SEFA n° 485/2019, resolve:

TIPO DE
ALTERAC NOME RG DE (LOTACAO | PARA (LOTACAO
AO DATA CARGO NIiVEL ou CARG~O ou ou CARQO ou
ou FUNCAO) FUNCAO)
PERIODO
REMOVER [SANDRO CELSO  |Administragédo Secretaria de Estado
A PARTIR [FERRARI, Central da Receita |da Fazenda —
DE RG n°® 3.325.074-6, |Estadual do Parana |Assessoria Técnico
14.08.2019 |AF-1. — Assessoria e Administrativa-

Geréncia de ATA.

Tecnologia da

Informac¢io-AGTI.

REMOVER [RAFAEL CARLOS |[Secretaria de Estado [Administragdo

A PARTIR [CASANOVA NETO, |da Fazenda — Central da Receita
DE RG n° 6.932.019-8, |Assessoria Técnico [Estadual do Parana —

14.08.2019 |AF-1 Administrativa-  |Insp ia Geral de
ATA. Arrecadacio — IGA.
Curitiba, 14 de agosto de 2019
Karen Raffaela Schuvets Borges
CHEFE DE GABINETE
81752/2019

PORTARIA N° 80/2019

A CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA DE
ESTADO DA FAZENDA, no exercicio de suas atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei n® 8485, de 03 de junho de 1987 e o artigo 8°, inciso XII, e §

s

1°, alinea “i”, da Resolugdo n°® 1.132 de 28 de julho de 2017, que aprovou o
Regimento da Secretaria de Estado da Fazenda, bem como o contido no

eProtocolo n® 15.941.636-4, resolve:

TIPO DE
ALTERAC NOME RG DE (LOTACAO | PARA (LOTACAO
AO DATA CARGO NiVEL OU CARGO OU | OU CARGO OU
(0)0) FUNCAO) FUNCAO)
PERIODO
REMOVER |LUIZ ALBERTO Administragdo Delegacia
APEDIDO [KLEIN, Central da Receita |Especializada em
A PARTIR |RG n°® 1.743.230-3, |Estadual do Parana |Contribuintes
DE AF-1. - Inspetoria Geral |Localizados em|
31.07.2019 de Fiscalizagdo — |Outros  Estados -
IGF. DCOE

Curitiba, 19 de agosto de 2019

Karen Raffaela Schuvets Borges

CHEFE DE GABINETE
81753/2019

I Sociedades de Economia Mista

I Companhia Paranaense de Gds
- COMPAGAS

PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO

Exercicio 2019

| - CONSIDERAGOES INICIAIS

A Compagas, sociedade de economia mista, esta sujeita a Lei Federal
n° 13.303/2016, que exige a observancia de regras de governanca
corporativa e de transparéncia, bem como a manutencao de estrutura e
praticas de gestao de riscos e de controle interno.

Nesse sentido, a estrutura organizacional da Companhia contempla:
Auditoria Interna, cujo objetivo é prestar servicos de avaliagdo e
consultoria visando adicionar valor e contribuir para o alcance dos
objetivos organizacionais, através da aplicagédo de uma abordagem
sistematica e disciplinada visando melhoria da eficacia dos processos,
do gerenciamento de riscos, dos controles internos e da governanga
corporativa.

Geréncia de Governanga, Risco e Compliance, com as seguintes
atribuigdes minimas previstas no Estatuto Social: a) orientar e
promover a aplicagdo das normas, diretrizes e procedimentos de
governanga, conformidade e gerenciamento de riscos; b) avaliar e
monitorar a eficacia dos mecanismos de controles internos; c)
acompanhar o andamento de denuncias quanto a violagdes da politica
de integridade, do Cdédigo de Conduta e de normas correlatas; d)

avaliar e monitorar os riscos a que estdo sujeitos os negdcios da
Companhia; e) reportar-se diretamente ao Conselho de Administragcdo
em situacbes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagédo de
adotar medidas necessarias em relagéo a situagéo a ele relatada.
O presente Plano Anual de Trabalho, sob responsabilidade da Geréncia
de Governanca, Risco e Compliance (Geréncia de Governanca
Corporativa e Gestdo de Risco até julho de 2019), constitui-se de um
conjunto de agdes do Controle Interno que visam promover o
desenvolvimento de atividades voltadas a manutencdo do ambiente de
controles internos e ao cumprimento dos requisitos legais e regulatérios
vigentes, considerando a Lei Sarbanes-Oxley (SOX), o Tribunal de
Contas do Estado do Parana — TCE/PR e a Controladoria Geral do
Estado do Parana — CGE-PR.
Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR
Lei Complementar Estadual n° 113/2005:
Art. 4° Para as finalidades e na forma prevista na Constituigdo
Federal, na Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000, na Lei
n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores, e na Lei
n°. 4.320, de 17 de marco de 1964, bem como, para apoio ao controle
externo, todos os jurisdicionados deverdo, obrigatoriamente, instituir
sistemas de controle interno com as seguintes finalidades:
| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execugao de programas de governo e dos orgamentos do Estado e
dos municipios;
Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia das gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial, nos
érgéos e entidades da administragao estadual e municipal, bem como,
da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;
Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e outras
garantias, bem como dos direitos e haveres do Estado e dos
municipios;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
Art. 5° No apoio ao controle externo, os érgdos integrantes do sistema
de controle interno deverdo exercer, dentre outras, as seguintes
atividades:
| - organizar e executar programacao de auditorias contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas
sob seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatérios;
Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,
emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer;
Il - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure tomada de contas especial sempre que tomar
conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas que autorizem
este procedimento.
Controladoria Geral do Estado - CGE/PR
Decreto Estadual n° 11.290/2018:
Institui e regulamenta as Unidades de Controle Interno — UCI, no
ambito da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Estadual, e dispde sobre os respectivos conceitos, competéncias e
responsabilidades, bem como fomenta as medidas voltadas a
implementacdo da cultura do ambiente de controle.
Art. 8° Compete a Unidade de Controle Interno — UCI:
IV -a elaboragdo e publicacdo do plano de trabalho anual das
avaliagdes e monitoramento a serem realizados, definindo o escopo
dos processos e procedimentos para a avaliagdo dos controles
internos da gestao executados na primeira linha de defesa.
Instrugdo Normativa n° 02, de 26 de abril de 2019.
Estabelece o Plano de Trabalho dos Agentes de Controle Interno para
o exercicio de 2019, bem como o respectivo fluxo de trabalho e
prazos, utilizando o Sistema Integrado de Avaliagdo e Controle -
SIAC, concomitantemente ao sistema e-CGE.
Art. 1°. Definir os objetos que serdo avaliados pelos Agentes de
Controle Interno dos Org&os e Entidades, concomitantemente através
do Sistema Integrado de Avaliagdo e Controle —SIAC e do Sistema e-
CGE, por meio de formularios que serédo enviados durante o exercicio.
a) Formulario 1: Registro, Contratos de Gestdo, Tramite Processual e
Arquivamento, Regularidade, Recursos Humanos; (ja preenchido e
respondido a CGE-PR)
b) Formulario 2 (a ser enviado no més de junho): Contratagéo Direta,
Pagamento, Prestagdo de Contas Anual, Convénios Concedidos e
Recebidos e Regularidade.
c) Formulario 3 (a ser enviado no més de agosto): GMS, Sistema de
Bens e Materiais, Procedimentos de Controle, Beneficios, Central de
Viagens, Regularidade.
d) Formulario 4 (a ser enviado no més de outubro): Licitagéo,
Acompanhamento, Almoxarifado, Controle de Dados, Regularidade,
Veiculos.
Assim sendo, destaca-se a seguir um conjunto de atividades com a
premissa basica de atender a Constituicdo Federal, que no artigo 74
atribui ao Controle Interno a fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial, no que se refere a legalidade, legitimidade e
economicidade*, em apoio ao controle externo no exercicio de sua
missdo institucional, nos termos da Lei Complementar Estadual n°
113/2005.
*De acordo com o documento “Diretrizes e Orientagcdes sobre
Controle Interno para os Jurisdicionados — 2017”, do TCE/PR, as
definicbes de legalidade, legitimidade e economicidade s&o as
seguintes: LEGALIDADE - verifica se a conduta do gestor guarda
consonancia com as normas aplicaveis, de qualquer espécie — leis,
regimentos, resolugdes, portarias, etc. LEGITIMIDADE — constata se o
ato atende ao interesse publico, a impessoalidade e a moralidade.
ECONOMICIDADE - analisa a relagdo custo/beneficio da despesa
publica, isto &, se o gasto foi realizado com minimizagao dos custos e
sem comprometimento dos padrées de qualidade.
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Il - PLANO DE TRABALHO DO CONTROLE INTERNO
1.  Objetivo
Permitir ao Controle Interno, em seu carater orientador e preventivo,
além de cumprir as exigéncias legais, auxiliar a gestdo e contribuir para
o aperfeigoamento dos controles internos em todos os niveis
hierarquicos, por meio de recomendagdes de melhorias decorrentes das
avaliagdes e testes de controle.
2. Areas a serem avaliadas
As areas a serem avaliadas foram definidas de acordo com a Instrugao
Normativa da Controladoria Geral do Estado, n° 02, de 26 de abril de
2019.
3. Técnicas de andlise
Para execugé&o dos trabalhos, os responsaveis pelas andlise e teste dos
controles poderdo utilizar as seguintes ferramentas:
e Teste do desenho do controle;
e Selecdo das contas e processos a serem submetidos a avaliagdo
de riscos de erros e fraudes;
Processo de revisdo da documentagéo;
Envio de questionarios para gestores dos controles;
Monitoramento das deficiéncias e apoio as areas nos planos de
acéo para regularizagéo dos apontamentos.
Eventualmente ou dependendo do tema, poderao utilizar também:
Observagao direta;
Exame documental,
Circularizacéo;
Entrevista;
Conferéncia;
Conciliagao;
Revisao analitica;
Extragéo eletronica de dados;
Definicdo de amostragem;
Cruzamento eletrénico de dados.
4. Cronograma
Para realizagao dos trabalhos foi definido um cronograma onde constam
os pontos de controle objeto de avaliagdo/testes de controles durante o
ano.

Periodo Agdes/Pontos de
B Acompanhamento
avaliado Controle
Acompanhamento mensal
da eficiéncia e eficacia
Janeiro/2019 — Avallagalo mensal da orgalmenltarla, financeira e
Prestacdo de Contas | patrimonial conforme
Dezembro/2019 ) - !
da Companhia relatério estabelecido para
Prestagdo de Contas da
Companhia
Acompanhamento Acompanhamento da
) mensal dos planos de | =
Janeiro/2019 - = ; implantagédo dos planos de
acdo de melhoria de it X
Dezembro/2019 acdo de melhoria de
processo da rocesso da Companhia
Companhia p P
Sistema Eletronico de | Atualizagcdo mensal e
Janeiro/2019 — | Informagdes — quadrimestral das
Dezembro/2019 | Captagao Eletronica informacdes para o
de Dados - SEI-CED - | TCE/PR
TCE/PR
Conforme instrugéo
normativa N° 02 de 26 de
abril de 2019, efetuar a
avaliacédo e preenchimento
. do formulario 01 da CGE-
Avaliar € responder o PR contendo as seguintes
abr/19 | Formulario 1 da CGE- | . co as segu
PR areas avaliadas: Registro,
Contratos de Gestao,
Tramite Processual e
Arquivamento,
Regularidade, Recursos
Humanos.
Relatério Anual e
abr/19 | Parecer de Controle Envio ao TCE/PR
Interno 2018
Coordenar a emissédo Emissdo
Il encaminhamento a
) dos certificados de -
mai/19 . acionista Copel dos
controle interno SOX e
d certificados de controle
a Compagas .
interno da Compagas
Conforme instrugéo

ago/19

Avaliar e responder o
Formulario 2 da CGE-
PR

normativa N° 02 de 26 de
abril de 2019, efetuar a
avaliacdo e preenchimento
do formulario 2, contendo
as seguintes areas
avaliadas: Contratacédo
Direta, Pagamento,
Prestagéo de Contas
Anual, Convénios
Concedidos e Recebidos e
Regularidade.

out/19

Avaliar e responder o
Formulario 3 da CGE-
PR

Conforme instrugao
normativa N° 02 de 26 de
abril de 2019, efetuar a
avaliagdo e preenchimento
do formulario 3, contendo
as seguintes areas
avaliadas: GMS, Sistema
de Bens e Materiais,
Procedimentos de
Controle, Beneficios,
Central de Viagens,
Regularidade.

dez/19

Avaliar e responder o
Formulario 4 da CGE-
PR

Conforme instrucéo
normativa N° 02 de 26 de
abril de 2019, efetuar a
avaliagdo e preenchimento
do formulario 4, contendo
as seguintes areas
avaliadas: Licitacéo,
Acompanhamento,
Almoxarifado, Controle de
Dados, Regularidade,
Veiculos.

Agosto/2019 —

Revisao dos macro
fluxos de processo da

Andlise e atualizagao dos

2020/2024

Qutubro/2019 c : processos da Companhia
ompanhia
Atualizagéo dos
procedimentos em
Agosto/2019 — | decorréncia da Analise e atualizagéo dos
Qutubro/2019 revisdo dos macro procedimentos
fluxos de processo da
Companhia
Realizagcdo de testes de
walkthrough nos controles
Realizagédo de | chaves apontados pela
Outubro/2019 — | walkthrough nos | Auditoria Interna da
Novembro/2019 | processos com | acionista  Copel como
controles chaves ineficazes, ineficazes de
desenho e eficazes com
comentarios
Realizagdo de testes de
Realizagéo de walkthrough nos controles
Outubro/2019 — | walkthrough nos chaves ndo auditados e
Novembro/2019 | processos com que estéo liberados para a
controles chaves realizacdo dos testes pelas
areas
Agosto/2019 — glaboragsg da Matgz Elaboracdo da matriz de
Setembro/2019 Ce \ISCO 2 | risco da Companhia
ompanhia
Agosto/2019 — élr;a:fe gg’ Rlllsgggcig: Andlise de riscos do Plano
Setembro/2019 de Negocios 2020/2024

1l - CONSIDERAGOES FINAIS

Este Plano Anual de Trabalho do Controle Interno tem por objetivo

apresentar as agdes da Unidade de Controle Interno em 2019.

As atividades e o cronograma foram definidos e serdo executados
considerando o dimensionamento da equipe e a sinergia com as
atividades demandadas pela CGE/PR e pelo TCE/PR. Os mesmos
poderdo sofrer alteragdes em fungdo de algum fator que inviabilize a
realizacédo, tais como, alteracdes nos processos, eventuais demandas
que se apresentem com maior prioridade e/ou a pedido da Alta
Administragéo.

Elaborado por:

Elisangela Alves da Cruz Prestes

Gerente de Governanga, Risco e Compliance

Aprovado na 1652 Reunido do Conselho de Administragao.

82096/2019

I Defensoria Publica do Estado

RESOLUCAO DPG N° 232, DE 23 DE AGOSTO DE 2019.
Exoneragdo a pedido de Defensor Publico

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das

atribui¢des legais conferidas pelo artigo 18, XIX, da Lei Complementar Estadual

n® 136/2011,

RESOLVE

Art. 1°. Exonerar, a pedido, com efeitos a partir de 27 de agosto de 2019,
THAIS CRISTINA MUNIZ BLANCO, ocupante do cargo de Defensor

Publico, Terceira Categoria, Primeira Referéncia.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana
82045/2019




