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PLANO DE TRABALHO ANUAL DE CONTROLE INTERNO

Exercicio 2022

| - CONSIDERACOES INICIAIS

A Companhia Paranaense de G&s - Compagas, sociedade de economia mista, é parte integrante
da administracdo indireta do Estado do Parand instituida pela Lei Estadual n°® 10.856, de 06 de
julho de 1994, e esté sujeita a Lei Federal n° 13.303/2016, que exige a observancia de regras de
governancga corporativa e de transparéncia, bem como a manutencdo de estrutura e praticas de
gestéo de riscos e de controle interno.

Nesse sentido, a estrutura organizacional da Companhia contempla:

O Conselho de Administracdo, além de outras atribuicdes, é responsavel por dirigir e
supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para prevencéo
e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a Companhia.

¢ O Comité de Auditoria Estatutario é um Orgdo estatutario, independente, de caréater
consultivo e permanente de assessoramento ao Conselho de Administracdo, que além de outras
atribuicdes, é responsavel pela supervisdo dos processos de gestao de riscos e controle interno.

¢ A Diretoria Executiva, além de outras atribuicoes, é responsavel por identificar e avaliar os
riscos, realizar execucdo e manutencdo das acOes de tratamento, bem como implementar
procedimentos internos para assegurar que as atividades estejam de acordo com as metas e
objetivos.

e A Auditoria Interna, cujo objetivo é prestar servicos de avaliagdo e consultoria visando
adicionar valor e contribuir para o alcance dos objetivos organizacionais, através da aplicacao de
uma abordagem sistematica e disciplinada visando a melhoria da eficacia dos processos, do
gerenciamento de riscos, dos controles internos e da governanca corporativa.

e A Geréncia de Governanga, Risco e Compliance, com as seguintes atribui¢des minimas
previstas no Estatuto Social: a) orientar e promover a aplicagdo das normas, diretrizes e
procedimentos de governanga, conformidade e gerenciamento de riscos; b) avaliar e monitorar a
eficacia dos mecanismos de controles internos; ¢) acompanhar o andamento de dendncias quanto
a violagOes da politica de integridade, do Codigo de Conduta e de normas correlatas; d) avaliar e
monitorar oS riscos a que estdo sujeitos 0s negdcios da Companhia; e) reportar-se diretamente ao
Conselho de Administracdo em situacdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias
em relagéo a situacdo a ele relatada.

O presente Plano de Trabalho Anual, sob responsabilidade da Geréncia de Governanga, Risco e
Compliance e da Agente de Controle Interno, constitui-se de um conjunto de ag¢bes do Controle
Interno que visam promover o desenvolvimento de atividades voltadas a manutencdo do
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ambiente de controles internos e ao cumprimento dos requisitos legais e regulatorios vigentes,
considerando as diretrizes do Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE/PR e da
Controladoria Geral do Estado do Parana — CGE/PR, a seguir referenciadas:

Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE/PR

Lei Complementar Estadual n® 113/2005:

(.

“Art. 4° Para as finalidades e na forma prevista na Constituigdo Federal, na Lei
Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000, na Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e
alteragdes posteriores, e na Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, bem como, para
apoio ao controle externo, todos os jurisdicionados deverdo, obrigatoriamente, instituir
sistemas de controle interno com as seguintes finalidades:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo de
programas de governo e dos or¢gamentos do Estado e dos municipios;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia das
gestdes orcamentaria, financeira e patrimonial, nos érgaos e entidades da administragéo
estadual e municipal, bem como, da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

I11 - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e outras garantias, bem como dos
direitos e haveres do Estado e dos municipios;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional

Art. 5° No apoio ao controle externo, os 6rgdos integrantes do sistema de controle
interno deverdo exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar programacéo de auditorias contébil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao
Tribunal os respectivos relatorios;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério,
certificado de auditoria e parecer;

Il - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
tomada de contas especial sempre gue tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias
referidas que autorizem este procedimento. ”

Controladoria Geral do Estado

Decreto 2741 - 19 de setembro de 2019
Sumula: Aprova o Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE

(.

ANEXO I (...)
Secéo Il
Dos Nucleos de Integridade e Compliance Setorial

Art. 24. Sao atribuigdes dos Nucleos de Integridade e Compliance Setorial — NICS:

()

X. a avaliagdo dos controles internos da gestao exercidos nos diversos niveis de chefia do
6rgédo ou entidade em que atua, quanto a consisténcia, qualidade e suficiéncia;
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XI. a emissdo de relatorios de avaliacdo dos resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial, nos termos do art. 74 da Constituicdo
Federal, no &mbito do érgéo ou entidade de atuacao;

XIl. a atuacdo de forma integrada com o érgdo central do Sistema de Controle e de
acordo com as suas diretrizes;

XIIl. a elaboragéo do plano de trabalho anual das avaliagGes e monitoramento a serem
realizados, definindo o escopo dos processos e procedimentos para a avaliagcdo dos
controles internos da gestéo executados na primeira linha de defesa;

(.)

Instrucdo Normativa CGE n.° 01, de 24 de fevereiro de 2022.

Determina aos Agentes de Controle Interno a elaboracdo do Plano de Trabalho
Anual, de acordo com suas atividades e competéncia.

(.)

Art. 2° O Plano de Trabalho devera conter no minimo 05 (cinco) acdes para o
desempenho das atividades de controle no érgéo/entidade no exercicio:
a) Acao/ Iniciativa | — Elaborar o Relatorio do Controle Interno para prestacdo de
contas dos érgaos/entidades do Poder Executivo;

b) Acdo/ Iniciativa Il — Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do
Estado;
c) Agdo/ Iniciativa Il — Acompanhar as diligéncias dos érgaos de controle externo e,

quando necessario, responder ao controle externo;

d) Acéo/ Iniciativa IV — Monitorar e avaliar os cumprimentos das recomendagdes,
ressalvas e determinagGes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado;

e) Acdo/ Iniciativa V — Realizar avaliacdo, por amostragem, da(s) unidade(s)
setorial(is) do 6rgdo/entidade, definida(s) pelo Agente de Controle Interno, elencando
a(s) area(s) e/ou subarea(s), inclusive o(s) objeto(s).

(.)

Instrucdo Normativa n° 02, de 24 de fevereiro de 2022.

Estabelece as diretrizes do Plano de Trabalho, referente ao
exercicio de 2022, dos Agentes de Controle Interno dos
orgdos/entidades do Poder Executivo do Estado do Parana, bem
como os respectivos fluxos de trabalho e prazos.

(.)

Art. 4° Os objetos dos formularios a serem avaliados pelo(s) Agente(s) de Controle
Interno dos 6rgdos/entidades, durante o exercicio de 2022, séo:
I. Formulério 1 — a ser enviado no més de abril: SEI-CED; Beneficios; Normas e
Regulamentos Internos; Acompanhamento; e Procedimentos de Controle;
Il. Formulério 2 — a ser enviado no més de junho: Contratos de Gestdo; Veiculos
Proprios; Convénios Concedidos; Convénios Recebidos; Bens Mdveis; Bens
Imoveis; e Obras;
I1l. Formulario 3 — a ser enviado no més de agosto: Restos a Pagar; Liquidacéo
Contabilidade  Publica; Pagamento  Contabilidade Publica; Liquidacéo
Contabilidade Privada; e Pagamento Contabilidade Privada;
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IV. Formulario 4 — a ser enviado no més de outubro: Contrato; Acompanhamento
PPA; Organizacao e Governanca; Residuos Reciclaveis; Locacéo de Imovel.

(..)

Assim sendo, destaca-se a seguir o conjunto de atividades com a premissa basica de atender a
Constituicdo Federal, que no artigo 74 atribui ao Controle Interno a fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial, no que se refere a legalidade, legitimidade e
economicidade!, em apoio ao controle externo no exercicio de sua missdo institucional, nos
termos da Lei Complementar Estadual n°® 113/2005.

Il - PLANO DE TRABALHO ANUAL DE CONTROLE INTERNO
1. Objetivo

Permitir ao Controle Interno, em seu carater orientador e preventivo, além de cumprir as
exigéncias legais, auxiliar a gestdo e contribuir para o aperfeicoamento dos controles internos em
todos os niveis hierarquicos, por meio de recomendacdes de melhorias decorrentes das
avaliacdes e testes de controle.

2. Processos a serem avaliados

Os processos a serem avaliados foram definidos considerando-se os critérios de materialidade,
relevancia e criticidade. Desta forma, destaca-se a relacdo de processos/temas que terdo 0s seus
controles avaliados ao longo de 2022:

Vendas, contas a receber, recebimentos;
Obras, manutencdo de rede;

Compras, contas a pagar, pagamentos;
Tesouraria, financeiro;

Contabilidade;

Imobilizado;

Almoxarifado;

Pessoal e Folha de Pagamento;

Entity Level;

Tecnologia da Informacao.

1 De acordo com o documento “Diretrizes e Orientagdes sobre Controle Interno para os Jurisdicionados — 2017”, do
TCE/PR, as definicdes de legalidade, legitimidade e economicidade sédo as seguintes: LEGALIDADE — verifica se a
conduta do gestor guarda consonancia com as normas aplicaveis, de qualquer espécie — leis, regimentos,
resolucdes, portarias, etc. LEGITIMIDADE - constata se o ato atende ao interesse publico, a impessoalidade e a
moralidade. ECONOMICIDADE - analisa a relacdo custo/beneficio da despesa publica, isto é, se o gasto foi
realizado com minimizacédo dos custos e sem comprometimento dos padrdes de qualidade.
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3. Metodologia

A area de Controles Internos da Compagas utiliza como base metodoldgica 0 COSO - Committee
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission?, que apresenta critérios praticos,
amplamente aceitos, para o estabelecimento de controles internos e para avaliagdo de sua
efetividade, atraves do framework Controle Interno - Estrutura Integrada (COSO 2013).

A utilizacdo do COSO como base metodoldgica vem ao encontro com o disposto no documento
“Diretrizes e Orientag¢oes sobre Controle Interno para os Jurisdicionados — 2017, elaborado
pelo TCE-PR, no qual este modelo conceitual é citado como referéncia mundial no estudo e na
aplicacdo de controles internos.

Segundo o COSO o framework Controle Interno - Estrutura Integrada permite que as
organizacbes desenvolvam, de forma efetiva e eficaz, sistemas de controle interno que se
adaptam aos ambientes operacionais e corporativos em constante mudanca, reduzam 0s riscos
para niveis aceitaveis e apoiem um processo solido de tomada de decisfes e de governanca da
organizacao.

3.1 Técnicas de Analise

Para execucdo dos trabalhos os responsaveis pela anlise e teste dos controles poderdo utilizar as
seguintes ferramentas/técnicas:

e Teste do desenho de controle;

e Selecdo das contas e processos a serem submetidos a avaliacdo de riscos de erros e
fraudes;

e Processo de revisdo da documentacéo;

e Envio de questionarios para gestores dos controles;

e Monitoramento das deficiéncias e apoio as areas na elaboracdo dos planos de acdo para
regularizacdo dos apontamentos.

Eventualmente poderdo utilizar também:
e Observacao direta;

Exame documental;

Circularizagéo;

Entrevista;

Conferéncia;

Conciliacao;

Revisdo analitica;

Extracéo eletronica de dados;

Definicdo de amostragem;

Cruzamento eletronico de dados.

2 COSO ¢ uma iniciativa do setor privado, patrocinado e financiado pela American Accounting Association (AAA), American
Institute of Certified Public Accountants (AICPA), Financial Executives International (FEI), Institute of Management
Accountants (IMA) e The Institute of Internal Auditor (11A).
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4. Cronograma

Para realizacdo dos trabalhos foi definido um cronograma onde constam 0s pontos de controle

objeto de avaliacdo/testes de controles durante o ano.

Periodo Acles Objetivo
Janeiro/2022 _ | Avaliacao mensal  do | Acompanhamento mensal da eficiéncia e
acompanhamento

Dezembro/2022

orcamentario

eficacia orcamentaria, financeira e patrimonial

Acompanhamento mensal

dos planos de acdo | Acompanhamento da implantagdo dos planos
Janeiro/2022 _ | oriundos de pontos de | 4. acso  oriundos  de  pontos  de

controle/recomendagdes « a1
Dezembro/2022 . .| controle/recomendacdes da 2% linha, das

da 22 linha, das auditorias . o

de acionistas e do TCE- auditorias de acionistas e do TCE-PR

PR

Sistema Eletronico de o _
Janeiro/2022 — | InformacBes — Captacdo | Atualizagdo mensal e quadrimestral ~das

Dezembro/2022

Eletrénica de Dados -
SEICED - TCE/PR

informacdes para o0 TCE/PR

Janeiro/2022 -
Dezembro/2022

Acompanhamento
trimestral  dos
estratégicos

riscos

Acompanhamento dos riscos estratégicos e
respectivas recomendacgdes, com reportes ao
Conselho de Administracdo e Comité de
Auditoria Estatutario.

Janeiro/2022 —

Atender as demandas e
acompanhar as diligéncias

Acompanhamento dos trabalhos das equipes do

o~ Tribunal de Contas do Estado e da
Dezembro/2022 | dos oOrgdos de controle .
Controladoria Geral do Estado
externo
Gestdo e manutencdo do Portal da

Janeiro/2022 -
Dezembro/2022

Gestdo e manutencdo do
Portal da Transparéncia

Transparéncia realizando as

necessarias

atualizacdes

Elaborar o Relatorio e

Marco/2022 — | Parecer de  Controle .
. ~_ | En TCE/PR
Abril/2022 Interno para a Prestacao vio a0 TCE/

de Contas Anual de 2021
Margo/2022 — | Atualizacdo da Matriz de | Atualizacdo dos riscos e controles dos
Abril/2022 Riscos e controles processos

Realizacio de | Realizacdo de testes de controles a partir da
Abril/2022 - | walkthrough nos | matriz de riscos e controles atualizada
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Periodo Acdes Obijetivo
Novembro/2022 | controles dos processos
selecionados no Plano de
Trabalho de 2022
Conforme instrucdo normativa n° 02, de 24 de
Avaliar e responder o | fevereiro de 2022, efetuar a avaliagdo e
Abril/2022 Formulario 01 da CGE- | preenchimento dos formulérios da CGE-PR dos
PR seguintes itens: SEI-CED; Beneficios; Normas e
Regulamentos Internos; Acompanhamento; e
Procedimentos de Controle
Coordenar a emissdo dos
certificados de controle | Emissdo e encaminhamento a acionista Copel
Maio/2022 interno SOX, em | dos certificados de controle interno da
atendimento a demanda | Compagas
da acionista Copel
Conforme instrugdo normativa n° 02, de 24 de
) fevereiro de 2022, efetuar a avaliagdo e
Avaliar e responder 0 | nreenchimento dos formularios da CGE-PR
Junho/2022 Formulario 02 da CGE- . . ]
PR referente aos seguintes itens: Contratos de
Gestdo;  Veiculos  Proprios;  Convénios
Concedidos; Convénios Recebidos; Bens
Maoveis; Bens Imdveis; e Obras.
Conforme instrugdo normativa n° 02, de 24 de
fevereiro de 2022, efetuar a avaliacdo e
Avaliar e responder o | Preenchimento dos formularios da CGE-PR
Agosto/2022 Formulario 03 da CGE- | referente aos seguintes assuntos: Restos a
PR Pagar; Liquidacdo Contabilidade Publica;
Pagamento Contabilidade Publica; Liquidacao
Contabilidade  Privada; e  Pagamento
Contabilidade Privada.
papsaozs | Ml e Mtz G| s o i o e
Setembro/2022 '
) Conforme instrucédo normativa n° 02, de 24 de
Avaliar e responder 0 | fovereirg de 2022, efetuar a avaliagio e
Outubro/2022 Formulario 04 da CGE- . L
PR preenchimento dos formulérios da CGE-PR
contendo aos seguintes assuntos: Contrato;
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Periodo

Acbes

Objetivo

Acompanhamento  PPA; Organizagdo e
Governanga; Residuos Reciclaveis; Locacédo de
Imdvel.

I11 - CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano de Trabalho Anual de Controle Interno tem por objetivo apresentar as agdes a serem
executadas pela Unidade de Controle Interno em 2022.

As atividades e o cronograma foram definidos e serdo executados considerando o
dimensionamento da equipe e a sinergia com as atividades demandadas pela CGE/PR e pelo
TCE/PR. Os mesmos poderdo sofrer alteracbes em funcdo de algum fator que inviabilize a
realizacdo, tais como, alteracfes nos processos, eventuais demandas que se apresentem com
maior prioridade e/ou a pedido da Alta Administracéo.

Elaborado por:

Amanda Vitoriano Queiroz

Gerente de Governanga, Risco e Compliance

Luana Machado Caetano
Agente de Controle Interno

Aprovado na 2142 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracéo, de 18.02.2022.

Publicado no DIOE de 23.03.2022 — Edicédo 11136.
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