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APRESENTAGAO

A elaboragdo deste Regulamento foi integralmente orientada pelas Normas e Orientagbes - Estrutura
Internacional de Préticas Profissionais (IPPF), emanadas pelo The Institute of Internal Auditors (IIA), ao qual é
filiado o Instituto de Auditores Internos do Brasil — IIA Brasil, que € a entidade representativa da comunidade
nacional de auditores internos e dos profissionais de controle interno e externo. O IIA Brasil possui como misséo
defender, difundir e desenvolver a profissao de Auditoria Interna, assim como aos profissionais que a exergam
para que possam ajudar no efetivo gerenciamento de riscos, governanga corporativa e processos de controles
internos das organizagdes, visando a defesa dos interesses dos acionistas, cotistas e grupos de interesse e da
sociedade em seu conjunto. Neste contexto, entendemos que com a adogao das melhores praticas globais,
referéncia para atividade, a Auditoria Interna da Compagas estara contribuindo também para o atingimento dos
objetivos estratégicos da Compagas, pois a Compagas possui como missao atuar com exceléncia no servigo em
que opera.

Na intencdo de que os objetivos a que se propde 0 Regulamento da Auditoria Interna sejam alcangados, a
Auditoria Interna espera contribuir para o aperfeicoamento das atividades de auditoria interna no ambito da
Compagas.

Odenir de Oliveira Nepomuceno Alexandre Pereira Schimmelpfeng
Auditora Auditor
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NORMA E ORIENTAGOES - ESTRUTURA INTERNACIONAL DE PRATICAS PROFISSIONAIS (IPPF)

A Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (International Professional Practices Framwork — IPPF) é a
base conceitual que organiza as informagdes oficiais promulgadas pelo The Institute of Internal Auditors. Desta
forma, este Regulamento da Auditoria Interna foi elaborado de forma que a Auditoria Interna da Compagas atue
em conformidade com as normas internacionais para a pratica profissional de auditoria interna na Compagas.

Este Regulamento esta estruturado de forma a considerar as dimensdes apresentadas na IPPF, sendo elas:

o Miss&o da Auditoria Interna; e

e Orientagdes Mandatorias: Principios Fundamentais; Definicdo de Auditoria, Interna; Codigo de Etica do IlIA e
as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna (Normas de Atributos e Normas de
Desempenho).

Adicionalmente, além das dimensdes do IPPF, inserimos questdes relacionadas ao Codigo de Conduta e
Integridade da Compagas e Normativas Internas, as quais os auditores internos, empregados e dirigentes da
Companhia também devem seguir.

Realizadas as consideragdes iniciais acerca do IPPF e dos objetivos deste Regulamento, segue o detalhamento
de cada uma das dimensdes apresentadas acima, as quais sao basilares para o adequado desempenho das
atividades da Auditoria Interna da Compagas (Auditoria Interna), bem como as questdes relacionadas a Lei
13.303/2016, conforme itens a seguir:

l.  LEGISLAGAO VIGENTE

Além das NORMAS E ORIENTACOES — ESTRUTURA INTERNACIONAL DE PRATICAS PROFISSIONAIS
(IPPF), a Auditoria Interna da Compagas deve atender a Lei n® 13.303/2016, de 30 de junho de 2016 e Decreto
n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, nos seguintes quesitos:

01.  Servinculada ao Conselho de Administracdo, diretamente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario;

02.  Auxiliar o Conselho de Administracdo da Companhia e, se ndo houver, de sua controladora, ao qual se
reportara diretamente;

03. Ser responsavel por aferir a adequagéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo, classificagéo,
acumulacao, registro e divulgagdo de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragbes
financeiras; e

04. Divulgar, em local, de facil acesso ao publico em geral, dos Relatdrios Anuais de Atividades de Auditoria
Interna — RAINT, assegurada a protegdo das informagdes sigilosas e das informagdes pessoais, nos
termos do art. 6°, caput, inciso Ill, da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

. MISSAO DA AUDITORIA INTERNA

A missdo da Auditoria Interna é a de aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo avaliagéo,
assessoria/consultoria e conhecimentos objetivos baseados em riscos. Para o adequado entendimento da
Missao esclarecemos que:

Pégina 2 de 16



‘éf‘ A
2)'C comracas S @

GédsNatural DO ESTADO DO PARANA

01. Servigos de avaliagédo - trata-se de exame objetivo da evidéncia com o propésito de fornecer para a
organizag@o uma avalia¢do independente sobre 0s processos de governancga, gerenciamento de riscos e
controles;

02. Servigos de consultoria (assessoria) - trata-se de atividades de assessoramento, aconselhamento e
servigos prestados com independéncia ao cliente (Conselho Fiscal, Conselho de Administragéo, Comité de
Auditoria Estatutario, Diretoria Reunida, Areas de Negocios, entre outros), cuja natureza e escopo s3o
acordados com o cliente e se destinam a adicionar valor ao negdcio, aperfeigoar os processos de
governanga, gerenciamento de riscos e controles da organizagdo, sem que o auditor interno assuma
qualquer responsabilidade que seja da administragéo; e

03. Risco - trata-se da possibilidade de ocorrer um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos
objetivos. O Risco é medido em termos de impacto e de probabilidade.

lll. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Os principios fundamentais, vistos como um todo, articulam a eficacia da auditoria interna e, para que uma fungéo
de auditoria interna seja considerada eficaz, todos os principios devem estar presentes e operar com eficiéncia,
sendo elas:

Demonstrar integridade;

Demonstrar a proficiéncia e o zelo profissional devido;

Ser objetivo e livre de influéncias indevidas (independente);

Estar alinhado as estratégias, objetivos e riscos da organizagao;

Estar devidamente posicionado, subordinagdes organizacionais, e com recursos adequados;
Demonstrar qualidade e melhoria continua;

Comunicar-se de modo efetivo;

Fornecer avaliagdes baseadas em risco;

Ser perspicaz, proativo e focado no futuro; e

Promover a melhoria organizacional.

T Se@me a0 oW

IV. DEFINIGAO DE AUDITORIA INTERNA

A auditoria interna é uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, desenhada para
adicionar valor e melhorar as operagdes da organizacdo. Ela auxilia uma organizacao a realizar seus objetivos
a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca.

V. CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

O regramento inerente a conduta dos auditores internos da Compagas ou terceiros contratados com essa
finalidade (auditores internos), sera norteado pelo Cédigo de Conduta e Integridade da Compagas e pelas
Normas Administrativas, pois ambos sao exigéncias internas e aplicaveis a todos os empregados da Companhia
ou que atuam em nome dela. Além do Cddigo de Conduta e Integridade da Compagas e Normas Administrativas,
os auditores internos também devem seguir o Cédigo de Etica do IIA, do qual destacamos os principios e regras
de conduta, como seguem:
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PRINCIPIOS

Integridade: A integridade dos auditores internos estabelece crédito e desta forma fornece a base para a
confiabilidade atribuida a seus julgamentos.

Objetividade: Os auditores internos exibem o mais alto grau de objetividade profissional na coleta, avaliagéo e
comunicacao de informagdes sobre a atividade ou processo examinado. Os auditores internos efetuam uma
avaliagdo equilibrada de todas as circunsténcias relevantes e ndo sé@o indevidamente influenciados pelos
interesses proprios ou de terceiros na formulagdo dos julgamentos.

Confidencialidade: Os auditores internos respeitam o valor e a propriedade das informagdes que recebem e
nao divulgam informagdes sem a autorizagao apropriada, a néo ser em caso de obrigacao legal ou profissional
de assim procederem.

Competéncia: Os auditores internos aplicam o conhecimento, habilidades e experiéncia necessarias na
execucgao dos servigos de auditoria interna.

REGRAS DE CONDUTA
Integridade, os auditores internos:

01. Devem executar seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade;

02. Devem observar a lei e divulgar informagdes exigidas pela lei e pela profissao;

03.  Nao devem conscientemente tomar parte de qualquer atividade ilegal ou se envolver em atos improprios
para a profisséo de auditoria interna ou para a organizagao; e

04. Devem respeitar e contribuir para os objetivos legitimos e éticos da organizagao.

Objetividade, os auditores internos:

01. N&o devem participar de qualquer atividade ou relacionamento que possa prejudicar ou que
presumidamente prejudicaria sua avaliagdo imparcial. Esta participagéo inclui aquelas atividades ou
relacionamentos que podem estar em conflito com os interesses da organizagéo;

02. N&o devem aceitar nada que possa prejudicar ou que presumidamente prejudicaria seu julgamento
profissional; e

03. Devem divulgar todos os fatos materiais de seu conhecimento que, caso ndo sejam divulgados, podem
distorcer o relatério apresentado sobe as atividades objeto de reviséo.

Confidencialidade, os auditores internos:
01. Devem ser prudentes no uso e prote¢do das informagdes obtidas no curso de suas fungdes; e

02. Né&o devem utilizar informagdes para qualquer vantagem pessoal ou de qualquer outra maneira que seja
contraria a lei ou em detrimento dos objetivos legitimos e éticos da organizagao.
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Competéncia, os auditores internos:

01. Devem se comprometer somente com aqueles servicos para 0S quais possuam 0S necessarios
conhecimentos, habilidades e experiéncias;

02. Devem executar os servigos de auditoria interna em conformidade com as Normas Internacionais para a
Pratica Profissional de Auditoria Interna; e

03. Devem melhorar continuamente sua proficiéncia, a eficacia e qualidade de seus servicos.

VI. NORMAS INTERNACIONAIS PARA A PRATICA PROFISSIONAL DE AUDITORIA INTERNA (NORMAS)

A Auditoria Interna é conduzida em diversos ambientes: juridicos e culturais; por organizagdes que variam em
proposito, porte, complexidade e estrutura; e por pessoas dentro ou fora da organizagéo. Visto que diferencas
podem afetar a préatica de auditoria interna em cada ambiente, a conformidade com as Normas Internacionais
para a Pratica Profissional de Auditoria Interna do IlA (Normas) & essencial para o cumprimento das
responsabilidades dos auditores internos e da atividade de auditoria interna. Neste contesto, este Regulamento
reproduz todos os tdpicos abordados, com pequenas adaptagdes considerando o ambiente cultural da
Compagas, nas Normas de Atributos e Normas de Desempenho, conforme demonstrado a seguir:

NORMAS DE ATRIBUTOS

As Normas de Atributos abordam as caracteristicas das organizagbes e das partes que realizam atividades de
Auditoria Interna. Neste Regulamento, as Norma séo referenciadas de acordo com a IPPF, como segue:

1000. Propdsito, Autoridade e Responsabilidade; 1010. Reconhecimento das orientagbes mandatorias no
estatuto de Auditoria Interna; 1100. Independéncia e objetividade; 1110. Independéncia organizacional; 1111.
Interagéo Direta com o Conselho; 1112. Papéis do executivo chefe de auditoria além da Auditoria Interna; 1120.
Objetividade individual; 1130. Prejuizo a independéncia ou a objetividade; 1200. Proficiéncia e zelo profissional
devido; 1210. Proficiéncia; 1220. Zelo profissional devido; 1230. Desenvolvimento profissional continuo; 1300.
Programa de garantia de qualidade e melhoria; 1310. Requerimentos do programa de garantia de qualidade e
melhoria; 1311. Avaliacbes Internas; 1312. Avaliagdes externas; 1320. Reporte do programa de garantia de
qualidade e melhoria; 1321. Uso “em conformidade com as normas internacionais para a pratica profissional de
Auditoria Interna”; e 1322. Divulgacao de ndo-conformidade.

A sequir, apresenta-se cada uma das Normas de Atributos listadas acima:
1000. Propésito, Autoridade e Responsabilidade

O propésito da Auditoria Interna é desenvolver uma atividade de avaliagdo e consultoria dos processos de
negdcios com independéncia e objetividade, para a melhoria do gerenciamento de riscos, controle e governancga
corporativa e assessoramento a tomada de deciséo da alta administragdo, Comité de Auditoria Estatutario,
Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal entre outros.

Além do propésito apresentado anteriormente, a autoridade e a responsabilidade da atividade de Auditoria
Interna da Compagas estdo formalmente definidas neste Regulamento, consistente com a Miss&@o da Auditoria
Interna e os elementos mandatorios da Estrutura Internacional de Praticas Profissionais — IPPF: os Principios
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Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna; o Cddigo de Etica; as Normas e a Definicdo de
Auditoria Interna. Este Regulamento foi devidamente revisado e adequado & IPPF, bem como submetido a
aprovagao do Comité de Auditoria Estatutario e/ou Conselho de Administragdo da Companhia.

Além do regramento apresentado na IPPF, é importante destacar que para a adequada realiza¢do da atividade
da auditoria interna é:

01. Dispensada de qualquer explicagdo, autorizagdo e/ou comunicagao prévia a alta administragéo, gerentes
e administradores para acessos a unidades, registros e pessoas, quando necessario para a efetividade
na realizacdo dos trabalhos (fator surpresa), tais como verificagdo de ativos, apuragdo de fraudes,
corrupgao ou denuncias; e

02. Dever de todos os empregados e administradores cooperar com os auditores internos da Compagas ou
terceirizados, quanto ao acesso a bens, instalagdes e transagdes, e exatidao de livros, registros e sistemas
de informagdes da Companhia, conforme estabelecido no Cédigo de Conduta e Integridade da Compagas.

1010. Reconhecimento das orientagdes mandatérias no estatuto de Auditoria Interna

Em conformidade com o IPPF, a natureza mandatéria dos Principios Fundamentais para a Pratica Profissional
de Auditoria Interna, do Cédigo de Etica, das Normas e da Definigdo de Auditoria Interna e a Miss&o da Auditoria
Interna estdo reconhecidas neste regulamento e foram discutidas com o Comité de Auditoria Estatutario e/ou
Conselho de Administragdo da Companhia.

1100. Independéncia e objetividade

01. De forma a garantir a independéncia da Auditoria Interna, os auditores internos possuem acesso direto e
irrestrito a Alta Administracdo da Companhia, Comité de Auditoria Estatutario e/ou Conselho de
Administragéo, e quando necessario, observado os acordos entre os acionistas;

02. Os auditores internos da Compagas ndo devem subordinar a outros o seu julgamento em assuntos de
auditoria interna; e

03. Ameaca a independéncia (i) ou objetividade (ii) da Auditoria Interna dever&o ser gerenciadas nos niveis
do auditor individual, do trabalho de auditoria, de forma administrativa, funcional e organizacional.

1110. Independéncia organizacional

A Auditoria Interna é funcionalmente subordinada ao Comité de Auditoria Estatutario e/ou Conselho de
Administracédo e administrativamente ao Diretor Presidente da Companhia Paranaense de Gas S.A — Compagas.
O titular da Auditoria Interna confirmara ao Comité de Auditoria Estatutario e/ou ao Conselho de Administracao,
a0 menos uma vez ao ano, a independéncia organizacional da atividade de auditoria interna.

1111. Interagao Direta com o Conselho

A Auditoria Interna devera se comunicar e interagir diretamente com o Comité de Auditoria Estatutaria e/ou
Conselho de Administragdo da Compagas.

1112. Nao de aplica.
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-1120. Objetividade Individual

Consideradas e resguardadas as questdes apresentadas na Norma 1112 deste Regulamento, o titular da
Auditoria Interna e os auditores internos devem adotar uma atitude imparcial e isenta e evitar qualquer conflito
de interesses.

1130. Prejuizo a independéncia ou a objetividade

Caso a independéncia ou a objetividade sejam prejudicadas de fato ou na aparéncia, os detalhes de tal prejuizo
devem ser divulgados ao Comité de Auditoria Estatutario e/ou ao Conselho de Administragéo. A natureza da
divulgagéo dependera do tipo de prejuizo.

1200. Proficiéncia e zelo profissional devido
Os trabalhos e auditoria devem ser executados com proficiéncia e zelo profissional devido, considerando que:

01. Os auditores internos para obter a proficiéncia na execuc¢do das suas atividades devem possuir o
conhecimento, as habilidades e outras competéncias requeridas dos auditores internos para
desempenharem eficazmente suas responsabilidades profissionais (Norma 1210);

02. Os auditores internos devem empregar o zelo e as habilidades esperadas de um auditor interno
razoavelmente prudente e competente. O zelo profissional devido ndo implica em infalibilidade (Norma
1220); e

03. A proficiéncia e o zelo profissional devido também devem ser exigidos dos auditores internos contratados,
terceirizados.

1230. Desenvolvimento profissional continuo

Os auditores internos devem aperfeigoar seus conhecimentos, habilidades e outras competéncias por meio do
desenvolvimento profissional continuo, o desenvolvimento podera ser buscado por meio de especializagdes e/ou
certificagdes relacionadas as atividades desenvolvidas pelos auditores, tais como: Certified Internal Auditor,
Certification in Control Self-Assessment, Certification in Risk Management Assurance, CPA20, SAP - Financial
Accounting, entre outros.

1300. Programa de garantia de qualidade e melhoria

01.  Oftitular da Auditoria Interna deve desenvolver e manter um programa de garantia de qualidade e melhoria
que compreenda todos os aspectos da atividade de Auditoria Interna, e

02. O titular da Auditoria Interna devera encorajar a supervisdao do Comité de Auditoria Estatutario e/ou
Conselho de Administragdo no programa de garantia de qualidade e melhoria.

1310. Requerimentos do Programa de garantia de qualidade e melhoria

O programa de garantia de qualidade e melhoria deve incluir tanto avaliagdes internas quanto externas, como
segue:

Pagina 7 de 16



JJ(( A
2'C compacas S @

GédsNatural DO ESTADO DO PARANA

01. As avaliagbes internas devem incluir: o monitoramento permanente do desempenho da atividade de
auditoria interna; e autoavaliagdes, ou avaliagdes realizadas por outras pessoas da propria organizagéo
com conhecimento suficiente das praticas de auditoria interna, periédicas (Norma 1311); e

02. As avaliagdes externas devem ser realizadas pelo menos uma vez a cada cinco anos, por um avaliador,
ou uma equipe de avaliagéo, qualificado(a) e independente, de fora da organizagéo (Norma 13120.

1320. Reporte do Programa de garantia de qualidade e melhoria

O titular da Auditoria Interna deve comunicar os resultados do programa de garantia de qualidade e melhoria ao
Comité de Auditoria Estatutario e/ou ao Conselho de Administragao.

1321. Uso “em conformidade com as normas internacionais para a pratica profissional de Auditoria
Interna”

A indicacdo de que a atividade de auditoria interna da Auditoria Interna da Compagas esta em conformidade
com as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna € apropriada somente se a mesma
estiver corroborada pelos resultados do programa de qualidade e melhoria.

1322. Divulgagao de nao-conformidade

Quando a ndo conformidade com o Cédigo de Etica ou com as Normas impactar o escopo geral ou a operagéo
da atividade de auditoria interna, o titular da Auditoria Interna deve divulgar a ndo conformidade e os respectivos
impactos ao Comité de Auditoria Estatutario e/ou ao Conselho de Administracao.

NORMAS DE DESEMPENHO

As Normas de Desempenho descrevem a natureza das atividades de Auditoria Interna e fornecem critérios que
permitem avaliar o desempenho desses servigos, estas normas, neste regulamento, serdo apresentadas de
acordo com a referéncia apresentada no proprio IPPF, como segue:

2000. Gerenciamento da atividade de Auditoria Interna; 2010. Planejamento; 2020. Comunicagao e aprovagao;
2030. Gerenciamento de Recursos; 2040. Politicas e procedimentos; 2050. Coordenagéo e confianga; 2060.
Reporte para a alta administragdo e para o conselho; 2070. Prestadores de servigo externo e a responsabilidade
da organizagdo sobe a Auditoria Interna; 2100. Natureza do trabalho; 2110. Governanga; 2120. Escopo do
trabalho de auditoria; 2230. Alocacdo de recursos para o trabalho de auditoria; 2240. Programa de trabalho da
auditora; 2300. Execucdo do trabalho de auditoria; 2310. Identificagdo das informacgdes; 2320. Anélise e
avaliagdo; 2330. Documentagdo das informacdes; 2340. Supervisdo do trabalho da auditoria; 2400.
Comunicagao dos resultados. 2410. Critérios para a comunicacgao; 2420. Qualidade das comunicagdes; 2421.
Erros e omissdes; 2430. Uso de “‘conduzido em conformidade com as normas internacionais para a pratica
profissional de Auditoria Interna”; 2431. Declaragdo de ndo conformidade do trabalho de auditoria; 2440.
Divulgagéo dos resultados; 2540. Opini6es gerais; 2500. Monitoramento do progresso; e 2600. Comunicagao da
aceitagcédo dos riscos.

A seguir, apresenta-se cada uma das Normas de Desempenho listadas acima:
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2000. Gerenciamento da atividade de Auditoria Interna

O titular de auditoria deve gerenciar eficazmente a atividade de auditoria interna para assegurar que ela adiciona
valor & organizag&o.

2010. Planejamento

O titular de auditoria interna deve estabelecer um plano baseado em riscos, Plano de Trabalhos da Auditoria
Interna, Plano Plurianual, para determinar as prioridades da atividade de Auditoria Interna, de forma consistente
com as metas da organizagdo. O Plano Plurianual deve ser submetido ao Comité de Auditoria Estatutario e/ou
ao Conselho de Administragdo para aprovagéo do Plano Plurianual e/ou quando da necessidade de possiveis
revisdes que se fizerem necessarias durante a execugao do Plano Plurianual em vigor.

De acordo com as melhores praticas de mercado, o plano contera além das horas alocadas para trabalhos
tradicionais de auditoria, horas destinadas a questdes relacionadas a consultoria, governanga, controles internos,
riscos, sistemas e processos de Tecnologia Informacdo (Tl) e a Tecnologia de Operagéo (TO), essas horas
poderao ser distribuidas entre auditores internos e/ou auditores terceirizados.

2020. Comunicagao e aprovagao
O titular da Auditoria Interna no exercicio das suas atividades deve:
01. Comunicar e submeter a aprovagao do Comité de Auditoria Estatutario e/ou Conselho de Administracéo
o planejamento da atividade de Auditoria Interna e os requerimentos de recursos tais como: capacitagao
dos auditores internos, contratagao de terceiros entre outros, incluindo alteragdes interinas significativas,
a alta administracdo, Comité de Auditoria Estatutario ou Conselho de Administragdo, o nivel de
comunicacao dependera de uma analise da magnitude da alteracdo, para reviséo e aprovacao; e
02. Comunicar o impacto das limitagcdes de recursos.
2030. Gerenciamento de recursos

O titular de auditoria deve assegurar que os recursos de auditoria interna sejam apropriados, suficientes e
eficazmente aplicados para o cumprimento do planejamento, Plano Plurianual, aprovado.

2040. Politicas e procedimentos

O titular de auditoria deve estabelecer politicas e procedimentos, manual de procedimentos de auditoria interna,
para orientar a atividade de auditoria interna.

2050. Coordenagao e confianga

O titular de auditoria deve compartilhar informagdes, coordenar atividade e considerar depositar confianga no
trabalho de outros prestadores internos e externos de servigos de avaliagdo e consultoria para assegurar a

cobertura apropriada e minimizar a duplicagao de esforgos.

2060. Reporte para a alta administragdo e para o conselho
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O titular de auditoria deve reportar periodicamente a alta administracéo e ao Comité de Auditoria Estatutario e/ou
Conselho de Administrac&o sobre o propdsito, a autoridade e a responsabilidade da atividade de Auditoria Interna
e 0 desempenho em relagéo ao seu planejamento e sobre a conformidade com o Codigo de Etica e Normas. Os
reportes devem também incluir questdes de riscos e de controles significativos, incluindo os riscos de fraude, os
assuntos de governanga e outros assuntos que requerem a atengao da alta administragdo, Comité de Auditoria
Estatutario, Conselho de Administracao ou Conselho Fiscal.

2070. Prestadores de servigo externo e a responsabilidade da organizagao sobre a Auditoria Interna

Quando um prestador de servigos externo fornece servigos de Auditoria Interna, o prestador deve manter a
organizag&o ciente de que esta continua com a responsabilidade de manter uma atividade de Auditoria Interna
Eficaz.

2100. Natureza do trabalho

A atividade de Auditoria Interna deve avaliar e contribuir para a melhoria dos processos de governanga,
gerenciamento de riscos e controles da organizagéo, utilizando uma abordagem sistematica, disciplinada e
baseada em riscos, inclusive verificando os riscos residuais. Riscos residuais séo aqueles riscos considerados
apos a execugéo de alguma atividade de controle.

2110. Governanga

A atividade de Auditoria Interna deve avaliar e propor recomendacgdes apropriadas para melhorar 0s processos
de governanga da organizagéo, inclusive relacionadas a governanga de Tecnologia da Informagéo e a Tecnologia
de Operagéo, riscos e conformidade.

2120. Gerenciamento de riscos

A atividade de Auditoria Interna deve avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria dos processos de
gerenciamento de riscos, considerando questdes relacionadas a fraude e corrupgéo.

2130. Controle

A atividade de Auditoria Interna deve auxiliar a organizagdo a manter controles efetivos a partir da avaliagéo da
sua eficacia e eficiéncia e da promogéo de melhorias continuas, tais como: avaliar a adequagao e a eficacia dos
controles em resposta aos riscos, abrangendo a governanga, as operagdes e os sistemas de informagéo da
organizagéo (Norma 2130.A1) e incorporar o conhecimento dos controles adquiridos em trabalhos de consultoria
na avaliagdo dos processos de controle da organizagao (Norma 2130.C1).

2200. Planejamento do trabalho de Auditoria Interna
Os auditores internos devem desenvolver e documentar um planejamento para cada trabalho de auditoria,

incluindo os objetivos, 0 escopo, 0 prazo e a alocagao de recursos do trabalho. O plano deve considerar as
estratégias, objetivos e riscos da organizagdo que sejam relevantes para o trabalho.
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2201. Consideragdes sobre o trabalho
No planejamento dos trabalhos de auditoria, os auditores internos devem considerar:

01. Asestratégias e objetivos da atividade que esta sendo revisada e os meios pelos quais a atividade controla
seu desempenho;

02. Os riscos significativos para os objetivos, recursos e operagdes da atividade e os meios pelos quais 0
impacto potencial dos riscos € mantido em um nivel aceitavel;

03. Aadequacéo e a eficacia dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles da atividade,
comparativamente a uma estrutura ou modelo compativel;

04.  As oportunidades para se fazer melhorias significativas nos processos de governanca, gerenciamento de
riscos e controles da atividade;

05. Ao planejar um trabalho de auditoria a ser executado por terceiros externos a organizagao, os auditores
internos devem estabelecer com estes um entendimento por escrito dos objetivos, do escopo, das
respectivas responsabilidades e de outras expectativas, incluindo restri¢des na distribuigdo dos resultados
do trabalho e acesso aos registros do trabalho; e

06. Os auditores internos devem estabelecer um entendimento com os clientes dos trabalhos de consultoria
quanto aos objetivos, ao escopo e as respectivas responsabilidades e a outras expectativas do cliente,
para trabalhos significativos, este entendimento deve ser documentado.

2210. Objetivos do trabalho da auditoria
Os objetivos devem ser estabelecidos para cada trabalho da auditoria e os auditores internos devem:

01. Conduzir uma avaliagao preliminar dos riscos relevantes para a atividade sob revisao e os objetivos do
trabalho da auditoria devem refletir os resultados desta avaliagao;

02. Considerar a probabilidade de erros significativos, fraudes, ndo conformidades e outras exposicdes ao
desenvolver os objetivos do trabalho;

03. Verificar a extensdo na qual a administragdo e/ou Comité de Auditoria Estatutario e/ou o Conselho de
Administragdo estabeleceu critérios adequados para determinar se os objetivos e metas tém sido
alcancados. Se forem adequados, os auditores internos devem utilizar trais critérios em sua avaliagdo. Se
inadequados, os auditores internos devem identificar critérios de avaliagdo apropriados por meio de
discusséo com a administracdo, comité de Auditoria Estatutario, Conselho de Administragéo ou Conselho
Fiscal, as discussdes serdo analisadas de acordo com a natureza do trabalho; e

04.  Implementar um dicionario de riscos da auditoria interna com o intuito de padronizar a nomenclatura de
riscos, de forma a utiizar nos casos em que a area de Gestdo de
Riscos nao tenha mapeado o processo auditado.

2220. Escopo do trabalho de auditoria

O escopo estabelecido deve ser suficiente para alcangar os objetivos do trabalho da auditoria e os auditores
internos devem:

01.  Incluir no escopo do trabalho de auditoria consideragdes sobre sistemas, registros, pessoal e propriedades
fisicas relevantes, incluindo aquele sob o controle de terceiros;

02. Verificar se quando das oportunidades de trabalhos de consultoria significativos surgirem durante um
trabalho de avaliagdo, os mesmos devem elaborar um entendimento por escrito especificamente referente
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aos objetivos, 0 escopo, as respectivas responsabilidades e de outras expectativas que deveriam ser
atendidas, assim como os resultados dos trabalhos de consultorias, devem ser comunicados em
conformidade com as normas de consultoria;

03. Ao executar trabalhos de consultoria, assegurar que o escopo do trabalho seja suficiente para enderecar
0s objetivos previamente acordados. Caso os auditores internos desenvolvam restricdes quanto ao
escopo durante o trabalho, estas restricdes devem ser discutidas com o cliente para se determinar se o
trabalho iré continuar; e

04. Durante os trabalhos de consultoria tratar os controles de forma consistente com os objetivos do trabalho,
bem como os auditores internos devem estar alertas para os pontos significativos de controle.

2230. Alocagao de recursos para o trabalho da auditoria

Os auditores internos devem determinar os recursos apropriados e suficientes para cumprir 0s objetivos do
trabalho da auditoria, baseado em uma avaliacdo da natureza e da complexidade de cada trabalho, das
restricdes de tempo e dos recursos disponiveis. Caso necessario, especialistas de diferentes areas ou terceiros
poderdo ser solicitados para auxiliar a auditoria interna nos trabalhos relacionados a temas, tais como:
Tecnologia da Informagéo (Tl), Tecnologia de Operagéo (TO), Engenharia, Direito, Previdéncia Complementar,
Fundos de Penséo, Finangas entre outros.

2240. Programa de trabalho de auditoria

Os auditores internos devem desenvolver e documentar programas de trabalho que atendam aos objetivos do
trabalho, garantindo que:

01. Nos programas de trabalhos sejam incluidos os procedimentos para identificar, analisar, avaliar e
documentar as informagdes durante o trabalho da auditoria. O programa de trabalho deve ser aprovado
antes de ser implantado e quaisquer ajustes devem ser prontamente aprovados; e

02. Os programas de trabalho para trabalhos de consultoria podem variar na forma e no contetido dependendo
da natureza do trabalho.

2300. Execugao do trabalho da auditoria

Os auditores internos devem identificar, analisar, avaliar e documentar informagdes suficientes para cumprir os
objetivos do trabalho de auditoria.

2310. Identificagao das informagoes

Os auditores internos devem identificar informagdes suficientes, confiaveis, relevantes e Uteis para cumprir 0s
objetivos do trabalho de auditoria.

2320. Analise e avaliagao

Os auditores internos devem basear suas conclusdes e resultados dos trabalhos da auditoria em andlises e
avaliagOes apropriadas.
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2330. Documentagao das Informagoes

Os auditores internos devem documentar informagdes suficientes, confidveis, relevantes e uteis para dar suporte
as conclusdes e aos resultados do trabalho da auditoria, considerando que o titular da Auditoria deve:

01.  Controlar 0 acesso aos registros dos trabalhos e obter a aprovagéo da alta administragéo e/ou advogados
antes de disponibilizar tais registros para partes internas e externas, conforme for apropriado;

02. Desenvolver requisitos de retencédo para os registros do trabalho da auditoria, independentemente do meio
onde cada registro esta armazenado. Estes requisitos de retencdo devem ser consistentes com as
diretrizes da organizagéo e quaisquer outras regulamentagdes ou outros requerimentos pertinentes; e

03. Desenvolver politicas para reger a custddia e retengéo de registros de trabalhos de consultoria, bem como
sua liberagéo para partes internas e externas. Estas politicas devem ser consistentes com as diretrizes da
organizagao e quaisquer exigéncias regulatdrias ou outros requerimentos pertinentes.

2340. Supervisao do trabalho de auditoria

Os trabalhos da auditoria devem ser adequadamente supervisionados para assegurar que 0s objetivos sejam
alcangados, a qualidade seja assegurada e que a equipe seja desenvolvida.

A extensdo da supervisdo requerida dependera da proficiéncia e experiéncia dos auditores internos e da
complexidade do trabalho da auditoria. O titular da auditoria interna tem a responsabilidade global pela
supervisdo do trabalho da auditoria, quer seja ele executado pela ou para a atividade de auditoria interna, mas
pode designar membros da equipe da atividade de auditoria interna com a adequada experiéncia para efetuar a
revis@o. A evidéncia apropriada da supervisao é documentada e mantida.

2400. Comunicagao dos resultados

Os auditores internos devem comunicar os resultados dos trabalhos de auditoria.

2410. Comunicagao dos resultados

As comunicagdes devem incluir os objetivos, escopo e resultados do trabalho da auditoria, considerando:

01. A comunicagéo final dos resultados do trabalho deve incluir; as conclusdes aplicaveis, assim como as
recomendagdes e/ou planos de agao aplicaveis; quando apropriado, a opiniéo dos auditores internos deve
ser fornecida; uma opinido deve levar em consideragao as expectativas da alta administracdo, Comité de
Auditoria Estatutario, Conselhos e outras partes interessadas e deve estar suportada por informagéao
suficiente, confiavel, relevante e util (Norma 2410.A1);

02. Os auditores internos sao encorajados a reconhecer 0 desempenho satisfatério nas comunicagdes dos
trabalhos da auditoria (Norma 2410.A2);

03. Ao divulgar os resultados do trabalho para partes internas e externas a organizagdo, a comunicagao deve
conter limitagdes sobre a distribuicdo e o uso dos resultados (Norma 2410.A3);

04. A comunicagéo sobre o progresso e os resultados de um trabalho de consultoria ira variar na forma e no
conteudo, dependendo da natureza do trabalho e das necessidades do cliente (Norma 2410.C1); e

05. Que a comunicagao devera ser tempestiva para que o tratamento do risco, plano de ag&o se for o caso,
possa ser resolvido tempestivamente.
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2420. Qualidade das comunicagoes
As comunicagdes devem ser precisas, objetivas, claras, concisas, construtivas, completas e tempestivas.
2421. Erros e omissoes

Se uma comunicagdo final contiver erro ou omissdo significativa, o titular de auditoria deve comunicar a
informagé&o correta a todas as partes que tenham recebido a comunicagao original.

2430. Nao se aplica.
2431. Declaragao de nao conformidade do trabalho de auditoria

Quando a nao conformidade com o codigo de ética ou com as normas impactar em um trabalho especifico, a
comunicagao dos resultados deve divulgar:

01.  O(s) principio(s) ou regra(s) de conduta do Cédigo de Etica ou norma(s) cuja conformidade plena nao foi
alcangada;

02. A(s) razéo(des) para a ndo conformidade; e

03. O impacto da ndo conformidade sobre o trabalho da auditoria e sobre o resultado do trabalho
comunicados.

2440. Divulgagao dos resultados
O titular de auditoria interna deve comunicar os resultados as partes apropriadas, considerando que:

01. A comunicagao dos resultados finais seja encaminhada as partes que possam assegurar que 0S
resultados recebam a devida considerag&o;

02. Se n&o houver exigéncias legais, estatutarias ou regulatérias em contrario, antes de se divulgar os
resultados para partes internas e externas a organizagao, o titular de auditoria deve: avaliar o risco
potencial a organizacdo, consultar a alta administragdo e/ou advogado, conforme for apropriado, e
controlar a disseminacgéo pela restricdo da utilizacdo dos resultados;

03. O titular de auditoria é o responsavel por comunicar os resultados finais de trabalhos de consultoria aos
clientes; e

04. Durante os trabalhos de consultoria, pontos relativos a governanca, gerenciamento de riscos e controles
podem ser identificados. Toda vez que esses pontos forem significativos para a organizacéo, devem ser
comunicados a alta administracdo, Comité de Auditoria Estatutario e/ou ao Conselho de Administragéo.

2450. Opinides gerais
Ao emitir uma opinido geral, esta deve levar em conta as estratégias, objetivos e riscos da organizagéo e as

expectativas da alta administracéo, Comité de Auditoria Estatutario, Conselho de Administragéo e outras partes
interessadas. A opinido geral deve estar suportada por informacao suficiente, confiavel, relevante e util.
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2500. Monitoramento do progresso

O titular de auditoria deve estabelecer e manter um sistema para monitorar a disposi¢do dos resultados
comunicados a administragao, verificando:

01. As agdes da administracéo que tenham sido efetivamente implantadas, independente da classificagéo
do risco (alto, médio e baixo), ou que a alta administragdo tenha aceitado o risco de ndo tomar nenhuma
agao; e

02. Que a atividade de Auditoria Interna monitore a disposi¢ao dos resultados dos trabalhos de consultoria
na extens&o previamente acordada com o cliente.

2600. Comunicagao da aceitacao de riscos
Quando o titular de auditoria conclui que a administracéo aceitou um nivel de risco que pode ser inaceitavel para
a organizagao, o titular de auditoria deve discutir o assunto com a alta administragéo. Caso o titular de auditoria

determine que a questédo n&o foi resolvida, o titular de auditoria deve comunicar a questdo ao comité de Auditoria
Estatutario e/ou Conselho de Administragéo.

VI. REFERENCIAS:

Regulamento da Auditoria Interna da Companhia Paranaense de Energia — Copel S/A.

Elaborado por: Revisado por:
Odenir de Oliveira Nepomuceno Alexandre P. Schimmelpfeng
Auditora Auditor
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