®
@
®
®
®
®
@®
o
®

ooooooooof&

o [ ] ® o @ @ @ ® L J L ]

y 4
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Em atendimento a Lei 13.303/2016, artigo 8° inciso IX, a Compagas apresenta seu Re-
latorio de Sustentabilidade visando a prestacdo de contas de forma transparente para
todos os seus publicos de relacionamento. Este relatorio conta com a identificacdo dos
aspectos sociais, ambientais, tecnoldgicos e operacionais executados e acompanhados
pela Companhia para a operacdo da rede de distribuicdo de gas natural.
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GESTAO DO CAPITAL HUMANO

Para a operacdo de todos o0s servicos relacionados a distribuicdo de gas canalizado, a Compagas
encerrou 2021 com um quadro de pessoal composto por 154 colaboradores, incluidos os empre-
gados concursados, comissionados, aprendizes, estagiarios, cedidos e diretores. As pessoas que
integram a Companhia sdo, em sua grande maioria, profissionais com formacdo de nivel superior,
0 gque reflete a alta qualidade e qualificacao de todo o time. Todos estao cobertos por Acordo Co-
letivo de Trabalho e possuem contratos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

O relacionamento entre as pessoas que exercem atividades na Companhia, ou em seu nome, é
orientado por meio do seu Codigo de Conduta e Integridade. E o Codigo que estabelece os princi-
pios norteadores e as condutas integras para as rela¢des da Compagas e permite aos seus empre-
gados, administradores e contratados balizar suas atitudes.

Durante todo 0 ano, a empresa manteve uma agenda de beneficios competitivos com os existentes
no mercado e que a diferencia de outras empresas por acreditar que o bem-estar de seus colabo-
radores reflete em melhores resultados para o seu negocio. No ambito da qualificacdo, a Compa-
gas proporcionou diferentes treinamentos aléem de bolsas de estudo para aprendizado de lingua
estrangeira e pos-graduacdo, visando estimular o desenvolvimento das pessoas para atendimento
as necessidades e interesses da Companhia.

Em 2021, foi executado o Programa de Desligamento Voluntario com Transferéncia de Conhe-
cimento, 0 qual estabeleceu regras e criterios que possibilitaram aos colaboradores solicitar o
desligamento voluntario do quadro funcional da empresa, mediante repasse dos conhecimentos
adquiridos ao longo da carreira. Seis funcionarios foram desligados ao longo do ano por adesdo ao
Programa.

Avaliacio de Desempenho

A Compagas executou em 2021 o Programa de Avaliacdo de Desempenho contemplando as eta-
pas de autoavaliacdo, avaliacao individual pelos gestores e avaliagdo conjunta (gestores com seus
funcionarios). O objetivo do Programa é promover uma avaliacao geral sobre os comportamentos
e resultados, identificar pontos de melhoria e elaborar planos de acdo que propiciem o desenvol-
vimento profissional dos colaboradores.
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Quadro de Colaboradores m

Quadro Préprio 133
Aprendiz 0
Diretores 3
Cedidos 2
Cargo em Comissao 4
Estagiarios 12
Total 154

Taxa de Absenteismo *

2017 3,15%
2018 2,05%
2019 1,91%
2020 3,48%
2021 2,06%

(*) A taxa de absenteismo considera as auséncias justificadas e injustificadas, excluindo férias e

licencas especiais dos colaboradores sujeitos ao controle de jornada.

Contexto do Setor Desempenho Relatorio de Sustentabilidade

Perfil do capital humano e diversidade

Demonstracoes Financeiras Balanco Social Compagas em Numeros

Perfil do quadro de Colaboradores

HOMENS

. . Abaixo de 30 anos_4,55%
’ De 30 a 50 anos_43,51%
‘ Acima de 50 anos_20,13%

Colaboradores por género

® HOMENS

M O 6%

o MULHERES

M O 32%

MULHERES

‘ Abaixo de 30 anos_3,90%
@ D-304a50an0s 24,03%
‘ Acima de 50 anos_3,90%
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Colaboradores com func¢oes de confianca por género

® HOMENS

M O 5%

MULHERES

o
™ O 1%
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Igualdade de Géneros

Na Compagas todos sdo iguais. Valorizamos
0 trabalho, reconhecemos as necessidades e
oportunizamos as mesmas condi¢des para homens
e mulheres. Destaca-se que a diversidade e a
representatividade da mulher na Compagas sao
crescentes. Em 2021, elas representaram mais de
30% do quadro de colaboradores e nas fun¢des de
confianca essa presenca supera a marca de 40%.
Temos orgulho e respeito pelas nossas mulheres,
que conguistam seus espacos e mostram que a
igualdade deve prevalecer.
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COVID-19, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

A Compagas nao parou. Ao longo destes dois anos marcados pela pandemia da COVID-19, contou Saude e qualidade de vida estdo diretamente ligadas ao desenvolvimento do colaborador e conse-
com a energia de todos 0s seus colaboradores para prestar o servico essencial da distribuicao de quentemente do negocio. Cientes dessa ligacdo, a Compagas manteve o Programa de Qualidade
gas canalizado aos mais de 51 mil clientes. O trabalho é diario e realizado em todos 0s setores da de Vida com incentivo a pratica desportiva e com a divulgacao de conteudos sobre relaxamento,
Companhia, seja por aqueles que trabalham a distancia ou por quem esta na linha de frente, nas autoconhecimento, nutricdo e vida saudavel, visando proporcionar e incentivar uma vida mais leve
ruas e na operacao diaria da rede. Para garantir a seguranca e preservar seus colaboradores, clien- e orientada para a mudanca de habitos.

tes e a sociedade, a Compagas adotou todas as medidas preventivas recomendas pelas autorida-
des de saude.

Sem prejuizo das atividades, o trabalho remoto foi concedido durante o ano de 2021 aos colabo-
radores enquadrados nos grupos de risco e para as areas administrativas. Todos os colaboradores
permanecem em monitoramento constante a respeito do estado de salde e apresentacao de sin-
tomas relacionados a COVID-19 e para 0s casos suspeitos é realizado o exame RT-PCR, estabeleci-
do pela Organizacdo Mundial da Saude e pelo Ministério da Salde como referéncia (padrao ouro)
no diagnostico da COVID-19.

Foram entregues a todos os colaboradores mascaras faciais e alcool em gel para protecao individu-
al. A sede administrativa e as bases operacionais permanecem equipadas com produtos de higiene
para uso daqueles que estao em trabalho presencial. Orienta¢8es gerais sobre o uso obrigatorio
de mascara facial, higiene frequente das mdos e principais objetos de uso com alcool e distancia-
mento foram e continuam sendo repassadas a todos colaboradores.

. N | . . A
Para ampliar a prevencdo e com foco na saude, a Compagas antecipou para o més de abril, a Cam- iy

panha de Vacinacao contra a Gripe que contemplou todos os colaboradores e seus dependentes,

além de terceirizados que atuam nas dependéncias da empresa.

Também em atencdo a saude, foi dado continuidade ao Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSQ), realizado em Parceria com a Fundacao Copel. Em 2021, 99,25% dos funcio- v

narios do quadro proprio realizaram consultas e exames para diagnostico de possiveis situacdes \

de risco a capacidade e produtividade no trabalho. -




Seguranca

Comprometida com a seguranca de suas redes de distribuicdo, com a prote¢cdo do meio ambiente
e com a integridade fisica de todos os envolvidos em suas atividades, a Compagas executa o traba-
Iho de prevencdo, identificacao, avaliacdo e gerenciamento de riscos e impactos, a fim de reduzir
ou elimina-los. O foco € manter a seguranca em todas as atividades técnico-operacionais e admi-
nistrativas a todos os seus colaboradores, clientes e também para a comunidade.

Em 2021, todas as obras e servicos da Companhia passaram por inspec¢des realizadas pela equipe
de Seguranca do Trabalho, que também identificou e quantificou os principais atos e condi¢Oes
inseguras, possibilitando acdes corretivas e reduzindo assim a probabilidade de acidentes. As ati-
vidades em campo foram realizadas por funcionarios ou terceiros que tenham participado de trei-
namentos sobre procedimentos relacionados a saude e seguranca no trabalho e da exposi¢cdo dos
riscos para as atividades realizadas. Cursos de formacao e de reciclagem da Norma Regulamen-
tadora (NR) n°® 33, que trata dos requisitos para identificacdo e atuacao em espac¢os confinados,
foram ministrados para profissionais da area técnica da Compagas.

indicadores | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
0 0 0 0

Obitos 0

Taxa de Frequéncia de Acidentes
com Afastamentos -TFCA*

Taxa de Gravidade - TG** 0 0 0 0 0

(*) TFCA: numero de acidentes com funcionarios/milhdo de hh.  (**) TG: nUmero de dias perdidos/milhdo de hh.
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Ainda com foco em seguranca, é relevante a aproximacdo entre a Compagas e as principais emprei-
teiras responsaveis por obras de saneamento e telefonia nas regides de atuacdo da empresa para
evitar possiveis interferéncias na rede de distribuicao de gas - assim, o Programa de Prevencao de
Danos na Rede de Distribuicdo de Gas Natural teve continuidade em 2021. As acdes foram reali-
zadas para empresas que executam atendimento e servicos de obras de agua e esgoto, tanto de
carater eletivo quanto emergenciais, e em terceirizadas de empresas de telecomunicacdo que atu-
am em obras de instalacao de fibra optica, em sua maioria realizadas pelo método ndo destrutivo
(MND), em Curitiba e Regido Metropolitana. O objetivo do programa € repassar orientacdes sobre
a sinalizacdo e a integridade da rede de gas natural a fim de evitar interferéncias e a interrup¢ao no
fornecimento do combustivel.
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CAPITAL SOCIAL

A Compagas reconhece seu papel fundamental de disseminar o uso do gas natural, e por isso inves-
te em diversas acdes socioambientais com o objetivo de levar a comunidade, valores sociais, além
de informac0es de seus beneficios, sobre seguranca e preservacao ao meio ambiente. As a¢des da
Companhia sao pautadas em diretrizes que visam a valorizacdao das contribui¢des das comunidades
nas regides de insercdo dos negocios da Companhia, a promocgao do dialogo transparente, regular
e estruturado com acionistas, clientes e consumidores, fornecedores, orgdo regulador, governo e
comunidade, considerando suas demandas, prioridades e expectativas, o incentivo do uso seguro,
eficiente e sustentavel dos seus produtos e servicos e a promocdo da responsabilidade social.

Acoes Socioambientais

A Compagas realiza a gestdo do seu negocio de forma sustentavel, ciente de que a construc¢do da
infraestrutura da rede de distribuicdo de gas canalizado gera impactos, 0os quais devem ser mitiga-
dos. Para tanto, a Companhia realiza acdes com o objetivo de mitigar os impactos socioambientais
ocasionados durante as obras, de forma a converter estes efeitos em beneficios para a populacdo
local e para 0 meio ambiente.

Neste contexto, a acao em andamento se refere a medida compensatoria referente ao projeto de
ampliacdo da rede distribuicao de gas natural executada nos municipios de Ponta Grossa, Caram-
bei e Castro entre os anos de 2014 e 2016. Trata-se da construcdo da Reserva Técnica do Museu
do Tropeiro, em Castro. A medida é proveniente de um Termo de Compromisso firmado pela
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Companhia junto ao Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional (IPHAN) e 0 espaco sera
destinado a garantir a preservacao das pecas do acervo museoldgico que nao estao em exposicao.
No ano de 2021, a Compagas deu continuidade a primeira fase da medida compensatoria refe-
rente a construcdo da Reserva Técnica. Foi elaborado o Projeto Executivo, ja aprovado pelo IPHAN,
e em analise por parte da Coordenadoria Estadual do Patriménio Cultural do Estado do Parana.
Concluida essa etapa, a Companhia iniciara a proxima fase da medida compensatoéria com a efetiva
execuc¢ao das obras de constru¢do da Reserva Técnica.

Gestdo de Compras e Fornecedores

Os fornecedores constituem parcerias estratégicas na Compagas. As atividades sdo desenvolvidas
em modelos de gestdo alinhados as melhores praticas para o alcance da eficiéncia operacional.
Como uma sociedade de economia mista, a Compagas esta sujeita as legislacdes que normatizam
as acdes de selecdo de fornecedores, sendo as mesmas realizadas conforme os editais de licitacdo
e clausulas contratuais, e em cumprimento as legislaces trabalhistas, de direitos humanos, fiscal
e ambiental.

Os processos de aquisicao e contratacdo da Compagas sdo regidos pela Lei das Estatais, n°
13.303/2016, conforme disposi¢8es do Regulamento Interno de LicitagBes e Contratos, em vigor
desde 0 ano de 2018, e atualizado em 2021. O Regulamento e seus anexos esta disponivel em
licitacoes.compagas.com.br.
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Contexto do Setor

Relacionamento com Comunidades
Investimentos Sociais por meio de Incentivos Fiscais

A Compagas realiza investimentos sociais por meio de incentivos fiscais em
beneficio da comunidade local. E uma contribuicdo para a melhoria e o de-
senvolvimento das comunidades em que atua. Em 2021, a Compagas sele-
cionou seis projetos para o recebimento de patrocinio incentivado. A desti-
nacao total foi de cerca de R$ 1 milhdo a projetos paranaenses voltados as
areas da saulde, infancia e adolescéncia, esporte e cultura.

Ao apoiar acdes ligadas a promoc¢ao do esporte, de amparo a saude e in-
clusao social, a Companhia se envolve ainda mais com a comunidade, en-
tendendo seus desejos, suas necessidades reais, e reforca a vocagdo de ser
uma empresa feita por pessoas e para as pessoas. Os projetos apoiados
estdo enquadrados em leis e programas de incentivo fiscal - Lei de Incen-
tivo ao Esporte; Fundo para a Infancia e Adolescéncia; Fundo do Idoso e
Programa Nacional de Apoio a Cultura - e atendem a Politica de Patrocinio
da Companhia (documento que estabelece os critérios para aprovacao das
propostas e que esta disponivel no site da empresa) e ao Decreto Estadual
n°1.715/2015.

Os projetos selecionados sdo: “Projeto Casa Lares Sdo Joaquim e Sant’/Anna”,
do Pequeno Cotolengo do Parana - Dom Orione; “Projeto Trilhando Sonhos
- Fase 2", da Associacao Iniciativa Cultural; “NIVEA - Ntcleos de Iniciacdo ao
Voleibol Escolar de Araucaria”, da Associacao dos Servidores da Prefeitura
do Municipio de Araucaria; “Brasil: Paisagem Paranaense - Cultura e Natu-
reza”, projeto de Ricardo Koch Cavalcanti Me; “Olhar de Cinema - Festival
Internacional de Curitiba”, da Grafo Audiovisual Ltda ME; e “Projeto Cultural
Plano Anual do Museu Paranaense”, da Sociedade de Amigos do Museu Pa-
ranaense (SAMP).

Desempenho

o y r‘

Relatorio de Sustentabilidade

LEI DE INCENT\ Qg
AO ESPORS
S

Demonstracoes Financeiras Balanco Social

Area de investimento

Cultura_59,2%
R$611.817

AcOes Sociais_27,2%
R$280.908

Esporte_13,6% ?Oy
R$140.454
©)
0 10 20 30 40 50 60

Os patrocinios incentivados, de carater institucional, voltados a responsa-
bilidade socioambiental, cultura, esporte, desenvolvimento, integracdo e
sustentabilidade regional, ou outros temas que sejam convergentes com
a missdo institucional e com os interesses da Compagas, tém por objetivo
o fortalecimento e a valorizacdo da imagem corporativa em conjunto com
a promoc¢ao do desenvolvimento social e sustentavel. A regulamentacao
para cadastro e selecdo de projetos incentivados esta disponivel no site
compagas.com.pr.

Compagas em Numeros
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CAPITAL DE INFRAESTRUTURA

A Companhia encerrou 0 ano de 2021 com uma rede de distribuicao de gas de 852 km,
atendendo os municipios de Araucaria, Balsa Nova, Campina Grande do Sul, Campo Largo,
Carambei, Castro, Colombo, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Palmeira, Pinhais, Ponta Grossa,
Quatro Barras e Sao José dos Pinhais. Esta rede, composta de 470 km de aco carbono e de
382 km em Polietileno de Alta Densidade (PEAD), foi construida de acordo com as normas
e regulamentos tecnicos, para oferecer seguranca e um elevado grau de confiabilidade no
abastecimento. Alem do atendimento através da rede de distribuicdo, o gas natural esta
presente em Paranagua e Arapoti por meio do Gas Natural Comprimido (GNQ).

Visando o fornecimento continuo de gas natural, a Compagas realizou diversas acdes de
manutencao da rede de distribuicao do combustivel, incluindo manutencdo preventiva,
inspecdes e sinaliza¢des, atuacao em interferéncias de terceiros, sistemas de medicao e
protecdo catodica, as quais contribuiram para a reducao dos periodos de descontinuida-
de no fornecimento de gas natural e no tempo de atendimento de cada interrupcao.




Tecnologia aplicada na Rede de Distribuicdo de Gds Natural

O mundo em transformac¢do chama por tecnologia e inovac¢do. Na area Operacional da Compagas,
além da busca continua pela confiabilidade no fornecimento e na seguranca da rede de distribui-
¢do de gas natural, a aplicagdo de novas tecnologias tem contribuido e feito a diferenca no dia a dia
operacional.

Nos ultimos anos, uma série de a¢des foram executadas com o objetivo de melhorar os processos
gue envolvem a supervisao e 0 monitoramento da rede de distribuicdo de gas natural e a progra-
magao de consumo. Em 2021, dois projetos foram finalizados e outros iniciados. Todos estao vin-
culados a desafios pré-existentes e como resultado trazem ganhos economicos, e principalmente,
maior confiabilidade, agilidade e seguranca no tratamento de dados e informacdes relacionadas ao
consumidor e ao proprio faturamento da Companhia.

O Sistema Supervisorio, cuja operacdo teve inicio em 2020, possibilitou uma visdo global da rede de
distribuicao, visto que os equipamentos que fornecem os dados ao sistema estdo implantados em
pontos estratégicos e cobrem 95% do volume total distribuido. O controle é distribuido aos usu-
arios com acesso via smartphone o que facilitou a operacdo e proporcionou ganhos de eficiéncia
e agilidade para a equipe. Para a implantacao do Sistema, a Compagas ja investiu mais de R$ 4,5
milhdes, sendo que a instalacdo de todos os pontos mapeados foi finalizada no primeiro semestre
de 2021.

A inteligéncia artificial também vem sendo utilizada pela Companhia. O Morgen é um sistema que
prevé os volumes da Compagas ao captar o historico de volume do city gate (periodo passado até
O momento presente) e, com 0 uso de técnicas de machine learning constréi um modelo matema-
tico capaz de fazer uma previsdo do volume futuro para informar ao supridor, conforme condicdes
contratuais. Com a implantacdo do Morgen, que esta integrado ao Sistema Supervisorio, a Com-
pagas conquistou uma maior visdo da operac¢do da sua rede, dos seus consumidores e ampliou a
captacao de dados em tempo real, 0 que contribuiu para uma maior assertividade na programacao
e uma economia de até 80% com as penalidades contratuais por erro de dados.

A Companhia tambéem desenvolveu um aplicativo de leitura industrial, disponivel para smartphones
e moldado de acordo com os requisitos especificos dos processos de leitura da Compagas. O app,
de uso exclusivo da Companhia, permite a leitura tanto dos equipamentos que possuem conversor
de volume gquanto dos que ndo o tém. Os dados sao enviados em tempo real para o Sistema de
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Gestdo de Medicdo (SGM) da Compagas, que agrega todas as informacdes de consumo dos clien-
tes industriais.

O aplicativo permitiu uma otimizag¢do consideravel em todo 0 nosso processo de leitura dos clien-
tes industriais, que antes dependiam de equipamentos defasados, dificultando muito os processos
de manutenc¢do. O envio das informag8es em tempo real do app para o SGM se mostrou essencial
para uma reducao consideravel nos processos de faturamento e validacdo dos dados. Vale res-
saltar, ainda, que o investimento no aplicativo se pagou em menos de um ano com a melhoria e
agilidade do processo de leitura. Com o mesmo foco, em 2021, a Compagas também deu inicio ao
desenvolvimento do aplicativo para o processo de leitura do segmento residencial, o qual deve ser
colocado em operacdo em 2022.
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Investimento em Pocos de Pincamento para bloqueios
estratégicos na rede de distribuicdo de gds evita descontinuidade
de fornecimento

Em 2021 a Compagas investiu perto de R$ 500 mil para a implantacdo de 350 pocos de pin-
camento ao longo de sua rede de distribui¢cdo na cidade de Curitiba. Os po¢os sdo insercdes
estratégicas na rede de distribuicdo de gas natural para atuacdo de pincadores em momentos
gue necessitem do blogueio da rede para reparos e a¢des em caso de emergéncia. Com o
projeto em pratica, é possivel evitar a interrupcao de fornecimento de gas para determinada
Zona de Blogueio e consequente desabastecimento de clientes. No total, o projeto contempla
um total de 400 pocos e a execuc¢ao total esta prevista para conclusao no primeiro trimestre
de 2022.
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Indicadores Operacionais

A qualidade de fornecimento, medida por indicadores de desempenho das distribuidoras gquanto

a continuidade do servico prestado, conhecidos como DEG (Duracdo Equivalente de Interrupcao 40
de Gas) e FEG (Frequéncia Equivalente de Interrup¢do de Gas) chegou ao indice zero na Compagas

em 2021 - os limites estabelecidos pela Companhia para os indicadores sao: DEG em 30 minutos

e FEGem 0,10.

Este resultado é decorrente de diferentes a¢fes: da aproximacdo entre a Compagas e as principais
empreiteiras responsaveis por obras de saneamento, telecomunicacdes, trafego, entre outros, nas
regides de atuacdo da empresa para evitar possiveis interferéncias, da consequente redugao no
numero de incidentes na rede - em 2021 contabilizou-se apenas seis incidentes -, e quando ne-
cessaria a atuacdo da equipe de emergéncia, do uso de novas técnicas operacionais, como a de
pincamento dos dutos, para evitar a interrup¢ao no fornecimento de gas natural ao cliente final. 0

0 0,07 0,02 0
DEG (minutos) FEG TAI (minutos)

O tempo de atendimento a ocorréncia de interrupc¢do (TAl) no fornecimento do combustivel atingiu
28 minutos - ficando estavel em relacdo ao ano anterior e bem abaixo do limite definido que é de

1 hora. . . .

As perdas técnicas de gas sdo inerentes ao processo de manutengdo e operac¢do da rede de dis- 2019 2020 2021
tribuicao, alem de considerar as diferencas de medicao entre o volume de gas contratado junto

ao supridor e o medido em todas as unidades consumidoras. Em 2021, as perdas representaram

0,74% do volume total faturado no ano.
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Licencas Operacionais e Estudos Ambientais

A Compagas instala e opera suas redes de acordo com as legislacdes ambientais, assim,
em 2021, a Companhia obteve do Instituto Agua e Terra (IAT) a renovacdo das Licencas
de Operacao do ramal Ponta Grossa, Carambef e Castro, Licencas Simplificadas para a
execuc¢ao de ramais nos municipios de Araucaria, Campina Grande do Sul, Campo Largo,
Curitiba, Ponta Grossa e Sdo José dos Pinhais, e a concessao de Dispensa de Licencia-
mento Ambiental Estadual (DLAE) para a execucdo de duas obras, uma no municipio de
Ponta Grossa e outra em Sado José dos Pinhais.

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente (SMMA) de Curitiba concedeu 22 Licencgas de
Instalacdo e 12 de Operacdo para a rede de distribuicao de gas. Entre as licencas estdo
contempladas a licenca de instalagao de ramais para atendimento a clientes residenciais
e comerciais.

Ao longo de 2021 foram desenvolvidos os Planos de Controle Ambiental para a execu-
¢do de prolongamentos da rede de distribuicdo. No total foram oito planos para ramais
de atendimento a consumidores do segmento comercial e industrial nos municipios de
Araucaria, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Curitiba, Ponta Grossa e Sao José dos
Pinhais.




CAPITAL NATURAL

A gestao da Compagas é realizada de for-
ma responsavel. Com foco na sustenta-
bilidade e pautada na promocao da efici-
éncia ecologica e no uso sustentavel dos
recursos naturais, a Companhia demons-
tra seu compromisso com o desenvol-
vimento sustentavel realizando a acfes
para a reducdo de emissao de poluentes
e do consumo de energia, alem da des-
tinacdo adequada de residuos gerados
pela sua operacao de forma a converter
possiveis impactos e efeitos em bene-
ficios reais a populacdo local e ao meio
ambiente.

Inventadrio de Gases de Efeito Estufa

A Compagas realiza monitoramentos para quantificar as emissdes de gases de efeito estufa na
atmosfera. Em 2021, o total de emiss@esfoi de 8.244,03 toneladas métricas de CO2 equivalente
(tCO2e), decorrentes de manutencdes e incidentes na rede de distribui¢cdo e gas e da utilizacdo de
outros combustiveis.

Emissoes em toneladas métricas de CO2 equivalente (tCO2e)

Emissdes referentes a purgas, manutencdes e incidentes na rede

com vazamento de gas 8.151,25 tCO2e

Emissdes decorrentes da utilizacdo de combustiveis (GNV,

diesel e gasolina), além da recarga de extintores de incéndio 92,76 (CO2e

TOTAL 8.244,03 tCO2e
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Residuos

Com foco na reducao da geracao de residuos solidos e, consequentemente, na diminui¢ao do con-
sumo de recursos naturais e na emissao atmosférica, a Compagas executa ha 12 anos o Progra-
ma de Gerenciamento de Residuos para a destinacdo final adequada dos materiais reutilizaveis e
nao-reutilizaveis. Lampadas, pilhas e baterias, eletronicos, além de residuos (como estopas, filtros
e outros solidos contaminados) sdo separados para o descarte adequado.

Nos ultimos anos a Compagas vem desenvolvendo diversas a¢des internas com a missdo de edu-
car e conscientizar os colaboradores para a separacdo e destinacdo adequada do residuo adminis-
trativo gerado diariamente - papel, plastico, metal, vidro e organicos. Os materiais reciclaveis sao
direcionados as associa¢des e cooperativas com o intuito de contribuir com a gera¢do de renda e
melhoria das condi¢Bes de trabalho dos catadores.

Consumo de ligua e Energia
Em 2021, o consumo de agua das unidades administrativas e bases operacionais da Compagas no
Parana totalizou 397 m3, demonstrando reduc¢do de 16% em relacao ao volume utilizado em 2020.

A fonte de todo o consumo foi 0 abastecimento municipal. O consumo total de energia elétrica foi
de 292.269 kWh. Em relacdo ao ano anterior, a Companhia registrou um aumento de 10%.

Consumo de Combustiveis

A tabela a seguir apresenta os valores de consumo de combustiveis da Companhia.

Consumo d mbustivei O consumo total de com-
ST e tem e bustiveis em 20271reduziu

Tipo de Combustivel Unidade 2020 2021 % frente a 2020. A utilizacdo
) . de gas natural veicular caiu
Gas Natural Veicular (GNV) m3 19.167 17.477 -9% 0 .
9%, no uso do diesel a que-
Diesel litros 3.616 2.797 -23% da foi de 23% e a utilizacdo
, , de gasolina cresceu 4%.
Gasolina litros 31.729 33.030 4%
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