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COMPANHIA PARANAENSE DE GAS - COMPAGAS
PLANO DE TRABALHO ANUAL - Exercicio 2023

Agente de Transparéncia

I - CONSIDERACOES INICIAIS

A Companhia Paranaense de Gas - Compagas, sociedade de economia mista, ¢ parte integrante
da administragdo indireta do Estado do Parand instituida pela Lei Estadual n° 10.856, de 06 de
julho de 1994, e esta sujeita as Leis n° 6.404/1976, n° 13.303/2016, n°® 12.527/2011 e ao Decreto
Estadual n® 10.285/2014, que exigem a observancia de regras de governanga corporativa e de
transparéncia.

Com fundamento na Instrugdo Normativa CGE n° 07/2023!, que determina a elaboragdo do
Plano de Trabalho dos Agentes de Transparéncia, referente ao exercicio de 2023, apresenta-se o
presente Plano de Trabalho, que constitui um conjunto de agdes que visam o aprimoramento do
processo de Transparéncia na Companhia, através do cumprimento dos requisitos legais e
regulatérios vigentes, considerando as diretrizes da Controladoria-Geral do Estado do Parana —
CGE/PR.

II - PLANO DE TRABALHO ANUAL DO AGENTE DE TRANSPARENCIA

1. Objetivo

Permitir ao Agente de Transparéncia, por meio das atividades desempenhadas, além de cumprir
as exigéncias legais, auxiliar a gestdo e contribuir para o aperfeicoamento da Transparéncia,

importante principio da Governanga Corporativa, assim como a Prestagao de Contas, a Equidade
e a Responsabilidade Corporativa.

! Instru¢do Normativa CGE n.° 07, de 26 de janeiro de 2023.

Determina aos Agentes de Transparéncia a elaboragdo do Plano de Trabalho, de acordo com suas atividades e
competéncias. (...)

Art. 2° O Plano de Trabalho deverd conter no minimo 05 (cinco) a¢des para o desempenho das atividades de
ampliacdo do controle social e da transparéncia no 6rgao/entidade no exercicio:

a) Acdo/ Iniciativa I — Publicar informagdes de conselhos e comités, como: o objetivo do colegiado, ato normativo
de criacdo, composi¢cdo, nomeacgdes ¢ pagamento de jetons ou de outra forma de remuneragdo equivalente, de
maneira individualizada;

b) Agdo/ Iniciativa II — Implementar a¢des de controle social;

c) Acdo/ Iniciativa III — Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado, por meio da
Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social, inclusive com fiel cumprimento & legislagdo de transparéncia e
acesso a informagao, através dos pedidos registrados via SIGO e publicacdo das informacdes de interesse publico
relativas ao 6rgdo/entidade no Portal da Transparéncia;

d) Acao/ Iniciativa IV — Criar e manter banco de dados de procedimentos administrativos correcionais, para fim de
geracdo de informagdo consolidada que permita emissdo, com reporte temporal mensal de relatorios contendo, ao
menos, a identificagdo, tipo, status atualizado e resultado final dos procedimentos, bem como de san¢des aplicadas
no ambito do 6rgao; e

e) Ac¢do/ Iniciativa V — Indicar A¢ao/Iniciativa pertinente com as atividades desempenhadas pelo orgdo/entidade,

conforme identificado pelo Agente de Transparéncia. (...)
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Destaca-se, ainda, que o Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas
pela Agente de Transparéncia ao longo de 2023, previstas na Instru¢do Normativa da CGE n.°

07/2023.

2. Cronograma

Para realizag@o dos trabalhos foi definido o seguinte cronograma de atividades:

Periodo Acoes Objetivo
. Atendimento das demandas da Transparéncia e de . .
Janeiro a X ~ . . Garantir o cumprimento
Acesso a Informagao, recebidas através da .
Dezembro de dos prazos de atendimento
ferramenta SIGO, atuando de acordo com L ~
2023 ! . C ¢ acesso a informacao.
procedimento interno e legislacao.
Janeiro a Gestao e manutencao do Portal da Transparéncia, | Atendimento a Lei n°
Dezembro de | realizando as atualizagdes necessarias, visando o | 12.527/2011 e Decreto
2023 cumprimento da legislagdo e controle social. Estadual n°® 10.285/2014.
Janeiro a Acompanhar e manter histérico dos . . o
. . . : Atendimento a Lei n
Dezembro de | procedimentos administrativos instaurados pela
8.112/1990.
2023 Compagas.

Fevereiro de

Elaboracgao do Plano Anual de Trabalho do

Atendimento a IN n.°

2023 Agente de Transparéncia. 07/2023 da CGE.
Realizar revisao do Portal da Transparéncia . \ C
. . - ; ~ Atendimento a Lei n
Marco de buscando melhoria na divulgacao das informacgdes
2023 e contribuindo para a ampliagdo do controle 12.527/2011 e Decreto
uindo pata a ampliag Estadual n® 10.285/2014.
social.
De Abril a Atprlmorar a divulgacdo das 1nformagoes relgtAlvas Atendimento A Lei
Agosto de a estrutura de Governanga, tais quais: Comités e o
Estadual n°® 16.595/2010.
2023 Conselhos.
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III - CONSIDERACOES FINAIS

As atividades e o cronograma foram definidos e serdo executados considerando o
dimensionamento da equipe e a sinergia com as atividades de Transparéncia. Os mesmos
poderdo sofrer alteragcdes em funcdo de algum fator que inviabilize a realizagdo, tais como,
alteracdes nos processos, eventuais demandas que se apresentem com maior prioridade e/ou a
pedido da Alta Administracdo. Nesses casos, a Coordenadoria de Transparéncia e Controle
Social da CGE/PR sera notificada.

Elaborado por:

Ma rla na d OS Assinado de forma digital por

Mariana dos Anjos Correa
Dados: 2023.02.14 11:32:53

Anjos Correa oo

Mariana dos Anjos Corréa
Agente de Transparéncia
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