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Mensagem da Administracao

A Companhia Paranaense de Gas - Compagas,
em atendimento as disposicBes legais e estatutarias,
submete a apreciacdo dos Senhores Acionistas, Clientes,
Fornecedores e a Sociedade em geral, o Relatério Integrado
da Administracdao de 2022, que engloba a Carta Anual de
Politicas Publicas e Governanca Corporativa, o Relatorio
de Sustentabilidade e as Demonstra¢Ses Financeiras
referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2022, juntamente com o Parecer do Conselho Fiscal e dos
Auditores Independentes.

2022 entra para a histéria como o ano em que a
Compagas teve renovada a sua concessao dos servicos de
distribuicdo de gas canalizado no Parana. A Companhia
assumiu um novo compromisso com o desenvolvimento
e com a expansdo no Estado. Para o novo periodo, que
vai de 06 de julho de 2024 a 06 de julho de 2054, estdo
indicados investimentos de mais de R$ 2,5 bilhdes para
atendimento as 10 mesorregides, além da conexdo de
mais de 60 mil novos usuarios e da implantacdo de novas
redes de distribuicdo. A Companhia também destinara
recursos para a area tecnolégica e para a insercdo do
biometano na matriz de suprimento, com o foco de
entregar energia limpa e reforcar seu compromisso com
a sustentabilidade. A Compagas investiu e continuara
investindo no desenvolvimento do mercado de gas, com
eficiéncia e sustentabilidade.

O ano também foi marcado por ag¢des ligadas
ao compromisso com o meio ambiente. A Compagas
reconhece que o gas natural tem um papel importante
na transicdo energética e acredita que o biometano é o
caminhoparaumaeconomiacomfoconadescarbonizagao.
Em alinhamento a este cendrio e as novas demandas
por energia, a Companhia lancou o Programa Compagas
+Verde. A inciativa visa investir em solu¢des sustentaveis,
como o biometano, uma energia eficiente e limpa, para
inserir esse combustivel no portfélio de suprimento com
0 objetivo de proteger a natureza, expandir sua atuacdo
no Parana e oferecer uma energia renovavel aos clientes.
O marco do programa se deu com a abertura da primeira
chamada publica exclusiva para o recebimento de
propostas de fornecimento de biometano, o gas natural
renovavel.

Sdo projetos ligados ao desenvolvimento que
marcam a histéria da Companhia, bem como os resultados
alcancados aolongo doano. Em 2022, a Compagas avangou
para garantir o fornecimento de gas e atender a todos os
seus 53 mil clientes com seguranca e eficiéncia e registrou
o melhor resultado depois de dois anos marcados pela
pandemia da Covid-19. No acumulado, o EBITDA é de mais
de R$ 238 milhdes e o Lucro supera os R$ 176 milhdes.

A empresa encerrou 2022 com a marca de 1 milhdo
de metros cubicos de gas canalizado distribuido no
Parana. O registro é de alta de 6% no volume entregue
ao mercado ndo térmico, em comparag¢do ao ano anterior.
As altas de consumo podem ser observadas em atividades
dos setores industrial e comercial, destacando assim, o
fortalecimento das atividades empresariais no Estado. Ao
considerar o volume total distribuido pela Companhia,
houve queda de 48%, impactado pelo menor despacho
térmico da Usina Elétrica a Gas de Araucaria (UEGA).
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Mais de R$ 14 milhdes foram investidos em projetos
de saturacdo, integridade da rede de distribuicdo e em
areas administrativas. Com esses investimentos foram
construidos novos ramais para conexdo de mais 2 mil
novos clientes. O desempenho com seguranca foi foco
das atenc¢des e a empresa segue com os indicadores de
acidente zerados.

O suprimento de gas natural foi garantido por meio
de novos contratos originarios dos processos de Chamada
Publica. Foi inovador a assinatura do primeiro contrato
com um supridor alternativo a Petrobras. O acordo
firmado com a paranaense Tradener possibilitou a entrega
de 2,5 milhdes de metros cubico (m3) para a Compagas na
modalidade interruptivel. A Companhia segue na busca
por mais competitividade e com acbes para eliminar as
barreiras que ainda persistem para maximizar as ofertas
de gas para o Parana.

Pautadapelosprincipiosdetransparéncia,equidade,
prestacdo de contas e responsabilidade corporativa, em
alinhamento ao seu referencial estratégico e regida pelo
seu Coédigo de Conduta e Integridade, além das melhores
praticas em Governanca Corporativa e para adequacao
as mudancas do ambiente de negdcios, regulatério e
legal, a Companhia aprimorou seus processos. Manteve
canais de comunicacao independentes para atendimento
de denuncias e reclamagdes, prestou atendimentos
e aconselhamentos sobre ética profissional aos seus
empregados por meio de comité interno, ofereceu
capacitacdo em temas ligados a ética e compliance e
aprimorou o ambiente de controles internos. Além
disso, zelou para tratar a seguranca da informacgdo e os
dados pessoais de parceiros, clientes, colaboradores
e fornecedores com respeito e em conformidade a
legislacdo, em especial a Lei Geral de Protecdo de Dados.

Ao longo de 2022 a atuacdo da Compagas se deu
para ampliar a participacao do gas natural nos mercados
de atua¢do da Companhia e fortalecer o relacionamento
juntos aos seus clientes, supridores e 6rgdos de Governo.
As acBes foram direcionadas visando a conquista de
melhores resultados, a reducdo de custos e a otimizagdo
dos processos.

Os proximos anos serdo desafiadores para a
Compagas, com novas metas, indicadores e resultados
a entregar a toda a sociedade. Movidos a fazer sempre
o melhor, com inovacdo, respeito e transparéncia, a
Companhia mantera o foco de suas a¢des na exceléncia
empresarial e no fornecimento continuo de uma energia
limpa, competitiva, segura e sustentavel aos seus clientes.
A Compagas se prepara a cada dia para um novo amanha
e os bons resultados obtidos a cada ano sdo estimulos
para continuar a desenvolver uma empresa maior e
melhor para todos os paranaenses. A Compagas investiu e
vai continuar investindo no futuro do Parana!l

Ao longo deste relatéorio, apresentamos as
iniciativas, resultados e o desempenho da Compagas
relativos ao ano de 2022.

Administracdo da Compagas

Compagas em Numeros
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Identificacao Geral

Em conformidade com a Lei n°

I I 13.303/2016, o Conselho de Administracao
subscreve a presente Carta Anual de
Politicas Publicas e de Governanca
Corporativa da Companhia Paranaense
de Gas - Compagas, parte integrante do

Relatério

Integrado da Administracao,
relativo ao exercicio de 2022.

CNPJ

00.535.681/0001-92

Sede:

Curitiba - Parana

Tipo de estatal:

Sociedade de Economia Mista

Acionista controlador:

Companhia Paranaense de Energia - COPEL

Tipo societario:

Sociedade Andnima

Tipo de capital:

Fechado

Abrangéncia de atuacgdo:

Estadual

Setor de atuacgao:

Distribui¢do de Gas Canalizado

Auditores Independentes atuais:

Mazars Auditores Independentes S/S

CNPJ: 07.326.840/0001-98

Conselheiros de Administracao
subscritores da Carta Anual

Wendell Alexandre Paes de Andrade de Oliveira

CPF 922.335.979-15

Presidente

Anderson Gil Ramos Bastos

CPF 006.425.807-66

Eduardo Panek

CPF 974.854.549-00

Gustavo Giffhorn Camargo

CPF 064.927.179-37

Jodo Biral Junior

CPF 008.522.919-90

Julio Jacob Junior

CPF 025.639.649-38

Renato Fontalva

CPF 032.349.518-45

Vitor Calazans Baroni

CPF 079.650.557-83

Administradores subscritores da
Carta Anual

Rafael Lamastra Junior

CPF 366.003.429-00

Diretor-Presidente

Vitor Hill de Oliveira Alves Pessoa

CPF 105.921.977-86

Diretor de Administra¢do e
Finangas

Fabio Eduardo Morgado

CPF 081.567.588-70

Diretor Técnico - Comercial

Documento aprovado na 236° Reunido do Conselho de Administracdo da Compagas, realizada em 28/03/2023.
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Interesse Publico

O Relatério Integrado da Administragdo tem como objetivo apresentar
informacdes financeiras e ndo financeiras sobre o desempenho e ac¢des
desenvolvidas pela Companhia Paranaense de Gas - Compagas, no periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

A Compagas é uma sociedade de economia mista de capital fechado,
responsavel pela distribuicdo de gas canalizado no Estado do Parana. Tem
como acionistas a Companhia Paranaense de Energia - Copel, com 51% das
acoes, a Commit Gas S.A., com 24,5% e a Mitsui Gas e Energia do Brasil Ltda.,
com 24,5%.

A concessao dos servicos de distribuicdo de gas canalizado, outorgada
a Compagas em 06/07/1994, foi renovada em 2022, pelo Governo do Estado
do Parand, por mais 30 anos contados a partir de 06 julho de 2024, com
vigéncia até 06 julho de 2054. Com a renovac¢do antecipada, a Companhia
passou a seguir um novo contrato que prevé investimentos e a¢des que
permitirdo levar o gas natural a um nimero cada vez maior de paranaenses,
com eficiéncia, seguranca, competitividade e inovacao.

A atividade de distribuicdo de gas canalizado no Estado do Parana é
regulada pela Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Parana
- Agepar, que detém a competéncia, dentre outros, de fiscalizacdo sobre o
servico de distribuicdo e analise dos reajustes e revisdes tarifarias.

Com o intuito de fomentar a utilizacdo do combustivel em bases
econdmicas, sociais e ambientais sustentaveis, a Compagas atua na promogao
e na expansao da rede de distribui¢do de gas canalizado no Estado do Parana
de forma a atender a demanda do mercado consumidor dos segmentos
industrial, comercial, residencial, de transporte e outros que requisitem a
prestacao do servigo.

Referencial Estratégico

Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa

24,5%

MITSUI GAS E ENERGIA
DO BRASIL LTDA.

51%

COPEL

24,5%

COMMIT GAS S.A

Todas as atividades exercidas na Companhia estdo pautadas na sua Missdo, Visdo e Valores:

MISSAO

Satisfazer as expectativas dos clientes
atuando com exceléncia no servico
de distribuicdo de gas, garantindo
o suprimento, de forma rentavel,
segura, ambientalmente adequada e
com melhoria da qualidade de vida.

(=7

@ VISAO
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Consolidar e ampliar a presenc¢a nos
diferentes segmentos de mercado,
e ser reconhecida como a melhor
distribuidora de gas canalizado da
Regido Sul.

VALORES

ETICA E RESPONSABILIDADE: nossos valores morais nos
conduzem com responsabilidade e eficacia na direcdo da
geracdo de valor para a sociedade.

COMPROMETIMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL:
com espirito de equipe e um elevado grau de comprometimento,
compartilhamos nosso desenvolvimento profissional para o
crescimento da Compagas.

MELHORIA CONTINUA: trabalhamos para atingir a exceléncia
empresarial, melhorando continuamente nossas praticas e
atitudes para gerar prosperidade aos acionistas, colaboradores,
clientes e fornecedores.

FOCO NO CLIENTE: nossos clientes sdo a razdo de nossa
existéncia e para eles dedicamos nossos talentos.

QUALIDADE DE VIDA: valorizamos a qualidade de vida,
colocando o ser humano no centro de nossas prioridades
empresariais.

PERENIDADE DO NEGOCIO: nossa visdo estd dedicada a
potencializar a¢cdes que garantam a perenidade do negocio.
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Resultados do Negécio

A Compagas encerrou 2022 com o atendimento a mais
de 53 mil clientes, dos quais 98,4% do segmento residencial.
No ano, foi registrado alta de 6% no volume distribuido ao
mercado ndo térmico, em comparagdo ao ano de 2021.
As altas de consumo foram registradas em atividades dos
setores industrial (cogeracdo e matéria-prima) e comercial,
destacando assim, o dinamismo e o fortalecimento das
atividades empresariais no Estado. Considerando o volume
total distribuido pela Companhia, houve queda de 48% em
relagdo ao ano anterior, impactado pelo menor despacho
térmico da Usina Elétrica a Gas de Araucaria (UEGA).

No ano, foram investidos mais de R$ 14 milhdes em
projetos de saturacdo, integridade da rede de distribuicdo e
em dareas administrativas. Com esses investimentos foram
construidos novos ramais para conexao de mais 2 mil novos
clientes. A rede de gas canalizado alcancou 864 quilémetros
de extensdo e o atendimento da Companhia se manteve nos
seguintes municipios do Estado do Parana: Araucaria, Arapoti,
Balsa Nova, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Carambei,
Castro, Colombo, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Palmeira,
Pinhais, Ponta Grossa, Quatro Barras e Sao José dos Pinhais.
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Resultados Economico-Financeiros

Os resultados financeiros sdo impactados diretamente
pelo maior nimero de usuarios de gas no Estado e pelo maior
volume distribuido pela Companhia. Em 2022, o incremento de
6% no volume distribuido ao mercado ndo térmico e o aumento
da margem e do prego do gas na tarifa impactaram a Receita
Liquida, que foi de R$ 1,26 bilhdo.

No ano, o EBITDA foi influenciado pelo ajuste a fair value
dos créditos oriundos das operacdes de venda e aquisi¢cdo de gas
e alcancaram o valor de R$ 238 milh&es, o lucro liquido também
sofreu varia¢do devido a receita financeira da atualizagdo sobre
os ativos financeiros e resultou em R$ 176,2 milhdes. Os valores
sdo superiores em 43% e 40%, respectivamente ao obtido no ano
anterior.

Todos os indicadores podem ser consultados no capitulo
Resultados Financeiros.
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Estrutura de Governanga
Corporativa

A Compagas é uma sociedade de economia mista, controlada
indiretamente pelo Estado do Parana e regida pelas Leis n°
13.303/2016 e n° 6.404/1976 e demais disposicOes legais aplicaveis.
Sendo assim, possui um robusto sistema de governanca corporativa
que abrange um conjunto eficiente de mecanismos, tanto de incentivo
quanto de monitoramento, a fim de assegurar que o desempenho
dos administradores esteja sempre alinhado com o melhor interesse
da Companhia e de suas partes interessadas.

Relatdrio de Sustentabilidade

RELATORIO INTEGRADO DA ADMINISTRAGAO
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A estrutura de governanga corporativa da Compagas é
composta por 6rgdos estatutarios, com diferentes niveis de atuagao
e responsabilidade, sendo: Assembleia Geral de Acionistas, com seu
Comité de Indicacao e Avaliacdo e o Conselho Fiscal; o Conselho de
Administracdo e seu comité de assessoramento: Comité de Auditoria
Estatutario; Auditoria Interna e Diretoria Colegiada da Companhia.

Organograma

Assembleia de

Acionistas

Comité de Indicagdo

Conselho Fiscal
CF

Comité de
Administracao

CAD

Diretoria
Colegiada

Diretor de Administracao

e Financas

DAF PRE

Diretor-Presidente

e Avaliacao
CIA

Comité de Auditoria

Estatutario
CAE

Auditoria Interna
AUDI

Diretor Técnico

e Comercial
DTC

Remunerac¢ao da Administracao

A Assembleia Geral dos Acionistas, em atendimento ao Art. 152, da Lei
Federal n°6.404/1976, definiu para o ano de 2022 o limite para a remuneragdo anual
dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros dos Comités Estatutarios,
incluidos os encargos e beneficios, no montante global de R$ 4 milhdes.
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Praticas de Governanca Corporativa

Governanga corporativa é o sistema pelo qual uma
organiza¢do ¢é dirigida, monitorada e incentivada, no que
diz respeito ao relacionamento entre socios, conselho de
administracdo, diretoria, 6rgdos de fiscalizacdo e controle e
demais partes interessadas, com objetivo de proporcionar maior
qualidade na tomada de decisdo e contribuir para a preservacao e
a otimizac¢do do valor econdmico de longo prazo.
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Na Compagas, as praticas de Governanca Corporativa estdo
pautadas nos principios de transparéncia, equidade, prestacdo de
contas e responsabilidade corporativa, em consonancia com os
principios éticos estabelecidos no Cédigo de Conduta e Integridade
e em seus valores.

Dentre as praticas de Governanga adotadas pela Companhia, destacam-se:

Avaliagdo de desempenho dos administradores,
conselheiros fiscais e membros de comités estatutarios.
O processo compreende avaliagdes coletivas (pares e
do 6rgdo) e individuais (autoavaliagdo), por meio de
metodologia de avaliagdo estruturada segundo os quesitos
da Lei n°® 13.303/2016;

Treinamento Anual dos Administradores, englobando a
participacdodos conselheirosfiscaise membrosdos comités
estatutarios. A capacitacdo envolve os temas relacionados
a legislacdo societaria, governanca corporativa, Codigo de
Conduta e Integridade da Compagas, Mercado do Gas, ESG,
Lei Geral de Prote¢do de Dados, controles internos e gestao
de riscos;

Disponibilizacdo de sistema independente para a recepgao
de denuncias, com atendimento estruturado para funcionar
24 horas por dia, 7 dias por semana;

Disponibilizacdo de canal de ouvidoria, para registro
sugestdes, criticas, denuncias, reclamacdes e/ou elogios;

Manutencao do Portal da Transparéncia, como ferramenta
de controle social, (http://transparencia.compagas.com.br/
pt/) conforme Lei n° 12.527/2011, com o fim de garantir
0 acesso as informacg8es a todas as partes interessadas,
previsto no art. 5° inciso XXXIII, no art. 37 § 3° inciso Il e do
art. 216, 8 2° da Constituicdo Federal;

Aplicacdo de treinamentos e envio de comunica¢des
periodicas sobre o Codigo de Conduta e Integridade
como parte do Programa de Compliance e Integridade da
Companhia para orientar a conduta e os atos de todas as
pessoas que exercem atividades em nome da Compagas,
estabelecendo parametros de conduta para empregados,
membros da Diretoria, dos Conselhos e Comités,
estagiarios, fornecedores e prestadores de servicos;

Atuacdo da Comissdo de Etica e Apuracdo Interna (CEA)
na apuracdo das denuncias recebidas, na orientacdo e
aconselhamento sobre a ética profissional dos empregados,
no esclarecimento de duvidas sobre o Cédigo de Conduta
e Integridade e nas atividades relacionadas a prevencao de
desvios comportamentais;

Manutencao do Programa de Compliance e Integridade:
consiste em um conjunto de medidas com o objetivo
de prevenir, detectar e remediar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos no ambiente da Compagas.
O Programa esta alinhado aos valores da Companhia e
segue as orienta¢des da Controladoria Geral da Unido
- CGU e Controladoria Geral do Estado do Parand -
CGE/PR, o6rgaos de referéncia na promocdo de ética e
integridade. A Companhia adota praticas anticorrupgao
através de implementacdo de Politicas e normas internas,
treinamentos aos colaboradores, disponibilizacdo de
canais para recebimento de denuncias e fiscalizacdo pelo
Estado e pela sociedade.
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Canais de Comunicacgao e Integridade

Com vistas a promog¢do de um ambiente corporativo, seus colaboradores, contratados e clientes, e o incentivo é para
transparente e ético, a Compagas disponibiliza canais de que essas partes possam registrar qualquer situacdo que indique
comunicagdo para receber opinides, criticas, reclamacdes, violacdo de principios éticos, politicas, normas, leis e regulamentos
denuncias e consultas sobre ética profissional. Esses canais estao ou outras condutas improprias. Sdo eles:

disponiveis a todas as partes interessadas da Companhia, incluindo

o - . . .
1 (<> Canal de Dentncias [@a Ouvidoria

[
Disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana ﬁ_m—n Sugestdes, reclamacbes e questionamentos nao
0800 377 8032 ou solucionados pela Central de Atendimento

www.compagas.com.br/canal-de-denuncias www.compagas.com.br/ouvidoria

l%’ ﬁ?’ Comissdo de Etica e Apuracdo Interna (CEAI)

Comissdo interna para atendimento Atuacgdo sob demanda.

aos empregados na orientacdo e E-mail de contato: ceai@compagas.com.br
aconselhamento sobre ética profissional

e Cédigo de Conduta e Integridade e para

apuracdo de denuncias recebidas.
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Ambiente Legal e Regulatério

No desempenho da regulacdo e fiscalizacdo do servico, a
Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do Parana -
Agepar, ao longo de 2022, promoveu a¢des relacionadas ao mercado
de gas no Parand, além de fiscalizagdes voltadas a segurancga e
qualidade do servigo de distribuicdo.

Em termos de inovagdo do arcabouco regulatério, a
Agéncia deu inicio ao processo de regulacdo do mercado livre do
gas no Estado do Parang, tendo submetido a participacdo social a
minuta de resolu¢do que dispde sobre as regras de configuracao
dos Contratos de Uso do Sistema de Distribuicdo (CUSD), a ser
celebrado entre a Concessionaria e os Usuarios Livres. A Compagas,
reafirmando o permanente apoio a formacdo de um mercado de gas
natural aberto, dinamico e competitivo, apresentou contribuicdes a
proposta da Agepar e aguarda para 2023 o resultado dessa etapa
inicial,importante para o funcionamento do mercado livre no Estado.

No ambito da fiscaliza¢do e qualidade do servico, o processo
operacional da Companhia é sistematicamente vistoriado pela
Agéncia Reguladora sem histérico de imposi¢do de penalidade por
infracdo ao Contrato de Concessdo ou normas que regulamentam
o servico de distribuicdo de gas canalizado. Acerca da qualidade,
indicadores de desempenho foram objeto de diversas discussdes
entre a Companhia e a Agepar visando um adequado processo de
implementa¢do em termos regulatérios.
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Do ponto de vista da regulagdo econdmica, os reajustes
tarifarios decorreram da atualizagdo monetaria das margens de
distribuicdo e do repasse das varia¢des do custo do gés, observada,
nesse Ultimo caso, a disciplina do mecanismo regulatério da Conta
Grafica (atual Resolugdo Agepar 028/2022, que em 31 de outubro de
2022, revogou a Resolu¢do Agepar 006/2021).

O mecanismo regulatério da Conta Gréfica disciplina
0 repasse das variagdes do custo do gas nas tarifas, prevé o
acompanhamento mensal do custo do gas e determina condicdes e
data-base para os devidos reajustes tarifarios, resultando em maior
estabilidade tarifaria ao usuario. Nos ultimos dois anos, em prol da
manutencdo da competitividade e da prépria economia em periodo
pandémico, a Compagas absorveu custos relacionados ao pre¢o do
gas. Em dezembro de 2022, o saldo da conta grafica acumulava o
montante de R$ 27 milh&es a favor da Companhia. Esse valor sera
compensado na tarifa ao longo dos meses de 2023 e 2024.

Em 2023, o plano de negocios da Compagas sera submetido
a AGEPAR no ambito do processo de revisdo tarifaria periddica do
servigo de distribui¢do de gas canalizado, sob as condi¢des pactuadas
na prorrogacao da concessdo, com foco na margem bruta requerida
e estrutura tarifaria a ser aplicada no primeiro ciclo tarifario de cinco
anos, com inicio em 07/07/2024.




