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MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

A Companhia Paranaense de Gds — Compagas,
concessiondria responsdvel pela distribuicdo de gds
no Estado do Parand, apresenta o Relatério da Admi-
nistracdo de 2023, que engloba informacdes sobre o
referencial estratégico da Companhia, resultados do
negocio, relatdrio de sustentabilidade e as demons-
tracdes financeiras referentes ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2023, juntamente com o Parecer
do Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes.

2023 foi um ano mudanc¢cas na Companhia. Em
decorréncia do processo de transformacdo da
Copel, acionista majoritdrio da distribuidora, em
uma Corporacdo, a Compagas teve sua natureza
juridica alterada de sociedade de economia mista
para empresa privada de capital fechado, deixando,
desta forma, de fazer parte da administracdo indi-
reta do Estado do Parand e de se submeter as dis-
posicdes da Lei n®13.303/2016.

Diante deste novo cendrio e considerando a proxi-
midade da vigéncia do novo contrato de concessdo,
que se inicia no més de julho de 2024, a Compagas
iniciou uma série de acoes para preparar a Companhia
para o novo contexto de mercado. Entre as principais
acoes estdo aimplementacdo de uma nova politica de
compras, a estruturacdo de novas chamadas publi-
cas para a aquisicdo gds natural e de biometano,
acompanhadas da assinatura de novos contratos de
suprimento. Todas as acdes foram executadas tendo
como pilares estratégicos, a seguranca, a sustenta-
bilidade, a colaboracdo e a eficiéncia.

Em alinhamento as melhores prdticas de gestdo, a
Compagas integrou as prdticas de ESG (Ambiental,
Social e Governanca) ao seu negdcio, incorporando
ainda a missdo de alinhar sua matriz energética com
fontes mais limpas e sustentdveis, buscando mitigar
impactos ambientais, atender d demanda de mercado
por combustiveis renovdveis e expandir sua atuacdo.
Nesse sentido, direcionou seus projetos para desen-
volver e inserir o biometano em seu portfdlio, tendo
como marco do ano, a assinatura do primeiro contrato
para distribuicdo deste combustivel a partir de 2025.
Outra acdo de destaque nesse contexto foi o projeto
de mobilidade sustentdvel, envolvendo testes de um
onibus movido 100% a GNV no transporte coletivo
urbano em quatro grandes cidades do Parand: Curi-
tiba, Sdo José dos Pinhais, Londrina e Ponta Grossa.
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No que se refere ao ambiente de conformidade, a
Companhia fortaleceu seus procedimentos inter-
nos e implementou o Programa de Compliance e
Integridade, baseado em critérios bem definidos
e em conformidade com a legislacdo, de forma
a dar maior visibilidade e importéncia ao tema
e ds medidas propostas, bem como a auxiliar o
processo de tomada de decisdo aumentando a
confiabilidade e transparéncia das acdes desen-
volvidas pela Companhia. Também manteve
canais de comunicacdo independentes desti-
nados ao recebimento de denuncias e reclama-
coes, realizou atendimentos e aconselhamentos
sobre ética profissional aos colaboradores, por
meio da Comissdo de Etica e Apuracdo Interna,
e investiu na capacitacdo de temas relacionados
a ética, integridade e seguranca da informacdo.

Com o incremento de 3% em sua base de clien-
tes, a empresa encerrou 2023 superando a marca
de 54 mil usudrios atendidos nos segmentos
industrial, residencial, comercial e veicular e
geracdo de energia. No ano, a Compagas investiu
mais de RS 22 milhdes em projetos de saturacdo
e integridade de rede e atuou para garantir a
prestacdo do servico de distribuicdo com segu-
ranca e qualidade no fornecimento. Mesmo com
todos os esforcos, o volume distribuido foi 24%
menor que no ano anterior,impactando todos os
resultados da Companhia.

Mesmo com um ano adverso, a Compagas
desempenhou acdes que marcaram a histodria
da empresa e que a preparam para o futuro. Ao
longo deste relatdrio, apresentamos as iniciati-
vas, resultados e o desempenho da Compagas
relativos ao ano de 2023.

Nos préximos anos, avancaremos com metas e
indicadores que construirdo uma empresa maior
e melhor para todos, porém sempre motivada
pelo respeito, pela transparéncia e com foco na
exceléncia empresarial. O fornecimento continuo
de uma energia cada vez mais limpa e competi-
tiva é o que nos move a expandir nosso mercado
e a obterresultados cada vez melhores. Estamos
prontos para um novo amanhd e para iniciar os
nossos proximos 30 anos de atuacdo no Parand.

Administracdo da Compagas
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IDENTIFICAQZ\OGERAL — N

A Companhia Paranaense de Gds — Compagas, em atendimento ds
disposicoes legais e estatutdrias, submete a apreciacdo dos acionistas,
usudrios, fornecedores e a sociedade em geral o Relatério da Adminis-
tracdo, em conjunto com as Demonstracdes Financeiras referentes ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, elaboradas de acordo com
as prdticas contdbeis adotadas no Brasil, com base nas disposicdes
contidas na Lei 6.404/1976, Lei das Sociedades por Acdes, e auditadas
pela BDO RCS Auditores Independentes.

A COMPAGAS

A Compagas é uma empresa privada de
capital fechado que possui como acionis-
tas a Companhia Paranaense de Energia -
Copel,com 51% das acdes, a Commit Gds
S.A., com 24,5% e a Mitsui Gds e Energia
do Brasil Ltda., com 24,5%.

A concessdo dos servicos de distribuicdo
de gds canalizado foi outorgada a Com-
pagas em 06 de julho de 1994 e renovada
no ano de 2022 pelo Governo do Estado do
Parand, garantindo & Companhia a opera-
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2023, a Companhia executou acdes preparatdrias para
atendimento ao novo contrato de concessdo, o qual
possui metas de interiorizacdo e atendimento a todas
as mesorregides do Estado. O objetivo é expandir cada
vez mais a rede de distribuicdo e atender a novos usu-
drios dos segmentos industrial, comercial, residencial e
veicular, garantindo eficiéncia operacional e a seguranca.

A atividade de distribuicdo de gds canalizado no Estado
do Parand é regulada pela Agéncia Reguladora de Servi-
cos Publicos Delegados do Parand — Agepar, que detém
a competéncia, dentre outros, de fiscalizacdo sobre o

cooioi0 CNPJ 00.535.681/0001-92 cdo estadual por mais 30 anos, a contar  servico de distribuicdo e andlise dos reajustes e revi-
Sl de 06 de julho de 2024. Nesse cendrio,em  sdes tarifdrias.

oo Sede Curitiba | Parand

STiii Acionista

oo Companhia Paranaense de Energia - COPEL
controlador

REFERENCIAL ESTRATEGICO

"""" Tipo societdrio Sociedade Anénima

........ Todas as atividades exercidas na Companhia estdo pautadas na sua Missdo, Visdo e Valores:
Tipo de capital Fechado

ciiiiiin Abrangéneia Estadual MISSAO:
de atuacdo

........ Satisfazer as expectativas dos clientes atuando com exceléncia no ser-

.11 Setordeatuagdo DistribuicGo de Gds Canalizado vico de distribuicdo de gds, garantindo o suprimento, de forma rentavel,
Soiii Auditores segura, ambientalmente adequada e com melhoria da qualidade de vida.
© .. Independentes BDO RCS Auditores Independentes CNPJ: 54.276.936/0001-79

c1ooooo atuais VISAO:

Ll Wendell Alexandre Paes de .
RS Andrade de Oliveira CPF 922.335.979-15 Presidente

Consolidar e ampliar a presenca nos diferentes segmentos de mercado, e ser
reconhecida como a melhor distribuidora de gds canalizado da Regido Sul.

REREERE Eduardo Panek CPF 974.854.549-00

Sl VALORES:

CPF 271.556.568-28 « ETICA E RESPONSABILIDADE: nossos valores morais nos conduzem
com responsabilidade e eficdcia na direcdo da geracdo de valor para a
sociedade.

........ Cdssio Santana da Silva

c.. .. Conselheiros de

.. ...... Administracdo - . g
........ R i Jodo Biral Junior
-------- subscritores da

"""" Carta Anual

........ Julio Jacob Junior

CPF 008.522.919-90

CPF 025.639.649-38 COMPROMETIMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL: com espi-
S rito de equipe e um elevado grau de comprometimento, compartilhamos

SRR Renato Fontalva CPF 032.349.518-45 nosso desenvolvimento profissional para o crescimento da Compagas.

........ Vitor Calazans Baroni

CPF 079.650.557-83

MELHORIA CONTINUA: trabalhamos para atingir a exceléncia empre-
........ sarial, melhorando continuamente nossas prdticas e atitudes para gerar

........ Rafael Lamastra Junior

c:oo o Administradores . . o ; Al 5
S. 11111 subscritores da Viiger Rl el Ol CPF 105.921.977-86 Dlrgtor iz AemisIegee
........ Alves Pessoa e Financas

........ Carta Anual '

Fdabio Eduardo Morgado

CPF 366.003.429-00 Diretor-Presidente prosperidade aos acionistas, colaboradores, clientes e fornecedores.

FOCO NO CLIENTE: nossos clientes sdo a razdo de nossa existéncia e
para eles dedicamos nossos talentos.

CPF 081.567.588-70 Diretor Técnico—Comercial . . .
QUALIDADE DE VIDA: valorizamos a qualidade de vida, colocando o ser

humano no centro de nossas prioridades empresariais.

~~~~~~~~ Documento aprovado na 251° Reunido do Conselho de Administragcdo da Compagas,

Sooiiil realizada em 27/02/2024.

PERENIDADE DO NEGOCIO: nossa visdo estd dedicada a potencializar
acdes que garantam a perenidade do negécio.
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RESULTADOS DO NEGOCIO

A Compagas encerrou o ano de 2023 for-
talecida, mantendo uma base de clientes
ainda mais robusta, com um atendimento
exemplar a mais de 54 mil clientes, sendo
98,5% pertencentes ao segmento residen-
cial. Isso reflete ndo apenas um cresci-
mento continuo, mas também a confianca
crescente do setor nos servicos prestados
pela empresa.

Apesar da queda de 24% no volume dis-
tribuido em comparacdo com 2022, é rele-
vante ressaltar que esse declinio ndo foi
exclusivo da Compagas, mas sim parte de
um contexto mais amplo de retracdo na
atividade industrial e de condicoes climd-
ticas adversas, incluindo um cendrio hidro-
l6gico mais favordvel no pais.

No dmbito dos investimentos, a Compagas
destinou mais de RS 22 milhdes em projetos
de melhoria da infraestrutura, abrangendo
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dreas como saturacdo, integridade da rede de distribui-
cdo e modernizacdo administrativa. Esses investimentos
ndo apenas fortalecem a capacidade operacional da
Companhia, mas também possibilitam a expansdo da
rede, conectando mais 2,5 mil novos clientes e totali-
zando uma extensdo de 880 quildmetros de rede de gds
canalizado.

Os resultados financeiros também foram afetados pelo
contexto de mercado, com uma reducdo no EBITDA e no
Lucro Liquido em relacdo ao ano anterior. Apesar desse
cendrio, diversas medidas foram e estdo sendo adota-
das para que a Companhia possa seguir uma trajetoéria
positiva nos préximos anos.

Todas as informacgdes detalhadas sobre o desempenho e
resultados financeiros podem ser encontradas ao longo
deste relatdrio.

A Compagas reitera seu compromisso com a transpa-
réncia e a prestacdo de contas a todos os stakeholders,
demonstrando sua dedicacdo a exceléncia e a susten-
tabilidade em todas as dreas de atuacdo.

ESG NA ESTRATEGIA DA COMPAGAS

A Compagas se consolidou como uma empresa de infra-
estrutura essencial ao desenvolvimento de novos mer-
cados e para atracdo de negdcios ao Estado. Ao planejar
seu futuro, em alinhamento ao seu compromisso com
a sustentabilidade, a Companhia entende que é pre-
ciso inovar e buscar novas solucdes de energia e alinhar
aspectos ambientais, sociais e de governanca (ESG, na
sigla em inglés) ao seu negdcio.

As acdes devem estar em consondncia com a reducdo
dos impactos ao meio ambiente, com as metas de des-
carbonizacdo, com a promocdo social, diversidade e
igualdade e com as melhores prdticas de governanca.

Em 2023, a Compagas iniciou o processo de transfor-
macdo da sua matriz energética a partir da busca por
solucdes mais sustentdveis, como o biometano, uma
fonte de energia eficiente, limpa e 100% renovdvel. Nos
pilares Social e de Governanca manteve agendas para
incentivo a projetos socioculturais e alinhados as melho-
res prdticas de gestdo e compliance, respectivamente.
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ESG NA ESTRATEGIA DA COMPAGAS

 Mitigacdo
de impactos
socioambientais
decorrentes de obras
e expansdo da rede
de gds canalizado;

* Inventdrio de
emissdo de gases
de efeito estufa.

SOCIAL

QQ

ao)n
A

¢ Investimentos em
projetos sociais: mais
de 2 milhGes de pessoas

impactadas sé em 2023.

 Diversidade e igualdade
de género: as mulheres
representam 38% nos
cargos de lideranca
e 30% do quadro de
funciondrios.

GOVERNANCA

4
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* Programa de Compliance
e Integridade, com adesdo
as melhores praticas de
Governanca Corporativa.

« Disponibilizacdo de Canais
de Denuncias e Ouvidoria a
todos os publicos (internos

e externos).
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Em agosto de 2023, a Compagas teve sua
natureza juridica alterada de sociedade de
economia mista para empresa privada de
capital fechado, deixando, desta forma, de
fazer parte da administracdo indireta do
Estado do Parand e de se submeter as dis-
posicées da Lein®13.303/2016. A mudanca
se deu apds a conclusdo do processo de
transformacdo da Copel, acionista contro-
lador da Companhia, em uma Corporacdo.

Com o novo enquadramento, a empresa
passou a seguir as leis do Cddigo Civil e

demais disposicoes aplicdveis, mantendo um robusto sis-
tema de governanca corporativa que abrange um conjunto
eficiente de mecanismos, tanto de incentivo quanto de
monitoramento, a fim de assegurar que o desempenho
dos administradores esteja sempre alinhado com o melhor
interesse da Companhia e de suas partes interessadas.

A estrutura de governanca corporativa da Compagas é
composta por 6rgdos estatutdrios, com diferentes niveis
de atuacdo e responsabilidade, sendo a Assembleia Geral
de Acionistas, Conselho Fiscal; Conselho de Administracdo;
Auditoria Interna e Diretoria Colegiada cujas atribuicdes
estdo previstas no Estatuto Social.
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Remuneracdo da Administracdo

A Assembleia Geral dos Acionistas, em atendimento ao Art. 152, da Lei Federal n° 6.404/1976,
definiu para o ano de 2023 o limite para a remuneracdo anual dos Administradores, Con-
selheiros Fiscais e membros dos Comités Estatutdrios, incluidos os encargos e beneficios,
no montante global de RS 3,6 milhdes.

PRATICAS DE GOVERNANGCA CORPORATIVA

Na Compagas, as prdticas de governanca corporativa estdo pautadas nos principios de
transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa, em conso-
ndncia com os principios éticos estabelecidos no Cdédigo de Conduta e Integridade e em
seus valores. Em linha com as melhores prdticas, garante a igualdade de direitos entre

........... acionistas e adota procedimentos internos — amplamente disseminados entre todos os
ORGANOGRAMA seus colaboradores — que visam garantir a mdxima eficdcia e controle de suas operacdes.

Dentre as prdticas de governanca adotadas pela Companhia, destacam-se:

- Disponibilizacdo de sistema independente para arecepcdo
de denuncias, com atendimento estruturado para funcionar
24 horas por dia, 7 dias por semana, através do telefone
0800 377 8032 ou pelo site https://www.compagas.com.
br/canal-de-denuncias/

ASSEMBLEIA DE
ACIONISTAS

CONSELHO FISCAL

- « Disponibilizacdo de canal de ouvidoria, para registro suges-

tdes, criticas, denuncias, reclamacdes e/ou elogios através

4f¢ COMPAGAS
do e-mail ouvidoria@compagas.com.br;

CONSELHO DE + Aplicacdo de treinamentos e envio de comunicacdes perioé-
ADMINISTRACAO - CAD dicas sobre o Cddigo de.Conduto e Int.egridode, como por.te iy oo 7
do Programa de Compliance e Integridade da Companhia, ruRAL RESDENCIAL

GAS NAT

para orientar a conduta e os atos de todas as pessoas que oA
exercem atividades em nome da Compagas, estabelecendo
parédmetros de conduta para empregados, membros da
Diretoria, dos Conselhos, estagidrios, fornecedores e pres-
tadores de servicos.

. Atuacdo da Comissdo de Etica e Apuracdo Interna (CEAI)
na apuracdo das denuncias recebidas, na orientacdo e
aconselhamento sobre a ética profissional dos empregados,
no esclarecimento de duvidas sobre o Cédigo de Conduta
e Integridade e nas atividades relacionadas & prevencdo
de desvios comportamentais.

DIRETORIA COLEGIADA

 Implementacdo e manutencdo do Programa de Compliance
e Integridade que consiste em um conjunto de medidas com
o objetivo de prevenir, detectar e remediar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos no ambiente da Compagas.
O Programa de Compliance e Integridade é baseado em
critérios bem definidos e em conformidade com a legisla-
cdo, além de atender os aspectos legais, dd visibilidade e
importdncia ao tema e as medidas propostas, bem como
auxilia no processo de tomada de decisdo aumentando a
confiabilidade e transparéncia das acdes desenvolvidas
pela Companhia.

DIRETOR DE
ADMINISTRAGAO E FINANCAS
DAF

DIRETOR TECNICO
PRE E COMERCIAL - DTC

DIRETOR-PRESIDENTE

Foto de Cherrydeck na Unsplash

8| RELATORIO INTEGRADO DA ADMINISTRACAO A COMPAGAS | 9



Foto de Scott Graham na Unsplash
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AMBIENTE LEGAL E REGULATORIO

No ambiente regulatdério, no ano de 2023 a Compagas
atuou na remodelagem de processos de gestdo e ope-
racionais, voltada ds novas condi¢cdes trazidas com a
prorrogacdo da concessdo.

De acordo com o marco regulatério dos servicos de dis-
tribuicdo de gds canalizado no Estado, Lei Complementar
n°205/2017, e, nos termos do aditamento contratual cele-
brado com o Governo do Estado do Parand, a concessdo foi
prorrogada pelo prazo de 30 anos, contados do vencimento
do prazo original, julho de 2024, com vigéncia até julho de
2054. Através do pagamento do bénus de outorga fixado
pelo Poder Concedente, a Compagas garantiu o direito
de explorar os servicos locais de gds canalizado por mais
trinta anos e se comprometeu a realizar os investimen-
tos necessdrios a prestacdo do servico, mediante a justa
remuneracdo do capital investido.

A prorrogacdo da concessdo trouxe inovacoes em relacdo
ao modelo original, estabelecendo o regime de regulacdo
por incentivos, Price Cap, com revisdes tarifdrias peri-
6dicas com ciclos tarifdrios quinquenais, considerado
dentre as melhores prdticas de mercado para o negdcio
de distribuicdo de gds canalizado. As condicoes atuais
preveem metas de expansdo de rede e atendimento de
usudrios, além de diretrizes para a universalizacdo do ser-
vico e desenvolvimento do mercado livre de gds no Estado.
Ainda, como incentivo ao bom desempenho operacional e
atendimento ao usudrio, o Contrato de Concessdo prevé
fator de produtividade com objetivo de contribuir com a
modicidade tarifdria.

Em 2023, a atuacdo da Agepar envolveu uma série de
acdes fiscalizatdrias relativas a conformidade, seguranca
e qualidade do servico de distribuicdo, destacando-se a
definicdo de sistemdtica para monitoramento da qua-
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lidade do servico de distribuicdo de gds
canalizado, através da Resolugcdo Agepar
n® 035/2023.

No dmbito da regulacdo econémico-fi-
nanceira, os reajustes tarifdrios praticados
pela Compagas foram homologados pela
Agéncia Reguladora em observdancia ao
Contrato de Concessdo e ao mecanismo
regulatério da Conta Grdfica, Resolucdo
Agepar®028/2022, que disciplina o repasse
das variacoes do custo do gds nas tarifas.

Em termos de publicidade e transparéncia
do trato tarifdrio, todas as tarifas homolo-
gadas pela Agepar e a evolucdo do custo
do gds estdo disponiveis no site da Agéncia
e no Portal de Tarifas da Compagas. Todos
os contratos de suprimento também estdo
publicados na integra nos sites da Agepar
e da ANP.

Para o ano de 2024, deverd ser concluido
pela Agepar o processo de revisdo tarifd-
ria periddica relativa ao primeiro ciclo da
concessdo, que definird a Margem Bruta
Requerida da Concessiondria e a Estru-
tura Tarifdria dos préximos cinco anos
(2024-2029). Também estd prevista na
Agenda Regulatéria da Agepar, além da
regulamentacdo do mercado livre do gds,
a atualizacdo do regulamento geral do
servico de distribuicdo de gds canalizado,
através da revisdo das condicdes gerais
de fornecimento instituidas pelo Decreto
Estadual n® 6.052/2006.
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
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De forma a contribuir para a melhoria do desempenho e a preservacdo do valor da organiza¢do, a Com-
pagas mantém estrutura de gestdo de riscos e controles internos pautada nos principios do Committee
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) e no Cdédigo das Melhores Prdticas
de Governanca Corporativa do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa — IBGC, com o objetivo
de prevenir e identificar acdes prejudiciais @ Companhia.

De acordo com estes principios, e considerando o modelo publicado pelo The Institute of Internal Audi-
tors, os controles na Compagas estdo presentes nas 1% 2% e 3° linhas, formadas por:

1° LINHA

* DIRETORIA
e GERENTES
* ASSESSORES

2° LINHA

GERENCIA
DE GOVERNANCA,

RISCO E COMPLIANCE

* DONOS DOS CONTROLES

Primeira Linha: Esta linha é
responsdvel por identificar e
avaliar os riscos e conduzir os
procedimentos de controles
rotineiramente a fim de
mitigar as vulnerabilidades
de suas atividades.

As atribuicées dos 6rgdos de governanca na estru-
tura de controles internos e gerenciamento de
riscos estdo descritas a seguir:

O Conselho de Administracdo, além de outras atribui-
coes, é responsdvel porimplementar e supervisionar
os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para prevencdo e mitigacdo dos princi-
pais riscos a que estd exposta a Companhia, inclusive
aqueles relacionados aintegridade das informacdes
contdbeis e financeiras e a ocorréncia de corrupcdo
e fraude, além de estabelecer o papel das diretorias
no gerenciamento de riscos e aprovar a Politica de
Gerenciamento de Riscos Corporativos.

O Conselho Fiscal é responsdvel por fiscalizar os
atos dos administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutdrios, além das
demais atribuicées previstas na legislacdo vigente.

A Diretoria Executiva é responsdvel por identificar
e avaliar os riscos, realizar execucdo e manutencdo
das acdes de tratamento, bem como implementar
procedimentos internos para assegurar que as ativi-
dades estejam de acordo com as metas e objetivos.

Segunda Linha: Fornece
estruturas de gerenciamento
de riscos, controles internos
e compliance, auxiliando a
1?2 linha no desenvolvimento
de processos e controles
eficazes.

A Geréncia de Governanca, Risco e Compliance ¢é
responsdvel por definir e coordenar a implementa-
cdo das diretrizes, politicas e praticas de controles
internos e gerenciamento de riscos corporativos,
bem como de compliance da Companhia. As ati-
vidades desenvolvidas por ela sdo periodicamente
relatadas a Diretoria Executiva, ao Comité de Audi-
toria Estatutdrio, ao Conselho de Administracdo e
a outros érgdos estatutdrios.

A Auditoria Interna é estrutura organizacional inde-
pendente, responsdvel por aferir a adequacdo do
controle interno e a efetividade do gerenciamento
de riscos, recomendando, quando necessdrio,
melhorias nos processos, além de realizar relatos
peridédicos de suas avaliacoes ao Comité de Audi-
toria Estatutdrio e ao Conselho de Administracdo.

Para o gerenciamento de riscos, a Companhia se
utiliza, ainda, dos trabalhos da auditoria indepen-
dente que avalia anualmente os controles e pro-
cessos com vistas a formacdo de opinido acerca da
integridade e veracidade das contas da Compagas.
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PRINCIPAIS RISCOS

Os riscos identificados pela Compagas observam os padrdes definidos em sua Poli-
tica de Gestdo Integrada de Riscos Corporativos e nos par@metros estabelecidos em
sua Declaracdo de Apetite ao Risco, considerando sua possibilidade de ocorréncia
e seus impactos financeiros, operacionais, de imagem e socioambientais, e prevé
ferramentas para seu tratamento e mitigacdo.

Os principais riscos acompanhados pela Companhia sdo:

1) Dependéncia de uUnico supridor e restricbes de acesso a
capacidade firme do GASBOL;

2) Perda de Clientes e Reducdo de Volume Distribuido;
3) Ameacas de ciberseguranca e de privacidade;

4) Instabilidade regulatéria quanto dos reajustes e revisdes
tarifdarias e quanto a regulamentacdo do mercado livre do gds;

5) Falhas Operacionais e/ou acidentes na distribuicdo;

6) Prejuizo na reputacdo da Companhig;

7) Escassez de gds.

SEGURANCA DA INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS NA COMPAGAS

A protecdo dos dados pessoais e a seguranca da informacdo sempre foram pontos de
atencdo e cuidado na Compagas. Desde 2020, a empresa mantém a Coordenacdo de
Protecdo de Dados, responsdvel pelo Programa de Governanca em Privacidade que
abrange os processos internos, as contratacdes, a comunicacdo e o treinamento dos
colaboradores, e a interface com os titulares de dados pessoais e com a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

Durante o ano de 2023, houve o aprimoramento do inventdrio de dados e dos sistemas
da Companhia, ainclusdo de plataforma digital para o treinamento das equipes, além
do continuo processo de comunicacdo para o aculturamento dos profissionais, tendo
a privacidade como principio, considerando a concepcdo de novos projetos e todas
as acoes da Compagas. Assim, a Compagas mantém seu propdsito de exceléncia na
distribuicdo de gds canalizado, estendendo as atividades que tratam dados pessoais.

A COMPAGAS | 13
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CONTEXTO DO SETOR
E O MERCADO DE GAS NO PARANA

A crescente demanda por fontes de energia
mais limpas tem impulsionado o interesse e a demanda pelo uso
do gds natural no mundo todo. Apontado como o combustivel
da transicdo energética, pela sua menor emissdo de carbono na
atmosfera e versatilidade de aplicacdo, em especial na industriaq,
o gds natural tem se destacado no mercado internacional.

CO NTEXTO DO SETOR Em 2023, a continuidade do conflito entre Russia e Ucrdnia e a

elevacdo das tensées na Faixa de Gaza, provocou impactos no
mercado de gds, tendo como principal efeito a interrup¢cdo na
producdo no campo de Tamar, em Israel. Entretanto, ao contrd-
rio do que ocorreu em 2022, com a elevacdo global do preco do
petrdleo e do gds natural e do impacto nos fluxos comerciais dos
combustiveis, o confronto no Oriente Médio ndo gerou crise rele-
vante nas rotas logisticas, trazendo pouco efeito para os precos.
As grandes preocupacdes concentram-se na crise humanitdria e
na relevante tensdo geopolitica da regido, que é protagonista no
mercado global de petrdleo e gds.

No mercado de gds natural brasileiro, o ano foi marcado pela
entrada de novos agentes no processamento e na distribuicdo, pelo
novo posicionamento comercial da Petrobras, e por novas politi-
cas publicas direcionadas ao mercado do gds. Destaca-se ainda
a participacdo dos renovdaveis, liderado pelo biometano, e pelas
discussdes sobre a insercdo do hidrogénio na matriz energética.

CONTEXTO DO SETOR | 15
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Alguns dos fatos relevantes que impactaram o cendrio nacional
refletiram no mercado paranaense:

Novo agente privado.

A Companhia Paranaense de Energia (COPEL) concluiu a operacdo da
venda de suas acdes na Bolsa de Valores de Sdo Paulo em agosto de
2023 tornando-se uma sociedade por acdes de capital aberto. Apods sua
desestatizacdo, a empresa deu inicio ao processo de desinvestimento
das acdes da Compagas (51% das acdes), o qual deve ser concluido
nos primeiros meses de 2024. Adicionalmente, em dezembro de 2023,
a COPEL vendeu sua participacdo de 81,2% na Usina Elétrica a Gds
(UEGA), em Araucdria, para a Ambar Energia. Essa movimentacdo
reforca a estratégia da COPEL em focar em atividades relacionadas,
especificamente, em energias renovdveis.

Suprimento para o Parana.

Em 2023, a Compagas realizou sua quinta Chamada Publica (CP24) para
contratacdo de gds natural para atendimento aos consumidores para-
naenses. O objetivo da Companhia com o processo foi complementar
os contratos vigentes e atender ao mercado cativo a partir de 2024.
A iniciativa resultou na celebracdo de novos contratos na modalidade
firme com a Petrobras, em valor estimado de cerca de RS 6,4 bilhdes.
As novas contratacdes foram dimensionadas pela Compagas para
garantir a existéncia de janelas de oportunidade para novos supri-
dores e produtos j& a partir de 2026. Isso significa que a Companhia
continuard a acompanhar o mercado para captar melhores condicdes,
visando sempre a eficiéncia e a seguranca operacional.

Consumo de gas nacional.

Dados da Associacdo Brasileira das Distribuidoras de Gdas Canali-
zado (Abegds) apontam que o pais conta com mais de 4,5 milhdes de
consumidores de gds natural nos segmentos residencial, comercial,
industrial e automotivo. A extensdo das redes de distribuicdo de gds
canalizado ultrapassa a marca dos 42,7 mil km em todos os estados e
alcanca 493 municipios. Ja o volume movimentado superou, na média
anual,a marca de 53,6 milhdes de m3/dia* (dados até setembro de 2023)
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Biometano.

A Compagas estd avancando na insercdo do biometano em seu portfdlio
de suprimento como parte de seu compromisso com a sustentabilidade.
Acdes iniciadas em 2022 refletem hoje uma Companhia mais moderna
e focada na distribuicdo de energias mais limpas. O novo contrato de
concessdo, assinado com o Governo do Estado, estd alinhado com
essa estratégia, ao propor o desenvolvimento de um plano de expansdo
baseado no potencial produtivo de biogds e biometano e permitindo o
uso do gds canalizado em diferentes regides, bem como a implantacdo
de redes isoladas de distribuicdo a partir do combustivel renovavel.

Esse movimento de fornecer energias limpas ao mercado estd em con-
sondncia com a politica de sustentabilidade da Companhia, as prati-
cas de ESG (Environmental, Social, and Governance), e corresponde &
crescente demanda por fontes renovdveis por parte dos consumidores.

A principal iniciativa para a insercdo do biometano na rede de distri-
buicdo é a Chamada Publica - CPBIO25 que estd em andamento desde
o final de 2022. Neste processo, a Compagas recebeu propostas de 12
fornecedores diferentes, com um volume potencial que pode ultrapassar
380 mil m3¥/dia de biometano para o Parand. Isso reflete o forte interesse
em ampliar o uso de combustiveis renovdveis na matriz energética e o
potencial do Estado na producdo de energia limpa.

O avanco da Chamada Publica envolve negociacdes com quatro poten-
ciais supridores e a assinatura do primeiro contrato para distribuicdo
de 20 mil m3®/dia do gds natural renovdvel a ser produzido em usina
préoxima a rede canalizada na regido dos Campos Gerais, com inicio
de fornecimento previsto para julho de 2025.

Adicionalmente, em janeiro de 2024, a Compagas lancou uma nova Cha-
mada Publica para aquisicdo de biometano, visando a continuidade do
processo de transformacdo da sua matriz energética, com foco em aumen-
tar a participacdo do combustivel renovdvel no portfdlio de suprimento.

CONTEXTO DO SETOR |17
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RESULTADOS OPERACIONAIS

DISTRIBUICAO DE GAS NATURAL NO PARANA

Em 2023, o volume de gds natural canalizado distribuido pela Compagas alcancou
uma média didria de 820.645 mé3, 24% menor que a registrada em 2022. A queda no
volume total se justifica pela auséncia do despacho termelétrico da Usina Elétrica a
Gds de Araucdria (UEGA) em funcdo da melhora do cendrio hidrolégico no pais, pela
retracdo da atividade industrial, da menor competitividade do gds natural frente a
outros energéticos e de condicdes climdticas, com o registro de periodos mais quentes
ao longo de todo o ano — o ano de 2023 foi registrado pela Organizacdo Meteoroldgica
Mundial (OMN) como o mais quente dos ultimos 174 anos.

DISTRIBUICAO DE GAS NATURAL NO PARANA _ 20222023

DESEMPENHO COMPAGAS

Segmentos 2022 (m3/dia) 2023 (m3/dia)
Residencial 35.365 33.474
Comercial 18.726 17773
Industrial 424,036 389.236
Veicular 62.839 50.973
Cogeracdo 147747 90.550
Matéria-Prima 245.447 227033
Geracdo de Energia Elétrica 219 263
GNC (Industrial e Veicular) 13.915 11.339

Total mercado ndo térmico 948.295 820.642

Térmica 137.070 3

Total DISTRIBUICAO 1.085.365 820.645

DESEMPENHO | 19
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O volume distribuido estd representado no grdafico abaixo.

PARTICIPACAO NO VOLUME MEDIO DIARIO POR SEGMENTO EM 2023 (%)

Industrial | 48%

Comercial | 2%

Residencial | 4%

GNC (Industrial e Veicular) | 0%

Matéria-Prima | 28%

Cogeracdo | 11%

Veicular | 6%

CLIENTES E MERCADOS ATENDIDOS

A Compagas encerrou o ano de 2023 com mais de 54 mil clien-
tes atendidos nos segmentos industrial, comercial, residencial
e veicular, com crescimento de 3% em relacdo ao ano anterior.
No ano foram ligados a rede de gds canalizado mais de 2,5 mil
de novos lares, comércios, industrias e postos de combustiveis.

CRESCIMENTO DO NUMERO DE CLIENTES POR SEGMENTO - 2022/2023

Na comparacdo nacional, o volume distribuido pela Companhia correspondeu a 1% do total de gds
natural canalizado distribuido no pais. Entre os estados do Sul, a Compagas foi responsdvel por 16% do
volume de gds natural canalizado. O comparativo foi realizado entre as distribuidoras do pais a partir
dos dados extraidos do Boletim Mensal de Acompanhamento da Industria do Gds Natural, organizado
pelo Departamento de Gds Natural da Secretaria de Petroleo, Gds Natural e Combustiveis Renovadveis,
do Ministério de Minas e Energia (MME).

Segmentos 2022 2023 Var. %
Residencial 52.170 53.946 3%
Reducéo do ICMS no Parand Comercial 620 635 2%
Apesar da queda na distribuicdo de gds canalizado em 2023, as pers- Industrial 175 167 -5%
pectivas para 2024 sdo bastante otimistas. Em dezembro, o Governo ) .
do Estado aprovou uma legislacdo reduzindo a aliquota do ICMS em Veicular 33 34 3%
toda a cadeia do gds natural no Parand, de 18% para 12%. Essa medida .
: , . . Cogeracdo 2 1 -50%
representa um importante estimulo ao desenvolvimento da atividade
!ndust'rial no estado, visando aumentar a competitiyidcde e atroir novos Vetdde =D draE 3 3 _
investimentos, ao mesmo tempo em que proporciona economia pard
os setores que dependem do gds canalizado e vislumbra o aumento do G.E.E. 4 A -
consumo do combustivel.
GNC (Industrial e Veicular) 2 2 -
Além disso, essa iniciativa equipara a aliquota do ICMS com a dos demais
estados da Regido Sul do pais, restaurando a atratividade dos produtos Total mercado ndo térmico 53.009 54.792 3%
paranaenses e beneficiando todos aqueles que utilizam o gds natural —
como fonte energética e insumo principal em suas cadeias produtivas. Térmica 1 1 0%
Total 53.010 54.793 3%
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COMPOSIGCAO DA BASE DE CLIENTES DA COMPAGAS

Industrial

O setor industrial compreende os maiores
usudrios de gds natural canalizado no Parand.
Em 2023, a utilizacdo do combustivel nos
segmentos Industrial, Cogeracdo, Matéria-
-prima e Geracdo de Energia Elétrica cor-
respondeu a mais de 88% do volume total
distribuido pela Companhia, com um volume
médio total que atingiu a marca dos 720 mil
m3/dia.

Veicular

No segmento veicular, o volume médio
comercializado foi de 50,9 mil m3/dia, em
2023, representando uma reducdo de 19%
em relacdo ao ano anterior. A queda decorre
da menor competitividade do GNV frente
aos liquidos e da concessdo de beneficios
ao etanol e a gasolina no ano que passou.
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0,1%

- VEICULAR
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- MATERIA-PRIMA
- GEE

«GNC

A frota que utiliza o combustivel no Estado é de, apro-
ximadamente, 37 mil veiculos, de acordo com o Setor
de Estatistica do Detran/PR. Além da reducdo no custo
por quildmetro rodado, no Parand, os usudrios de GNV
contam com 70% de desconto no valor do Imposto
sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA)
- enquanto para carros ndo convertidos ao GNV o tri-
buto é de 3,5% do valor do veiculo, para os automoveis
convertidos o IPVA é de somente 1% do valor do carro.
Atualmente, 34 postos de combustiveis comercializam
o GNV distribuido pela Companhia no Parand.

Para movimentar esse mercado, a Compagas vem
investindo em um novo segmento: o de veiculos pesados.
O objetivo da Companhia é ampliar o nimero de postos
que abastecem caminhdes a gds e ampliar o nimero
de veiculos pesados que utilizam o GNV no Parand.
Além de caminhdées, a Companhia projeta também que
o6nibus passem a circular na capital paranaense e na
regido metropolitana com o GNV.

CORREDORES SUSTENTAVEIS

De olho na sustentabilidade, a
Compagas vem desenvolvendo
o projeto Corredor Azul que visa
a implementacdo de pontos

de abastecimento de GNV
adequados e adaptados para
veiculos pesados nas principais
rodovias e rotas de escoamento
de cargas, permitindo trajetos
com maior autonomia dos
veiculos com energia limpa. As
acoes da Companhia também
visam ampliar o nimero de
veiculos pesados que utilizam

0 gds como combustivel de
suas viagens.

Em 2023, a Compagas consolidou
contratos com postos instalados
em rodovias estratégicas para
garantir uma infraestrutura
adequada aos motoristas que
transitam no eixo Sdo Paulo

- Santa Catarina e na rota de
exportacdo com destino ao
Porto de Paranagud. Os postos
deste projeto irdo oferecer uma
infraestrutura com compressores
de alta capacidade e bicos de
abastecimento de alta vazao,
proporcionando seguranca e
conforto aos usudrios

e ao mercado.

Atualmente, S postos localizados
na Regido Metropolitana

de Curitiba ja atuam no
abastecimento de veiculos
pesados a gds e na cidade de
Ponta Grossa, a previsdo é

que no primeiro trimestre de
2024 comece a operar mais um
posto para atendimento a esse
segmento. Até o final de 2024,
a expectativa é que dois novos
postos iniciem a operacdo com
foco no segmento de pesados,
um deles localizado na regido de
Campina Grande do Sul e outro
em Ponta Grossa.

v
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Residencial

A Compagas encerrou 2023 com o atendimento
a quase 54 mil unidades residenciais. Estes
clientes representam 98,5% do total de usudrios
de gds natural do Estado e estdo concentrados
nos municipios de Curitiba, Araucdria, SGo José
dos Pinhais e Ponta Grossa. O incremento em
relacdo ao ano de 2022 é de 3%.

O mercado de New Housing, que abrange os
novos empreendimentos residenciais segue com
destaque em 2023 e representa o maior nimero
de ligacdes realizadas pela Compagas. Das mais
de 2,5 mil novas unidades conectadas na rede
de distribuicdo ao longo do ano, 80% sdo em
empreendimentos recém-inaugurados. Além
das novas ligacdes, o setor responde por 80%
dos contratos firmados em 2023 no mercado
residencial, com mais de 6,2 mil unidades ja
contratadas paraligacdo até 2028. Esse niumero
é superior em 40% ao registrado em 2022 para
o mercado imobilidrio e o maior jd registrado
pela Compagas.

O mercado residencial também se destaca no volume
distribuido. Com uma média anual que ultrapassa a
marca dos 33 mil m3/dia, a Compagas se consolida
como a 3% maior do pais no setor, atrds apenas das
distribuidoras de Sdo Paulo e Rio de Janeiro.

No Parand, o setor residencial é formado por usudrios
que utilizam o gds canalizado de diversas formas,
desde aquecimento de dgua no chuveiro e na cozinha,
como também nos fornos, fogdes, churrasqueiras,
lareiras, e até em sistemas de aquecimento de pis-
cinas, pisos e secadoras de roupas.

Comercial

O numero de estabelecimentos comerciais que uti-
lizam o gds natural no Parand cresceu e alcancou a
marca de 635 unidades. Jd o consumo teve retra-
cdo de 5% em relacdo ao ano de 2022, refletindo
a desaceleracdo das atividades econémicas. Este
segmento abrange diferentes setores, como hospi-
tais, clinicas, hotéis, shoppings e centros comerciais,
clubes, supermercados, motéis, restaurantes, bares,
panificadoras, lavanderias, entre outros.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES E CONSUMIDORES

O compromisso com os clientes e consumidores
é orientado pela busca constante por melhorias e
pela criacdo de valor. A Compagas estd em busca
constante por solucdes e alternativas de forneci-
mento que garantam competitividade, seguranca
operacional e eficiéncia. Os investimentos em pro-
cessos e tecnologias consideram as experiéncias
dos clientes ao longo de sua jornada no uso do
gds canalizado.

A Companhia oferece diferentes canais para aten-
dimento e relacionamento. Os nimeros de telefone
3004-3400 e 0800 643 8383 estdo disponiveis
para todos os consumidores, atendendo também
a sociedade em geral, inclusive para emergén-
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cias, todos os dias da semana, 24 horas por dia.
Em 2023, foram recebidas mais de 52,8 mil liga-
coes, com a abertura de mais de 113 mil protocolos,
representando um aumento de 1,7% em relacdo
aos atendimentos realizados em 2022. Além do
atendimento telefdnico, a interacdo com clientes
e consumidores ocorre por meio de plataformas
online e atendimento presencial.

A agéncia Compagas Virtual se consolida como um
dos principais canais de atendimento da Compa-
nhia, possibilitando a emissdo de fatura, atualiza-
cdo de cadastro, histérico de consumo, orientacdes
para débito automdtico e extrato de quitacdo de
débitos a todos os segmentos atendidos.
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ATENDIMENTO AO CLIENTE EM 2023

Mais de Mais de
52,8 mil 160
contatos solicitacoes

telefénicos do Fale
recebidos Conosco (site
Compagas)

706

atendimentos
presenciais

7 &

Total de
. 93,9%
113,2 mil é o indice de

manifestos satisfacdo

ge.rados no registrado no
sistema; atendimento

telefénico

A atuacdo da Compagas com seus clientes também estd pautada na transparéncia. Ao longo do ano, a
Companhia manteve uma comunicacdo préxima com todos os usudrios de gds canalizado para informar
sobre os reajustes tarifdrios homologados pela Agepar, questdes relacionadas ao faturamento, comuni-

cacdes de seguranca, entre outros.

COMPAGAS IMPLANTA SISTEMA PIX

O sistema PIX, que possibilita trans-
feréncias e pagamentos e que ganhou
destaque em todo o pais, foi implantado
na Compagas em 2023. Com isso, todas
as faturas emitidas a partir do més de
maio, tanto na versdo impressa quanto
na digital, passaram a contar com o QR
Code para pagamento.

Outra novidade implantada no ano foi
a cobranca registrada, com a possibi-
lidade de pagamento da fatura de gds
natural em qualquer instituicdo bancd-
ria ou lotérica.

As tecnologias aplicadas visam facilitar
a relacdo com os clientes, oferecendo
agilidade e facilidade no dia a dia.

Pesquisa de satisfacdo dos servicos
oferecidos pela compagas

O indice de satisfacdo dos usudrios para os
servicos oferecidos pela Compagas alcancou
em 2023 a média geral de 3.94 (considera escala
de 1ab). O objetivo da pesquisa foi conhecer as
principais demandas e experiéncias dos clientes
para melhorar ainda mais o atendimento e os
servicos prestados ao usudrio.

Realizada de modo digital, a pesquisa ficou
disponivel entre os dias O7 e 16 de novembro
e teve como objetivo avaliar os servicos dis-
criminados na Carta de Servicos ao Usudrio.
Como destaque da avalia¢cdo estiveram os
servicos de liberacdo de gds, a agéncia vir-
tual, a obtencdo de segunda via, histérico de
consumo e extrato de quitacdo de débitos e
a solicitacdo de mudanca de titularidade. A
pesquisa contou com avaliacdo quantitativa
e qualitativa e grau de confianca acima 95%.
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OO supriMenTo

Desde 2018, quando a Petrobras
estabeleceu um novo posiciona-
mento estratégico anunciando a
reducdo de sua participacdo na
indUstria do gds e deixando de atuar
como uUnico supridor do mercado
consumidor, a Compagas vem se
estruturando para atuar nesse novo
ambiente de maior complexidade e
diversidade de supridores. Ao longo
dos ultimos anos, priorizou acima de
tudo a garantia de suprimento ao
mercado cativo, além de ter cele-
brado projetos piloto com aquisi-
cdo de gds boliviano e da producdo
doméstica do pré-sal.

Em 2023, a Compagas firmou novos
contratos de suprimento de gds
natural com a Petrobras. Os acordos

GESTAO DE COMPRAS E FORNECEDORES

Com a alteracdo da natureza juridica da Com-
pagas, a partir de agosto de 2023, os processos
de aquisicées de bens e servicos sofreram alte-
racoes e passaram a ser sujeitos aregras e pro-
cedimentos proprios, vinculados ao Cédigo Civil
e demais legislacdes pertinentes, seguindo ainda
as melhores prdticas de gestdo, de acordo com
as diretrizes de eficiéncia, seguranca juridica e
regras de Compliance vigentes na Companhia.
Até a data da alteracdo todos os processos de
aquisicdo e contratacdo da Compagas foram
regidos pela Lei das Estatais, n° 13.303/2016,
conforme disposicdes do Regulamento Interno
de Licitacoes e Contratos, entdo vigente desde
o ano de 2018 e atualizado em 2021.

assinados, com valor estimado de cerca de RS 6,4 bilhdes, tém
vigéncia a partir de 2024 e garantem gds ao mercado para-
naense até 2034. A contratacdo foi decorrente da Chamada
Publica (CP-24) aberta pela Compagas no primeiro trimestre
do ano. Além do maior prazo e do menor preco do gds, também
foram negociadas condicdes que deixam os contratos com maior
diversificacdo de indexadores.

Com os novos acordos firmados, cerca de 20% do volume de
suprimento da Compagas passa ser indexado ao Henry Hub, uti-
lizado como referéncia no mercado de gds nos Estados Unidos. A
parcelarestante da carteira segue com a indexacdo pelo petréleo
tipo Brent e pelo ddlar, além da introducdo do IPCA associado
ao novo contrato de biometano, detalhado a seguir. Com cardter
inovador, as indexacdes alternativas contribuem para reduzir
a volatilidade dos precos frente as variacdes impostas pelas
condicdes macroecondmicas e equilibrar o mix de suprimento
da distribuidora para o mercado paranaense.

Ao longo do ano, a Companhia também viabilizou um teste
adquirindo capacidade de transporte diretamente junto a TBG,
atuando como carregadora de transporte.

Como marco, também foi pactuado o primeiro contrato de aquisi-
cdo de biometano, com previsdo de inicio de fornecimento definido
para o segundo semestre de 2025. Em parceria com a empresa
H2A Ambiental, o contrato prevé o fornecimento de 20 mil m3/dia.
Este contrato representa o inicio da transformacdo da matriz de
suprimento, com a insercdo de um combustivel 100% renovavel
para distribuicdo ao mercado.
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ATUALMENTE A COMPAGAS POSSUI OS SEGUINTES CONTRATOS DE SUPRIMENTO VIGENTES:

SUPRIDOR CONTRATOS
Petrobras NMG 22/25
Petrobras NMG 24/32
Petrobras NMG 24/34
Petrobras NMG 26/34

H2A Ambiental

Firme Longo Prazo

PRAZO INDEXACAO
2022/2025 Brent
2024/2032 Brent e Henry-Hub
2024/2034 Brent e Henry-Hub
2026/2034 Brent
2025/2035 IPCA

Para garantir o suprimento, a Compagas continuard a acompanhar o mercado para captar melhores
condicdes, visando sempre a eficiéncia e a seguranca operacional, e fard novas chamadas publicas
anualmente. O objetivo da Companhia estd voltado para a diversificacdo do seu portfdlio de supri-
mento, de modo a ampliar a oferta de gds no estado e equalizar a competitividade ao consumidor final.

GESTAO DO PORTFOLIO
DE CONTRATOS

Com o objetivo de aprimorar a gestdo de
seu portfoélio de suprimento, a Compagas
implantou solucoes desenvolvidas
internamente, com utilizacdo de inteligéncia
artificial, para otimizar a programacgdo
didria do volume de gds natural junto

aos supridores, minimizando a incidéncia

de penalidades decorrentes de erros na
programacdo. No decorrer de 2023, essas
solucdes garantiram uma notdvel precisdo,
resultando em uma penalidade minima de
apenas 0,259% da Quantidade Didria de
Retirada (QDR) contratada. Esse resultado
destaca a Compagas como referéncia entre
as distribuidoras do pais no processo de
gestdo do portfélio de suprimento.
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o° INVESTIMENTOS

Em 2023, a Compagas concentrou seus esforcos em projetos de
saturacdo e integridade de rede, visando expandir sua atuacdo nas
regides ja atendidas pela rede de distribuicdo de gds canalizado e
aprimorar a eficiéncia operacional. O investimento total atingiu a
marca de RS 22 milhdes, sendo aproximadamente RS 14 milhdes
destinados a projetos de saturacdo nos mercados urbano e industrial.

No dmbito do mercado urbano, foram investidos RS 10,6 milhdes
na construcdo da rede de distribuicdo e na conexdo de clientes
residenciais e comerciais. J&d no segmento industrial, cerca de RS 4
milhdes foram alocados na execucdo de ramais e em projetos para
conectar os novos clientes a rede.

Além disso, mais de RS 650 mil foram direcionados para obras de
integridade de rede, com o objetivo de assegurar a operacdo continua
e o fornecimento ininterrupto de gds natural canalizado em toda
a drea de atendimento da Companhia. Adicionalmente, um inves-
timento de RS 7 milhées foi destinado & otimizacdo de atividades
administrativas, bem como em Sistemas e Tecnologia da Informa-
cdo. Essas iniciativas refletem o comprometimento da Compagas
em fortalecer sua infraestrutura e aprimorar seus processos para
atender de maneira eficaz s demandas de seus clientes.

DISTRIBUIGAO DE INVESTIMENTOS

Administrativos | 31%
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. Saturacdo Urbano | 48%
. Saturacdo Industrial | 18%

Integridade da Rede | 3%

A INFRAESTRUTURA DA REDE DE GAS CANALIZADO

A Companhia encerrou o ano de 2023 com uma rede de distri-
buicdo de gds de 880 km, atendendo os municipios de Arau-
cdria, Balsa Nova, Campina Grande do Sul, Campo Largo,
Carambei, Castro, Colombo, Curitiba, Fazenda Rio Grande,
Palmeira, Pinhais, Ponta Grossa, Quatro Barras e Sdo José
dos Pinhais. Esta rede, composta de 471 km de aco carbono
e de 409 km em Polietileno de Alta Densidade (PEAD), foi
construida de acordo com as normas e regulamentos técnicos,
para oferecer seguranca e um elevado grau de confiabilidade
no abastecimento. Além do atendimento através da rede de
distribuicdo, o gds natural estd presente em Arapoti por meio
do Gds Natural Comprimido (GNC).
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Visando o fornecimento continuo de
gds natural, a Compagas realizou
diversas acdes de manutencdo da
rede de distribuicdo do combustivel,
incluindo manutencdo preventiva,
inspecdes e sinalizacdes, atuacdo em
interferéncias de terceiros, sistemas
de medicdo e protecdo catddica, as
quais contribuiram para a reducdo dos
periodos de descontinuidade no for-
necimento de gds natural e no tempo
de atendimento de cada interrupc¢do.

INOVAGCAO E TECNOLOGIA NA REDE DE GAS NATURAL

Prosseguindo com uma sequéncia de iniciativas voltadas
para a constante busca pela confiabilidade no fornecimento
e na seguranca da rede de distribuicdo de gds canalizado, a
implementacdo de novas tecnologias na drea operacional da
Compagas tem demonstrado impactos positivos.

Em 2023, o uso do aplicativo de leitura em todos os segmentos
de consumo proporcionou maior confiabilidade e eficiéncia do
processo. No total, foram realizadas mais de 3,6 mil leituras
no setor industrial, todas integralmente validadas em relacdo
aos pardmetros de consumo, e nos mercados residencial e
comercial, foram quase 470 mil leituras validadas, com um
percentual de erro de apenas 0,02%.

O aplicativo de leitura é de uso exclusivo da drea operacional
da Compagas e permite, entre outras acdes, a montagem de
rotas de leitura, a eliminacdo de erros de digitacdo visto ndo
hd necessidade de anotacdes e repasse de dados ao sistema
de forma manual, a deteccdo e validacdo automdtica e ins-
tantédnea de anomalias em campo, como identificacdo de
medidores e dados incorretos, além de operacdo sem acesso
a rede de dados.

Os indices dessa acdo sdo ainda mais positivos quando
observados no aspecto relacionado & sustentabilidade. O
funcionamento do aplicativo eliminou o processo de relei-
tura em campo e as milhares de folhas de papel utilizadas
anualmente para anotacdes de consumo dos mais de 5S4 mil
clientes da Companhia.

A Compagas também implantou um
novo sistema para a gestdo do pro-
cesso de medicdo voltado ao setor
industrial. O SGM 3.0 tem a funcdo de
validar todas as leituras industriais
realizadas em campo, proporcionando
maior facilidade e eficiéncia na dispo-
nibilizacdo dos dados para os proces-
sos de faturamento.

Para a modernizacdo do parque tecno-
l6gico da Companhia, a mais recente
aquisicdo é o novo cromatoégrafo, ins-
talado no City-Gate de Campo Largo.
O equipamento desempenha a funcdo
de realizar andlises continuas do gds
natural distribuido, proporcionando um
acompanhamento mais preciso da qua-
lidade do produto entregue aos usud-
rios. Somente no ano de 2023, utilizando
o equipamento anterior, foram condu-
zidas mais de 65 mil andlises cromato-
grdficas. Com a incorporacdo do novo
cromatégrafo, a expectativa é ampliar
esse numero para 120 mil andlises,
evidenciando o comprometimento da
Companhia com a exceléncia de seus
servicos e a qualidade do gds fornecido.
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Gestdo e acompanhamento de escavacdes

O ESCAVA representa o mais recente sistema implemen-
tado pela Compagas para otimizar a gestdo e monitora-
mento de escavacdes nas proximidades da rede de distri-
buicdo de gds natural, como parte integrante do Programa
de Prevencdo de Danos na Rede. A proposta é que as
empreiteiras envolvidas em obras suscetiveis a interfe-
réncias com a rede de gds solicitem o acompanhamento
dos servicos por técnicos da Compagas diretamente por
meio dessa ferramenta. Essa abordagem proporciona uma
solicitacdo de atendimento mais dgil, reduzindo a carga
na Central de Atendimento da Companhia, e oferece uma
geolocalizacdo mais precisa dos chamados. Apds um
periodo de testes no final de 2023, a intencdo é promover
amplamente a utilizacdo do Escava jd no inicio de 2024,
direcionando-a principalmente para empresas envolvidas
em servicos de saneamento, telecomunicacdes e utilities
nas localidades atendidas pela Compagas.

INDICADORES OPERACIONAIS

Em 2023, a Compagas manteve indice zero nos indica-
dores de desempenho do fornecimento, medidos pela
Duracdo Equivalente de Interrupcdo de Gds (DEG), Frequ-
éncia Equivalente de Interrupcdo de Gds (FEG) e Tempo
Médio de Atendimento as Ocorréncias de Interrupcdes
de Fornecimento de Gds (TAIl). Os limites estabelecidos
pela Companhia para esses indicadores sdo: DEG em 30
minutos, FEG em 0,10 e TAl em 1 hora.

Esse resultado positivo é atribuido a diversas acdes
estratégicas, incluindo a estreita colaboracdo entre a
Compagas e as principais empreiteiras envolvidas em
obras de saneamento, telecomunicacdes, trafego, entre
outras, nas dreas de atuacdo da empresa. Essa aproxi-

Outra ferramenta adotada para aprimorar o
monitoramento das atividades relacionadas
as escavacdes proximas a rede de gds é o
Sistema de Informacdes Geogrdficas (GIS).
Em julho, a Compagas iniciou a implemen-
tacdo da aplicacdo web desse sistema, uti-
lizando o software QGIS Cloud, que integra
informacdes provenientes do banco de dados
cadastrado. Essa aplicacdo tem se mostrado
uma valiosa aliada para toda a equipe técnica
operacional durante as atividades de campo,
especialmente quando é necessdrio consultar
informacdes em tempo real sobre a rede de
distribuicdo de gds natural da Compagas.
A meta da empresa é estender o uso dessa
aplicacdo para outros setores, visando apoiar
diversos processos do negdcio.

macdo, trabalho principal do Programa de
Prevencdo de Danos na Rede, visa evitar
possiveis interferéncias e, como consequén-
cia, reduzir o numero de incidentes na rede.

No ano de 2023, apenas dois incidentes
foram registrados, sendo que os dois casos
foram tratados sem a necessidade de inter-
rupcdo de fornecimento ao usudrio.

Esses resultados colocam a Compagas em
posicdo de destaque nacional, como a dis-
tribuidora com o menor nimero de incidentes
na rede e com a menor taxa de interrupcdo
de fornecimento de gds aos seus clientes.

INDICADORES OPERACIONAIS
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As perdas técnicas de
gds sdo inerentes o
processo de manutencdo
e operacdo da rede de
distribuicdo, além de
considerar as diferencas
de medicdo entre o volume
de gds contratado junto
o) ao supridor e o medido
em todas as unidades
consumidoras. Em 2023,
as perdas representaram
0,48% do volume total
contratado no ano.

DEG: Duracdo Equivalente de Interrupcdo de Gds. FEG: Frequéncia Equivalente de Interrupcdo de Gds.
TAIL: Tempo Médio de Atendimento as Ocorréncias de Interrupcdes de Fornecimento de Gds.
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RESULTADOS FINANCEIROS

Nos ultimos anos, a Compagas tem aprimorado sua
operacdo visando eficiéncia e qualidade na distri-
buicdo de gds. Em 2023, apesar do cendrio desafia-
dor, a empresa conseguiu manter um retorno positivo
sobre seus investimentos, com perspectivas favo-
rdveis para o futuro, o que promove um ambiente
propicio ao desenvolvimento nos préximos anos.

Os resultados financeiros da Compagas foram dire-
tamente impactados pelo preco do gds natural e
pelas condicées macroecondmicas que influenciam
a competitividade do combustivel em relacdo aos
concorrentes, resultando na reducdo do volume dis-
tribuido pela empresa em seus mercados. O mercado
de cogeracdo também teve um alto impacto com a
saida de um dos usudrios para uso de combustivel
alternativo ao gds natural.

As condicdes climdticas também contribuiram para
a reducdo no volume distribuido. O ano foi consi-
derado o mais quente dos ultimos tempos, o que
naturalmente reduziu o consumo de energia para
aquecimento, especialmente nas residéncias. Além
disso, devido a melhoria do cendrio hidrolédgico do
pais, ndo foi necessdrio acionar a termelétrica Usina
Elétrica a Gds de Araucdria (UEGA).

Em consondncia com seu compromisso de ade-
quacdo operacional e com as projecdes futuras, a
empresa tem mantido um controle rigoroso sobre
seus custos anuais, registrando uma reducdo de
6% em 2023 em compara¢cdo com o ano anterior.

Além dos fatores mencionados, os resultados do
EBITDA, de R$ 170,5 milhdes, e do Lucro Liquido, de
RS 97,3 milhdes, em 2023 foram impactados nega-
tivamente pelo ajuste a valor justo dos créditos
oriundos das operacoes de venda e aquisicdo de gds,
bem como pela atualizagdo dos ativos financeiros.
Esses resultados representaram uma queda de 28%
e 45%, respectivamente, em relacdo a 2022.

Da parcela do lucro liquido apurado no exercicio,
conforme a legislacdo societdria, a Administracdo
propde a distribuicdo de 25% aos acionistas.

A tabela a seguir reflete a evolucdo dos ultimos
cinco anos e demonstra os principais resultados
econdmicos e financeiros da Companhia no periodo.

Y
COMPAGAS

Tk P,

230 aseT

Daily achive Users

T

TS

Foto de Carlos Muza na Unsplash

“‘hﬁ—n-.h‘_‘
N Cometery

]S T

A5 T

Dady acs

Semmrry

DESEMPENHO | 31



COMPAGAS | CONTEXTO DO SETOR | DESEMPENHO | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | BALANCO SOCIAL | DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS | COMPAGAS EM NUMEROS COMPAGAS | CONTEXTO DO SETOR | DESEMPENHO | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | BALANCO SOCIAL | DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS | COMPAGAS EM NUMEROS

‘*’J“‘t ‘*’J’\
COMPAGAS COMPAGAS

RESUMO ECONOMICO-FINANCEIRO (R$/MIL)

ey
8
&
Var% =
2019 2020 2021 2022 2023 2023/2022 o
G
Volume nd&o térmico (mil m3/ ano) 499.654 322719 326.019 346.128 299.534 -13% E
”u ﬁ' } O
Volume térmico (mil m3/ano) 24.838 247.457 L42.598 50.031 - -100% > *E
[6]
o
Receita Liquida 756.650 524.225 738.050 1.262.658® 961.567 -24% 5
£
Gds comprado para revenda -610.644 -362.081 -525.921 980.426 702.662 -28% B
=
i (6]
Custeio -66.614 -61.523 -66.417 -78.963 -74.223 -6% ™ ~ = g
i 2
. ¥ [e]
Outras receitas e (despesas) 172244 | -28049 | 38448 34.137 13286 | -139% ! e
operacionadis
Lucro Liquido 186.015 59.624 125.653 176.231® 97.329 -45%
EBITDA 251.636 72.765 166.980 238.351@® 170.550 -28%
Remuneracdo dos acionistas L4179 84.634 34.140 44.058 24.332 -45%
Dividendos por lote 1,23 2,35 095 1,2 0,7 -45%
de mil acdes
Passivo 299997 218.795 293.715 506.126 505.841 0%
Ativo Total 846.490 702.067 815.892 1.074.559 1.017.348 -5%
Patriménio Liquido S546.493 483.272 522.177 568.433 551.507 -10%
............................................................................................... ™~ | / {
e N . / \
S . ,/,ém!g's\“"’.'
(1) Outras receitas e despesas operacionais sdo cons- S

tituidas, principalmente, de provisées e estimativas, oo a

entre as quais, constituicdo e reversdo de impairment e CLlIiliiiiiiiiiiiiin s "m !/
ajuste a fair value dos créditos oriundos das operacées i : m— | ‘
n .

de venda e aquisigdo de gds. I ‘

/N

(2) Além dos itens citados acima, em 2019 o resultado foi N
impactado principalmente pelos créditos de tributos a
compensar por conta do trdnsito em julgado de acdo
sobre a ndo incidéncia do PIS/COFINS sobre o ICMS. N
(3) Os resultados de 2022 foram impactados por outras -
receitas e despesas operacionais, entre as quais, da L 5 L AUDITORES INDEPENDENTES
contabilizacdo do saldo da conta grdfica instituida pela S N . e
Agepar na Resolugdo 028, de 31 de outubro de 2022, do R . o Em conformidade com o art.3° da Lei n° 11.638/2007 e
ajuste a fair value dos créditos oriundos das operagdes S e EEEEEEEEEEEEEEEEEE S com a Instrucdo CVM n° 381, de 14 de janeiro de 2003,
de venda e aquisicGo de gds e da receita financeira S i L a Companhia declara que realizou auditoria nas contas
decorrente da atualizacéo sobre os ativos financeiros. N do exercicio de 2023 por meio de contrato com a BDO
: RCS Auditores Independentes S/S, o qual contempla a
N prestacdo exclusiva de servicos de auditoria indepen-
dente, que resultaram na aprovacdo das Demonstracées
Financeiras, todas sem ressalvas. Adicionalmente, a
N Compagas atendeu as demandas dos 6rgdos de con-
trole interno e externos para o acompanhamento das
R atividades e consolidacdo dos seus balancos.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

A Compagas divulga o Relatério de Sustentabilidade referente ao
ano de 2023, destacando os aspectos sociais e ambientais relacio-
nados a operacdo da rede de distribuicdo de gds natural no Parang,
detalhando as ac¢des realizadas e monitoradas pela Companhia.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

COMPROMISSO AMBIENTAL E DESAFIOS DA TRANSICAO ENERGETICA

O compromisso com a sustentabilidade ambiental é essencial para assegurar
um equilibrio duradouro entre as atividades humanas e o meio ambiente. Nesse
contexto, a adocdo de prdticas sustentdveis por parte da Compagas ndo apenas
visa garantir a eficiéncia operacional, mas também desempenha um papel sig-
nificativo na reducdo das emissdes de gases de efeito estufa, na promocdo de
fontes de energia mais limpas, e contribui ativamente para a transicdo para uma
matriz energética mais verde, alinhando-se com os principios fundamentais de
preservacdo ambiental e responsabilidade social.

Cientes da importancia da mitigacdo dos efeitos do uso de combustiveis poluen-
tes, a Compagas distribui o gds natural, de origem féssil, mas com caracteristicas
ambientais que o colocam em vantagem competitiva no critério sustentabilidade.
O gds natural é considerado mundialmente o combustivel da transicdo energética,
sendo o combustivel fossil de menor geracdo de Gases do Efeito Estufa (GEE) e
com baixissima emissdo de éxido de enxofre, fuligem e material particulado. Na
andlise de emissdes de didéxido de carbono (CO2), o gds que mais contribui para o
efeito estufa no planeta, o gds natural é o menos poluente, apresentando reducdo
na emissdo de até 90% quando comparado a outros combustiveis de origem féssil.

Com papel importante na transicdo para o uso de fontes renovdveis, o gds natural
se caracteriza como uma energia verde e auxilia em diversos aspectos de reducdo
de emissdes de poluentes na atmosfera. Porém, para atender ao anseio por com-
bustiveis limpos e renovdveis, o biometano, o gds natural renovavel, se apresenta
como uma energia que contribui diretamente para a descarbonizacdo do meio
ambiente e para a economia circular. De olho nesse contexto, a Compagas se
prepara para distribuir o gds natural renovdvel aos seus clientes a partir de 2025.
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O Biometano no Parana

No ano de 2023 a Compagas intensificou seus esforcos
para viabilizar a insercdo do biometano em sua matriz
de suprimento e, através de parcerias, estudos e acdes,
desempenhou papel importante para o desenvolvimento
desse tema no Parand.

A Companhia consolidou sua presenca junto as principais
instituicoes dedicadas ao desenvolvimento do biogds e
do biometano no Brasil, tais como o Centro Internacional
de Energias Renovdveis — Biogds (CIBiogds) e a Associa-
cdo Brasileira do Biogds (Abiogds). Destacando-se pelo
envolvimento direto em grupos de trabalho, a empresa
estabeleceu novas e significativas parcerias estratégicas.
A colaboracdo estreita e prioritdria com o Governo do
Parand também foi um ponto forte, com a participacdo
em grupos de trabalho conjuntos com a Secretaria da
Fazenda, Secretaria do Desenvolvimento Sustentdvel,
Secretaria da Agricultura e do Abastecimento, Secretaria
de Industria, Comércio e Servicos e Secretaria de Pla-
nejamento. Essa interacdo intensiva visou a formulacdo
de politicas publicas voltadas para o impulsionamento
do mercado de biometano no Estado, evidenciando o
compromisso da Companhia com iniciativas sustentd-
veis e inovadoras.

O avanco do mercado do biometano ndo apenas impul-
siona o desenvolvimento socioeconémico e ambiental
da sociedade, mas também exerce impacto direto em
setores cruciais, como o transporte rodovidrio de cargas
e a mobilidade urbana. Além disso, contribui de maneira
significativa para o movimento de descarbonizacdo da
industria, promovendo prdticas mais sustentdveis. Para-
lelamente, a expansdo desse mercado potencializa a
viabilidade da interiorizacdo do servico de distribuicdo
de gds canalizado da Companhia em sua drea de con-
cessdo, sinalizando um caminho promissor em direcdo a
solucdes energéticas mais limpas e eficientes.
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O biometano é um
combustivel obtido a
partir da producdo do
biogds, que por sua

vez é produzido pela
decomposicdo de matéria
orgdnica de origem
vegetal ou animal. Quando
submetido a um processo
de purificacdo, o biogds
dd origem ao biometano

e este é compardvel

em condicoes técnicas

ao gds natural, ja que
apos o refino atinge alta
concentracdo de metano
em sua composicdo.

No viés ambiental e

de sustentabilidade,

o biometano tem
caracteristicas imbativeis
— por exemplo, no setor de
transporte, segmento de
veiculos pesados, quando
comparado ao diesel, as
emissoes de gases de
efeito estufa chegam a ser
90% menores.

A
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VANTAGENS DO BIOMETANO PARA A DE, MEIO AMBIENTE E ECONOMIA

GANHOS PARA
A SOCIEDADE

o

Reducdo de poluicdo
local com menos
emissdo de 6xidos
de nitrogénio (Nox) e
materiais particulados,
quando comparado a
outros combustiveis,
como diesel, por exemplo.
Os efeitos sdo de curto
prazo e colaboram para
a reducdo de doencas
cardiovasculares e para
a perda de produtividade
causada por esses
poluentes.

O biometano ndo
é condicionado
a indexadores
internacionais presentes
no preco do petréleo.
Também hd maior
aproveitamento
da geracgdo da
riqueza interna e
menor dependéncia
da importacdo de
combustiveis.

------------- O Parand é lider em sustentabilidade ambiental no Pais. Isso

............. se confirma quando o tema é Gds Natural Renovdvel, gracas

N a forca do agronegdcio e do seu potencial para a geracdo de
energia limpa e adequada aos novos desafios ambientais.

............. Representando mais de um terco do Produto Interno Bruto

o (PIB) e presente em mais de 70% do territério do Estado, o

agronegoécio contribui para uma geracdo estimada de mais de

............. 2 milhoes de m3/dia de biometano. Além do setor agropecudrio,

também hd um grande potencial de producdo de biometano a
partir de aterros sanitdrios e estacdes de tratamento de esgoto.

............. Entre os Estados da Regido Sul do Pais, o Parand possui o maior

------------- potencial de producdo de biogds/biometano, representando

............. quase 50% do total.
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POTENCIAL PRODUTIVO REGIAO SUL
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Sucroalcooleiro | 19,8%

Abatedouros | 12,5%

Laticinios | 8%

Proc. de Mandioca | 8%
Cervejarias | 4,3%

Suinocultura | 30,2%

. Avicultura | 10%

. Bovinocultura | 7,2%

Séo mais de 3 bilhées de m® por ano
de biogds na regido, considerando o

potencial da agroindustria e da pecudria.

. Parand | 49%
. Santa Catarina | 25,1%
Rio Grande do Sul | 24,9%

| Fonte: Biogds Brasil - 2020
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O foco estratégico da Companhia estd em aproveitar
a escala existente da geracdo de residuos orgdnicos
das agroindustrias, estacdes de tratamento de esgoto,
avicultura, suinocultura, aterros sanitdrios, entre outros,
para favorecer uma geracdo continua e descentralizada
de energia limpa.

O primeiro contrato de biometano no Parana

O estabelecimento do primeiro contrato para a distribui-
cdo de biometano é um marco na histérico da empresa
e consolida o inicio da transformacdo da sua matriz de
suprimento. Em parceria com a empresa H2A Ambiental,
o contrato prevé o fornecimento de 20 mil m3/dia a partir
do segundo semestre de 2025. A localizacdo estratégica
da usina a ser implantada na regido dos Campos Gerais,
proxima & rede de distribuicdo da Compagas, proporcionou
uma viabilidade técnica e econémica para a producdo e
fornecimento do gds renovdvel. Este contrato representa
um avanco estratégico e destaca a importéncia da inte-
gracdo entre as dreas produtoras de biogds e biometano
com arede de gds canalizado para uma eficaz distribuicdo
e desenvolvimento do combustivel no Estado.

Hidrogénio Renovavel

A necessidade constante de reducdo das emissdes de
gases de efeito estufa incentiva o desenvolvimento de
novas energias e, nesse cendrio, o hidrogénio renovdvel
emerge como importante peca nessa transicdo energética.
Alinhada aos objetivos de sustentabilidade e antecipando
demandas futuras, em 2023 a Compagas desempenhou
um importante papel ao se envolver intensamente nos
grupos de trabalho organizados pelo Governo do Estado
para discutir e desenvolver estratégias para a implemen-
tacdo do hidrogénio renovdvel no Parand.

A participacdo da Compagas envolveu uma colaboracdo
estreita com diversos stakeholders, incluindo especialistas
em energia, representantes do governo e outros atores
relevantes no setor. A troca de conhecimentos e expe-
riéncias possibilitou a criacdo de um ambiente propicio
para a concepcdo de solucdes inovadoras e sustentdveis,
além de discussdes para a formulacdo de propostas e
contribuicées para a elaboracdo de politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento do hidrogénio renovdvel.

4
COMPAGAS

Gestdo de Emissdes

A Compagas conduz a gestdo de emis-
sdes de maneira responsdvel, evidenciando
um comprometimento com a sustentabili-
dade e a utilizacdo dos recursos naturais.
A empresa concentra seus esforcos na
reducdo de emissdes de poluentes e no
consumo eficiente de energia, ao mesmo
tempo em que direciona adequadamente
os residuos gerados por suas operacdes.
Essa abordagem visa transformar poten-
ciais impactos e efeitos adversos em bene-
ficios tangiveis para a populacdo local e o
meio ambiente, reforcando a importdncia
da responsabilidade ambiental na condu-
cdo de suas atividades.

Em 2023, a Compagas realizou o Inventdrio
de Gases do Efeito Estufa (GEE) por meio
de consultoria com a empresa Sinergia
Engenharia de Meio Ambiente e a utiliza-
cdo de metodologia conforme Greenhouse
Gas Protocol (GHG Protocol) e na Norma
ABNT NBR ISO 14064 — 1:2007.

O Inventdrio de GEE constitui-se em um
instrumento gerencial que permite identi-
ficar e quantificar e r as emissdes de GEE
de uma determinada atividade e/ou orga-
nizacdo. Os registros fornecem subsidios
para que se facam as acdes necessdrias
voltadas ao controle, reducdo e compen-
sacdo (neutralizacdo) dessas emissdes.

Como resultado, foi identificada que a
maior fonte de emissdes de GEE da Com-
pagas sdo as Emissdes Fugitivas (3.272,91
tCO2e — 93%), seguido da Combustdo
Mével da frota prépria (101,60 tCO2e - 3%)
dos Deslocamentos Casa-Trabalho (59,825
tCO2e — 1,7%). A andlise obtida em 2023
considerou a atividade da empresa no ano
de 2022, buscando identificar os principais
comportamentos da Companhia para a
implementacdo de futuras acdes e melho-
rias em busca da reducdo e neutralizacdo
dos impactos das atividades da Compagas
no meio ambiente.
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DESTINACAO ADEQUADA DE RESIDUOS

Com o foco de reduzir a geracdo de residuos
sdélidos e, consequentemente, de diminuir o
consumo de recursos naturais e as emissoes
atmosféricas, a Compagas executa, hd 14 anos,
o Programa de Gerenciamento de Residuos para
a destinacdo final apropriada de materiais reuti-
lizdveis e ndo reutilizaveis. Itens como [dmpadas,
pilhas, baterias, eletrénicos e residuos contami-
nados, como estopas e filtros, sdo segregados
paraum descarte adequado. Somente em 2023,
mais de 4,8 mil quilos de papel e papeldo foram
encaminhados para reciclagem.

Ao longo dos ultimos anos, a Compagas tem
promovido diversas iniciativas internas com a
missdo de educar e conscientizar seus colabora-
dores sobre a separacdo e destinacdo adequada
dos residuos administrativos gerados diaria-
mente, incluindo papel, pldstico, metal, vidro e
orgdnicos. Os materiais recicldveis sdo encami-
nhados a associacdes e cooperativas, visando
contribuir para a geracdo de renda e a melhoria
das condicdes de trabalho dos catadores.

CONSUMO DE AGUA E ENERGIA

Em 2023, o consumo de dgua das unidades adminis-
trativas e bases operacionais da Compagas totalizou
529 m?, demonstrando aumento de 37% emrelacdo ao
volume utilizado em 2022. A fonte de todo o consumo
foi o abastecimento municipal. J& o consumo total
de energia elétrica foi de 279.411 kWh, apresentando
reducdo de 6% em relacdo ao ano anterior, a Com-
panhia registrou reducdo de 6%.

CONSUMO DE COMBUSTIVEIS

O consumo total de combustiveis teve alta em 2023,
quando comparado ao ano de 2022. A utilizacdo de
gds natural veicular (GNV) aumentou 3% e o uso do
diesel teve alta de 33%, jd o uso da gasolina apre-
sentou queda de 17%. A tabela a seguir apresenta os
valores de consumo de combustiveis da Companhia.

CONSUMO DE COMBUSTIVEIS

TIPO DE COMBUSTIVEL UNIDADE
Gds Natural m?3
Diesel litros
Gasolina litros

k @ Unsplash
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2022 2023 %
25.625 26.322 3%
2.434 3.237 33%
23.345 19.464 -17%

m GESTAO DO CAPITAL HUMANO

A Compagas encerrou o ano de 2023 com uma equipe formada por 161 colabo-
radores, abrangendo empregados, aprendizes, estagidrios, cedidos e diretores.
A maioria desses profissionais possui formacdo de nivel superior, destacando
a elevada qualidade e qualificacdo de todo o time. Todos os colaboradores
estdo abrangidos por Acordo Coletivo de Trabalho e tém contratos regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

O relacionamento e atuacdo na Companhia, ou por aqueles que atuam em
seu nome, é pautado pelo Cédigo de Conduta e Integridade. Esse documento
é fundamental e estabelece os principios orientadores e as condutas integras
para as relacdes na Compagas. O Cddigo proporciona uma base sélida que
permite aos empregados, administradores e contratados alinharem suas
atitudes aos padrdes éticos e valores da empresa.

QUADRO DE COLABORADORES 2023

QUADRO DE COLABORADORES 2023
Quadro Préprio 129
Aprendiz 2
Diretores 3
Cedidos 1
Cargo em Comissdo 5
Estagidrios 21
Total 161

2
COMPAGAS

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | 41



COMPAGAS | CONTEXTO DO SETOR | DESEMPENHO | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | BALANCO SOCIAL | DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS | COMPAGAS EM NUMEROS COMPAGAS | CONTEXTO DO SETOR | DESEMPENHO | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | BALANCO SOCIAL | DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS | COMPAGAS EM NUMEROS

‘JJ' ¢ ‘J’J A
COMPAGAS COMPAGAS

% DE HOMENS E MULHERES, % DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA TAXA DE ABSENTEISMO (*)

abaixo de 30 anos
de 30 a 50 anos

acima de 50 anos

abaixo de 30 anos

de 30 a 50 anos

acima de 50 anos
(*) A taxa de absenteismo considera as auséncias justificadas e injustificadas, excluindo

treinamentos, férias e licencas especiais dos colaboradores.

Diversidade e igualdade de género

Na Compagas, as mulheres ocupam 38%
dos cargos de lideranca e representam mais
de 30% do quadro total de colaboradores,
evidenciando uma crescente presenca em
diversas atividades da Companhia. A cada
ano, a Companhia amplia seus esforcos para
fortalecer a valorizacdo do trabalho feminino,
MULHERES comprometendo-se a reconhecer oportuni-
dades e proporcionar condicdes igualitdrias
para homens e mulheres.

HOMENS

Avaliacdo e desempenho

Em 2023, a Compagas deu continuidade ao
seu Programa de Avaliacdo de Desempenho,
que engloba as etapas de autoavaliacdo, ava-
liacdo individual pelos gestores e feedback.
HOMENS Através desse programa, a empresa visa pro-
mover uma avaliacdo abrangente dos com-
portamentos e resultados dos colaboradores,
buscando identificar dreas passiveis de apri-
moramento e incentivando o desenvolvimento
pessoal e profissional. No dmbito desse pro-
cesso, foram introduzidas metas individuais
para possibilitar um acompanhamento mais
preciso e uma avaliacdo mais especifica do
desempenho de cada colaborador.

MULHERES
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Qualificacdo e desenvolvimento profissional

No dmbito da capacitacdo, a Compagas promoveu
uma série de iniciativas, incluindo treinamentos,
concessdo de bolsas de estudo para aprendizado de
linguas estrangeiras e programas de pés-graduacdo,
visando estimular o desenvolvimento continuo dos
colaboradores em consondéncia com as necessida-
des e interesses da Companhia. Ao longo do ano,
foram quase 2 mil horas de capacitacdo oferecidas,
incluindo treinamentos ligados & normas e processos
de seguranca, legislacdo e temas relativos a gestdo
e aperfeicoamento do negdcio.

Destacam-se entre os principais treinamentos aque-
les relacionados as Normas Regulamentadoras que
regem a operacdo e seguranca das equipes de traba-
Iho na Compagas. Além disso, a empresa proporcio-
nou oportunidades para participacdo em workshops,
congressos e féruns relacionados ao mercado de
gds canalizado e biometano, fortalecendo o conhe-
cimento e a expertise dos colaboradores no setor.
Essas iniciativas refletem o compromisso da Com-
pagas com o constante aprimoramento de sua
equipe e a busca pela exceléncia em suas operacoes.

Remuneracdo e beneficios

Até dezembro de 2023 a Compagas possuia o Plano
de Cargos e Saldrios para estruturar a grade salarias
de seus colaboradores, o qual foi revogado a partir
de 1° de janeiro de 2024 para dar vez a um novo
plano, que estd em processo de elaboracdo. Dessa
forma as remuneracdes praticadas na Companhia
sdo estabelecias com critérios técnicos e aborda-
gem que preza pela igualdade salarial, eliminando
distincées entre homens e mulheres, ou quaisquer
outras diferencas, exceto aquelas que considera
promocdes por mérito e desempenho individual.

O reconhecimento das contribuicdes dos colabora-
dores também se reflete em um abrangente pacote
de beneficios, alinhado aos padrdes de mercado. Este
inclui assisténcia médica e odontoldgica, previdéncia
privada, auxilio alimentacdo e refeicdo, auxilio edu-
cacdo para dependentes, auxilio-doenca, seguro de
vida, entre outros. Como parte de seu compromisso
social,a empresa proporciona licencas maternidade
e paternidade estendidas (180 dias para mulheres
e 20 dias para homens, podendo chegar a 180 dias
em casos de adocdo) e auxilio-creche. A Compa-
gas acredita que o bem-estar de seus colaborado-
res ndo apenas contribui para melhores condicdes
individuais, mas também impacta positivamente
nos resultados e no sucesso global de seu negdcio.
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Saude e Qualidade de Vida

Em 2023, a Compagas permaneceu dedicada &
saude de seus colaboradores. Apds trés anos, o
mundo tomou consciéncia de que a COVID-19,
apesar de ndo se tratar mais de uma Emergéncia
de Saude Publica de Importdncia Internacio-
nal, veio para ficar. Com medidas de prevencdo
incorporadas a rotina de todos, a empresa man-
teve o monitoramento constante sobre a saude
e sintomas relacionados a COVID-19 de seus
colaboradores e terceiros envolvidos diretamente
em suas atividades. Para os casos suspeitos,
a Compagas manteve o exame RT-PCR, reco-
nhecido pela Organiza¢gdo Mundial da Saude e
pelo Ministério da Saude como padrdo-ouro no
diagndstico da COVID-19. Em casos positivos, o
protocolo de afastamento seguiu as orientacdes
médicas da Secretaria de Estado da Saude do
Parand. Vale ressaltar que, apesar do registro de
casos, a Compagas ndo registrou fatalidades
relacionadas a doenca.

As medidas de higiene e prevencdo permane-
cem sendo aplicadas, com sede administrativa
e bases operacionais equipadas com produtos
de higiene para o trabalho presencial. Orienta-
cOes sobre a necessidade de uso de mdscara
facial em caso de doencas respiratérias, higiene
frequente das mdos e desinfeccdo de objetos
de uso com dlcool foram e continuam sendo
repassadas a todos colaboradores. A empresa
incentivou a vacinacdo entre seus colabora-
dores e familiares e realizou a Campanha de
Vacinacdo contra a Gripe, abrangendo todos
os colaboradores, dependentes e terceirizados
que atuam em suas instalacdes.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocu-
pacional (PCMSO), em parceria com a Fundacdo
Copel, continuou ativo em 2023, garantindo que
todos os funciondrios do quadro préprio realizas-
sem consultas e exames para identificacdo de
possiveis riscos a capacidade e produtividade
no trabalho.

Reconhecendo aligacdo direta entre saude, qua-
lidade de vida e o desenvolvimento do colabora-
dor e, por conseguinte, do negdécio, a Compagas
manteve o Programa de Qualidade de Vida. Este
programa incentivou a prdtica esportiva e disse-
minou conteldos sobre relaxamento, autoconhe-
cimento, nutricdo e hdbitos sauddveis, visando
promover uma vida mais leve e orientada para
mudancas positivas. Em 2023, 50% dos fun-
ciondrios participaram de alguma atividade e
integraram o programa.

SEGURANCA

Com prioridade na seguranca de suas redes de dis-
tribuicdo, na preservacdo do meio ambiente e na
integridade fisica de todos os participantes em suas
operacdes, a Compagas conduz acdes preventivas,
identificacdo, avaliagcdo e gestdo de riscos e impac-
tos, visando a sua reducdo ou eliminacdo. O propé-
sito é assegurar a seguranca em todas as atividades
técnicas, operacionais e administrativas para seus
colaboradores, clientes e a comunidade em geral.

Para ampliar a seguranca de sua equipe, a Com-
pagas dispoe de um Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) o qual estabelece as disposicdes
gerais, o campo de aplicacdo, os termos e as defi-
nicoes comuns as Normas Regulamentadoras — NR
relativas & seguranca e saude no trabalho, as dire-
trizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos
ocupacionais, além das medidas de prevencdo em
Saude e Seguranca no Trabalho. O PGR considera
todas as exposicdes ocupacionais aos agentes fisi-
cos, quimicos e bioldgicos e de acidentes a que os
funciondrios da Compagas estdo expostos, além da
descricdo das atividades, formas e fatores de expo-
sicdo, identificacdo dos grupos de trabalhadores e

INDICADORES

Obitos (0]
Taxa de Frequéncia de Acidentes 0
com Afastamentos - TFCA

Taxa de Gravidade - TG (0]

A
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suas relacdes com cada fator de exposicdo, além
de medidas de prevencdo jd existentes.

O zelo pela seguranca, salde e qualidade das
operacoes e processos da Companhia também
resulta de acdes realizadas diretamente pela
equipe de Seguranca do Trabalho. Todas as obras
e servicos da Companhia passam por inspecdes
que identificam e quantificam os principais atos
e condicdes de trabalho inseguras, permitindo
a realizacdo de acdes corretivas e reduzindo
assim a probabilidade de acidentes. As ativida-
des em campo sdo realizadas por funciondrios
ou terceiros que tenham participado de trei-
namentos sobre procedimentos relacionados a
saude e seguranca no trabalho e da exposicdo
dos riscos para as atividades realizadas. Cur-
sos de formacdo e de reciclagem relacionados
as Normas Regulamentadoras (NR) que tratam
dos requisitos para identificacdo e atuacdo
em espacos confinados, trabalho em altura, e
atuacdo com inflamdveis e combustiveis sdo
ministrados anualmente para profissionais da
drea técnica da Compagas.

2020 2021 2022
0 0] 0 0
0 0] 0 0
0 0] 0 0

(*) TFCA: numero de acidentes com funciondrios / milhdo de hh

(**) TG: numero de dias perdidos / milhéo de hh.

No contexto da seguranca, é crucial destacar a
estreita colaboracdo entre a Compagas e as prin-
cipais empreiteiras responsdveis por projetos de
saneamento e telefonia nas dreas de atuacdo da
empresa, visando prevenir possiveis interferéncias
na rede de distribuicdo de gds. A interacdo com esses
parceiros, assim como com orgdos de protecdo e
defesa da sociedade, incluindo Corpo de Bombeiros,
Defesa Civil e Orgc":os de Transito, estd incorporada
ao Programa de Prevencdo de Danos na Rede de
Distribuicdo de Gds Natural.

Anualmente, a Compagas realiza iniciativas
de relacionamento com empresas de servicos
de dgua e esgoto, tanto para projetos eletivos
quanto emergenciais, e com terceirizadas de
empresas de telecomunicacdo envolvidas em
instalacdes de fibra éptica, muitas vezes con-
duzidas pelo método ndo destrutivo (MND), em
Curitiba e Regido Metropolitana. O objetivo desse
programa é fornecer orientacdes sobre a sina-
lizacdo e a integridade da rede de gds natural,
buscando evitar interferéncias e interrupcdes no
fornecimento do combustivel. Somente no ano
de 2023 mais de 800 pessoas foram impactadas
pelo Programa realizado pela Companhia.
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Programa Lideranca Visivel

Com o propdsito de fortalecer o compromisso continuo de toda a equipe com a
seguranca e o bem-estar de cada colaborador, tanto contratado pela Compagas
quanto dos trabalhadores das empresas terceirizadas, a Companhia lancou em
2023 o Programa Lideranca Visivel. Ao longo do ano, os lideres da Compagas
assumiram um papel ativo na criacdo de um ambiente mais seguro para todos,
realizando visitas guiadas a obras, instalacdes e atividades de campo. Durante
essas acdes, eles ndo apenas observaram e conheceram novas prdticas, mas tam-
bém avaliaram as condicdes e procedimentos adotados nas atividades. A meta
da Companhia é instigar uma cultura de seguranca em todos os niveis de negécio,
proporcionando a cada colaborador a sensacdo de valor, seguranca e confianca

necessdrias para contribuir com o seu melhor.

CONTRIBUIGCAO SOCIAL

A Compagas investe em iniciativas
socioambientais com o propdsito

de disseminar valores sociais na
comunidade, bem como fornecer
informacdes cruciais sobre seguranca
e preservacdo ambiental. As acdes da
empresa sdo norteadas por diretrizes
que buscam valorizar as contribuicdes
das comunidades nas dreas onde

a Compagas opera, promover um
didlogo transparente, regular e
estruturado com acionistas, clientes,
consumidores, fornecedores, 6rgdo
regulador, governo e a comunidade
em geral. Isso envolve considerar
suas demandas, prioridades e
expectativas, além de incentivar o
uso seguro, eficiente e sustentdvel

do gds canalizado e promover a
responsabilidade social.
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Investimentos Sociais

Os investimentos sociais sdo viabilizados por meio
de incentivos fiscais em prol da comunidade local,
alinhando-se ainiciativa estratégica da Companhia
que busca impulsionar a melhoria da qualidade de vida
e o desenvolvimento das comunidades locais e das
regides onde atua.No ano de 2023, a empresa desti-
nou mais de R$ 1 milhdo a 12 projetos voltados para
as dreas da saude, infdncia e adolescéncia, esporte
e cultura, impactando milhares de paranaenses.

Ao apoiar essas acdes sociais, a Companhia apro-
funda seu envolvimento com a comunidade, compre-
endendo seus desejos e necessidades reais, conso-
lidando sua identidade como uma empresa feita por
pessoas e para as pessoas. Os projetos apoiados
seguem normas e programas de incentivo fiscal, como
a Lei de Incentivo ao Esporte, o Fundo da Inféancia
e da Adolescéncia, o Fundo do Idoso e o Programa
Nacional de Apoio a Cultura. Eles estdo alinhados com
a Politica de Patrocinio da Companhia, disponivel no
site da empresa e que estabelece os critérios para a
aprovacdo das propostas.

Os patrocinios incentivados, de cardter institucional,
abrangem responsabilidade socioambiental, culturg,
esporte, desenvolvimento, integracdo e sustentabili-
dade regional, entre outros temas que convergem com
a missdo institucional e os interesses da Compagas.
Esses patrocinios buscam fortalecer e valorizar a
imagem corporativa, promovendo simultaneamente o
desenvolvimento social e sustentdvel. A regulamenta-
cdo para cadastro e selecdo de projetos incentivados
estd disponivel no site compagas.com.br.
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AREA DE INVESTIMENTO

Cultura

Acodes Sociais

Esporte

Y
COMPAGAS

bc.A 5

% de investimento em 2023

R$527.840 50%
R$263.920 25%
R$263.920 25%

PROGRAMAS APOIADOS POR MEIO DE LEIS DE INCENTIVO

AREA

PROJETO E INSTITUICAO

Lei de Incentivo
ao Esporte

Fundo do Idoso

Fundo da Inféncia
e da Adolescéncia

Programa Nacional
de Apoio a Cultura

NIVEA, da Associacdo dos Servidores da Prefeitura de Araucdria

Construcdo da Quadra Poliesportiva da Casa do Bom Menino, da Casa
do Bom Menino de Arapongas

Maestro da Bola, da Associacdo Maestro Esporte Clube

Voleibol com Educacdo, do E.C.C.E Instituto

Proteger, do Pequeno Cotolengo do Parand

HCL Cancer DataChild, do Hospital do Cdncer de Londrina

Plano Anual MON, da Associacdo dos Amigos do Museu Oscar Niemeyer
Natal de SGo José dos Pinhais, da Associa¢cdo Cultural Meninos da Harmonia
Londrinatal, do Instituto ACIL

Natal Mdgico, do CMP Canal de Marketing Promocional Associados
Festival Fenomenal “A Bela Festa das Estacoes”, da Elaine C. Semicek

Festival de Teatro de Curitiba, da Sinapse Producdes Culturais e Teatrais
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ACOES COM IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS

A Compagas conduz a gestdo de seu negdcio de
maneira sustentdvel, reconhecendo os impactos
gerados pela constru¢cdo da infraestrutura
da rede de distribuicdo de gds canalizado e a
importdncia de mitigd-los. Com esse entendimento,
a Companhia empreende acdes visando reduzir os
impactos socioambientais resultantes das obras,
transformando esses efeitos em beneficios para a
populacdo local e o meio ambiente.

Uma iniciativa significativa em curso diz respeito
a medida compensatdria vinculada ao projeto de
ampliacdo da rede de distribuicdo de gds natural
nos municipios de Ponta Grossa, Carambei e Castro,
realizado entre 2014 e 2016. Essa medida envolve
a construcdo da Reserva Técnica do Museu do
Tropeiro, em Castro, estabelecida por meio de um
Termo de Compromisso firmado entre a Companhia,
o Instituto do Patriménio Histérico e Artistico
Nacional (IPHAN). O espaco serd destinado a
preservar as pecas do acervo museoldgico que
ndo estdo em exposicdo.

A Compagas avancou na primeira fase desta
acdo compensatéria relacionada a construcdo da
Reserva Técnica, obtendo todas as aprovacodes
necessdrias para o projeto executivo junto a
Coordenacdo Estadual do Patriménio Cultural,
IPHAN e Prefeitura Municipal de Castro. Em 2023,
o processo de contratacdo da obra da Reserva
Técnica foi concluido, com previsdo de execu¢cdo ao
longo do ano de 2024. Essa iniciativa exemplifica o
compromisso da Compagas em mitigar impactos e
contribuir para a preservacdo do patrimoénio cultural
e ambiental em suas dreas de atuacdo.
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LICENCAS E ESTUDOS AMBIENTAIS

A Compagas implementa e opera suas
redes em conformidade com as legislacoes
ambientais. Em 2023, a empresa obteve as
Licencas Simplificadas do Instituto Agua
e Terra (IAT) para a execucdo de ramais
nos municipios de Carambei, Pinhais, Ponta
Grossa e Sdo José dos Pinhais. Além disso,
a Secretaria Municipal do Meio Ambiente
(SMMA) de Curitiba concedeu 27 Licencas
de Instalacdo e 8 de Operacdo para arede
de distribuicdo de gds, abrangendo clientes
residenciais, comerciais, industriais e do
segmento veicular.

No decorrer do ano, foram elaborados
os Planos de Controle Ambiental para
a implementacdo de extensdes na rede
de distribuicdo. Sete planos foram
executados para ramais destinados
ao atendimento de consumidores do
segmento industrial nos municipios de
Campo Largo, Carambei, Pinhais, Ponta
Grossa e Sdo José dos Pinhais.

COMPAGAS CONTEXTO DO SETOR DESEMPENHO RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE BALANGO SOCIAL DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS COMPAGAS EM NUMEROS

%
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BALANCO SOCIAL COMPAGAS - 2023

Indicadores do corpo funcional
Empregados no final do periodo
Admissdes e readmissdes durante o periodo
Transferéncia de empregados entre empresas
N° de cargos de geréncia
N° total de demissdes no periodo
Escolaridade dos empregados(as):
Extensdo universitdrias (pés-graduacdo, mestrado, doutorado)
Homens
Mulheres
Ensino Superior
BALANCO SOCIAL Homens
Mulheres
Ensino Técnico
Homens
Mulheres
Ensino Médio
Homens
Mulheres
Faixa etdria dos empregados(as):
Abaixo de 18 anos
De 18 até 30 anos (exclusive)

De 30 até 45 anos (exclusive) 58 63

De 45 até 60 anos (exclusive) 62 56

60 anos ou mais 13 12

Mulheres que trabalham na empresa (n° total) 43 41

% de mulheres em relacdo ao total de empregados 32,1% 31,1%
N° de mulheres em cargo de geréncia (1) 4 3
% de Cargos gerenciais ocupados por mulheres em relacdo ao n° total de mulheres 9,3% 7,3%

% de Cargos gerenciais ocupados por mulheres em relacdo ao n° total de gerentes 33,3% 27,3%
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Negros(as) e pardos(as) que trabalham na empresa (2) 5 5
N° de negros e pardos em cargo de geréncia - -
% de Cargos gerenciais ocupados por negros(as) em relacdo ao n° total de negros 0,0% 0,0%
% de Cargos gerenciais ocupados por negros(as) em relacdo ao n° total de gerentes 0,0% 0,0%
Portadores(as) de deficiéncia ou necessidades especiais (empreg.+ contratados) 2 2
N° de empregados portadores(as) de deficiéncia ou necessidades especiais 2 2
N° de contratados portadores(as) de deficiéncia ou necessidades especiais - -
Outros

Dependentes dos empregados (3) 148 155
Estagidrios(as) 21 16
Terceirizados(as) (4) e (5) 40 38
Aprendiz(es) (6) 2 2
Numero de empregados com mais de 10 anos de servico efetivo na organizacdo 112 111
Saldrios

Relacdo entre a maior e a menor remuneracdo na empresa 6 6
Menor remuneracdo em espécie paga pela empresa L.947 4,511
Maior remuneracdo em espécie paga pela empresa 31.691 28.424
Maior remuneracdo em espécie paga pela empresa - incluindo administradores 51.234 48.366
Divisdo do menor saldrio da empresa pelo saldrio minimo vigente 3,75 3,46
Divisdo da maior remuneracdo da empresa pela menor remuneracdo 10,36 10,72
Saldrio minimo vigente 1.320 1.302
Quantidade de empregados com saldrio superior a 2 saldrios minimos 134 132
Acidentes (ACIDENTADOS) de trabalho (7) 2 5

INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS mm

Cultura 528 476
Projetos culturais diversos - lei 8313 Rouanet 528 476
Esporte 264 222
Incentivo fiscal - Lei do incentivo ao Esporte 264 222
Proesporte - Programa Estadual de Fomento e Incentivo ao Esporte (ICMS) - -
Outros 264 JAvivi
FIA 132 222
Fundo do Idoso 132 222
Total 1.056 1.142
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INDICADORES AMBIENTAIS mm

Investimentos relacionados com a producdo/operacdo da empresa 67
Gestdo de Residuos S 2
Estudos ambientais e arqueoldgicos 20 65
Tratamento Paisagistico 45 -
Licencas Ambientais 34 85
Licenca Ambiental, TAC, Renovacdo de Licenca e Regularizacdo 34 35
Sancées Ambientais
Quantidade de sancdes ambientais administrativas no exercicio com multa 1
Valor das sancdes ambientais administrativas (RS Mil) 40 -
I N
Investimentos relacionados com a producdo/operacdo da empresa 11 11
Gestdo de Residuos 2 4
Estudos ambientais e arqueoldgicos 1 2

Notas:

(1) Entende-se por cargo de geréncia todo cargo, funcéo
ou atribuicGo acompanhados de remuneracdo que
distingue o profissional da categoria correspondente.

(2) N°de negros(as) que trabalham na empresa: Considerar
como trabalhadores(as) negros(as) o somatdrio de
individuos classificados/autodeclarados como de pele preta
e parda (conforme o declarado na RAIS).

(3) Para o preenchimento dos dependentes:
Sdo considerados:

- Cdénjuge, companheiro(a) e filhos menores de 21 anos ou
invdlidos, desde que ndo tenham se emancipado entre 16
e 18 anos de idade;

- Pais;
- Irmé&os ndo emancipados, menores de 21 anos ou invdlidos.
- Filhos com idade entre 21 e 24 anos que estdo estudando.

- Enteados ou menores de 21 anos que estejam sob tutela
do segurado possuem os mesmos direitos dos filhos, desde
gue ndo possuam bens para garantir seu sustento e sua
educacdo.

A dependéncia econémica de cénjuges, companheiros

e filhos é presumida. Nos demais casos deve ser com-
provada por documentos, como declaracdo do Imposto

de Renda e outros.

(4) Este numero corresponde aos trabalhadores terceiriza-
dos, em atividade no més de dezembro, independentemente
do numero de horas trabalhadas. Ndo representa o nimero
de postos de trabalho terceirizados.

(5) O numero apresentado ndo contempla aprendizes
(tratados em um item & parte) e os terceiros que atuam

na implantacéo de obras de rede.

(6) Aprendizes contratados a partir de julho de 2012
com carga hordria O4 hs/dia. Contratacées atendem as
exigéncias da Lei 10.097/2000, regulamentada pelo
Decreto 5.598/20085.

(7) Numero total de acidentes de trabalho: todos os

acidentes de trabalho registrados durante o ano.
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Acionistas, aos Conselheiros e aos Administradores da
Companhia Paranaense de Gds - Compagas | Curitiba — PR

Opinido

Examinamos as demonstracdoes contdbeis da
Companhia Paranaense de Gas - Compagas
(“Companhia”), que compreendem o balanco patri-
monial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas
demonstracdes do resultado, do resultado abran-
gente, das mutacdes do patriménio liquido e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo as politicas contdbeis materiais e outras
informacdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis
acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial
e financeira da Companhia em 31 de dezembro de 2023,
o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com
as prdticas contdbeis adotadas no Brasil e as normas
internacionais de relatdrio financeiro (IFRS) emitidas
pelo International Accounting Standards Board (IASB).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as nor-
mas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais nor-
mas, estdo descritas na secdo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracdes contdbeis”. Somos independentes
em relacdo a Companhia, de acordo com os princi-
pios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos
que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido.

Principais assuntos de auditoria

Principais assuntos de auditoria sdo aqueles que,
em nosso julgamento profissional, foram os mais
significativos em nossa auditoria do periodo corrente.
Esses assuntos foram tratados no contexto de nossa
auditoria das demonstra¢cdes contdbeis como um
todo e na formacdo de nossa opinido sobre essas
demonstracdes contdbeis e, portanto, ndo expressamos

uma opinido separada sobre esses assuntos.

Reconhecimento de receita ndo faturada

A Companhia reconhece mensalmente como receita
operacional valores referentes a servicos prestados e
ndo faturados aos consumidores finais (“receitas ndo

faturadas”). Isto em razdo de que, muitas vezes o
ciclo de leitura ndo coincide com os fechamentos
mensais e a Companhia adota estimativas basea-
das, principalmente, em média de consumo obtida na
ultima leitura dos medidores a ser atribuida a cada
consumidor para o periodo compreendido entre a
data de leitura e o encerramento contdbil, e atribu-
ida a cada segmento de operacdo da Companhia.

Levando em consideracdo o montante envolvido, e
o grau de julgamento da Administracdo na prepa-
racdo dessa estimativa, entendemos que existem
riscos relevantes referentes ao reconhecimento da
receita em periodo incorreto e/ou risco de distorcdo
relevante as demonstracdes contdbeis.

Resposta da auditoria ao assunto

Nossos procedimentos incluiram, dentre outros,
o entendimento dos controles internos imple-
mentados pela Companhia sobre o processo de
reconhecimento de receita, com foco no enten-
dimento da metodologia utilizada para cdlculo da
estimativa de receita ndo faturada. Além disso,
efetuamos recdlculo da estimativa de fatura-
mento, que resultaram nos saldos reconhecidos
nas demonstracdes contdbeis.

Baseados nos procedimentos de auditoria efetua-
dos, consideramos que as estimativas de reconhe-
cimento de receitas ndo faturadas da Companhia
sdo apropriadas para suportar os julgamentos
feitos e as divulgacdes correspondentes sdo razo-
dveis no contexto das demonstracdes contdbeis
tomadas em conjunto.

Contrato de Concessdo — Ativos financeiros
de construcdo/Ativo intangivel

Conforme mencionado na Notas Explicativas nos
3.9 e 3.10, a Companhia possui registrado como
“Ativo de Contrato” os valores decorrentes de gas-
tos com obras para a distribuicdo de gds canalizado
e transfere para “Ativo Intangivel” no momento
em que as obras entram em operacdo. Os valores
do ativo intangivel possuem expectativa de recu-
peracdo ao longo dos respectivos contratos de
programa/concessdo, baseada no recebimento
de tarifas de servicos prestados aos usudrios,
enquanto os valores dos ativos financeiros contra-
tuais representam a parcela indenizdvel pelo poder
concedente no momento do término do contrato.
Devido a esses investimentos serem amortizados
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pelo prazo dos respectivos contratos de programa/
concessdo, a Administracdo da Companhia avalia, no
minimo anualmente, a existéncia de indicios de perda
no valor recuperdvel (“impairment”) desses ativos com
base em informacdes internas as quais envolvem jul-
gamentos sobre os resultados futuros do negdcio.

Resposta da auditoria ao assunto

Nossos procedimentos incluiram, dentre outros:

(i) entrevistas e testes para entender critérios de clas-
sificacdo entre ativos de contrato e ativos intangi-
veis; (ii) entendimento do contrato de renovacdo da
concessdo entre a Companhia e o respectivo poder
concedente; e (iii) para as obras em curso durante
o exercicio, efetuamos a inspecdo de documentos,
em base amostral, que comprovam a ocorréncia de
gastos adicionados aos ativos. Tais procedimentos
visaram suportar nossa conclusdo sobre a andlise da
Companhia de que ndo foram identificados indicios
de possivel impairment dos ativos relacionados aos
contratos de programa/concessdo da Companhia.

Baseados nos procedimentos de auditoria efetuados,
consideramos que as evidéncias de auditoria obtidas
sdo apropriadas e suficientes para suportar a reali-
zacdo e recuperacdo dos recebiveis do agronegocio,
bem como as divulgacdes relacionadas no contexto
das demonstracdes contdbeis tomadas em conjunto.

Outros assuntos

Demonstracdes do Valor Adicionado (DVA)

As demonstracdes contdbeis acima referidas incluem
as Demonstracdes do Valor Adicionado (DVA) refe-
rentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023,
elaboradas sob a responsabilidade da Diretoria da
Companhia, e apresentadas como informacdo suple-
mentar para fins de IFRS. Essas demonstracdes foram
submetidas a procedimentos de auditoria executados
em conjunto com a auditoria das demonstracdes contd-
beis da Companhia. Para a formacdo de nossa opinido,
avaliamos se essas demonstracoes estdo conciliadas
com as demonstracdes contdbeis e registros contdbeis,
conforme aplicdvel, e se a sua forma e conteldo estdo
de acordo com os critérios definidos na NBC TG 09
— Demonstracdo do Valor Adicionado. Em nossa opi-
nido, essas demonstracdes do valor adicionado foram
adequadamente elaboradas, em todos os aspectos
relevantes, segundo critérios definidos no referido pro-
nunciamento técnico e sdo consistentes em relacdo
as demonstracdes contdbeis, tomadas em conjunto.

Demonstracoes contdbeis do exercicio anterior

As demonstracdes contdbeis referentes ao periodo
encerrado em 31 de dezembro de 2022, apresentadas
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para fins de comparacdo, foram auditadas por
outros auditores independentes com relatério emi-
tido em 24 de fevereiro de 2023, sem ressalvas.

Outras informacdes que acompanham as
demonstracées contabeis

A Diretoria da Companhia é responsdvel por essas
outras informacdes que compreendem o Relatoério
da Administracdo.

Nossa opinido sobre as demonstracdes contdbeis
ndo abrange o Relatério da Administracdo e ndo
expressamos qualquer forma de conclusdo de
auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstracoes
contdbeis, nossa responsabilidade é a de ler o Rela-
tério da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se
esse relatério estd, de forma relevante, inconsis-
tente com as demonstracdes contdbeis ou com
nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de
outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realizado, con-
cluirmos que hd distorcdo relevante no Relatdrio
da Administracdo, somos requeridos a comunicar
esse fato. Ndo temos nada arelatar a este respeito.

Responsabilidades da Administracdo
da Companhia pelas demonstracoes
contdbeis

A Diretoria da Companhia é responsdvel pela ela-
boracdo e adequada apresentacdo das demons-
tracdes contdbeis de acordo com as prdticas con-
tdbeis adotadas no Brasil e com as normas interna-
cionais de relatério financeiro (IFRS), emitidas pelo
International Accouting Standards Board (IASB) e
pelos controles internos que ela determinou como
necessdrios para permitir a elaboracdo de demons-
tracdes contdbeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a
Diretoria é responsdvel pela avaliacdo da capaci-
dade de a Companhia continuar operando, divul-
gando, quando aplicdvel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contdbil na elaboracdo das demonstracdes
contdbeis, a ndo ser que a Diretoria pretenda liqui-
dar a Companhia ou cessar suas operacdes, ou ndo
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operacodes.

Os responsdveis pela Governanca da Companhia
sdo aqueles com responsabilidade pela supervi-
sdo do processo de elaboracdo das demonstra-
cbes contdbeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstracées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que
as demonstracoes contdbeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorcdo relevante, independente-
mente se causada por fraude ou erro, e emitir relaté-
rio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razodvel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorces relevantes
existentes. As distorcées podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sGo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar
dentro de uma perspectiva razodvel, as decisées eco-
ndmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstracdes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exer-
cemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso:

+ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo rele-
vante nas demonstracdes contdbeis, independen-
temente se causada por fraude ou erro, planejamos
e executamos procedimentos de auditoria em res-
posta atais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo
relevante resultante de fraude é maior do que o pro-
veniente de erro, jd que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo,
omissdo ou representacdes falsas intencionais;

» Obtemos entendimento dos controles internos rele-
vantes para a auditoria para planejarmos procedi-
mentos de auditoria apropriados ds circunstdncias,
mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido
sobre a eficdcia dos controles internos da Companhig;

 Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis uti-
lizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis
e respectivas divulgacdes feitas pela Administracdo.

Concluimos sobre a adequacdo do uso pela Adminis-
tracdo da base contdbil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou
condicdes que possam levantar duvida significativa em
relacdo a capacidade de continuidade operacional do
Patriménio Separado. Se concluirmos que existe incer-
teza relevante, devemos chamar atencdo em nosso
relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes
nas demonstracdes contdbeis ou incluir modificacdo
em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequa-
das. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas

evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatério. Todavia, eventos ou condicées futuras
podem levar o Patrimdénio Separado a ndo mais se
manter em continuidade operacional.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela
Administracdo a respeito, entre outros aspec-
tos, do alcance planejado, da época da auditoria
e das constatacdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante
nossos trabalhos.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela Gover-
nanca arespeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constata-
cbes significativas de auditoria, inclusive as eventu-
ais deficiéncias significativas nos controles internos
que identificamos durante nossos trabalhos.

Fornecemos também, aos responsdveis pela
Governanca, declaracdo de que cumprimos com
as exigéncias éticas relevantes, incluindo os requi-
sitos aplicdveis de independéncia, e comunicamos
todos os eventuais relacionamentos ou assuntos
que poderiam afetar, consideravelmente, nossa
independéncia, incluindo, quando aplicavel, as
respectivas salvaguardas.

Dos assuntos que foram objeto de comunicacdo
com os responsdveis pela Governanca, determina-
mos aqueles que foram considerados como mais
significativos na auditoria das demonstracdes con-
tdbeis do exercicio corrente e que, dessa maneirq,
constituem os principais assuntos de auditoria.
Descrevemos esses assuntos em nosso relaté-
rio de auditoria, a menos que lei ou regulamento
tenha proibido divulgacdo publica do assunto, ou
quando, em circunstd@ncias extremmamente raras,
determinarmos que o assunto ndo deve ser comu-
nicado em nosso relatdrio porque as consequéncias
adversas de tal comunicacdo podem, dentro de
uma perspectiva razodvel, superar os beneficios
da comunicacdo para o interesse publico.

Curitiba, O5 de fevereiro de 2024.

BDO RCS AUDITORES
INDEPENDENTES SS LTDA.
CRC 2 PR O06853/F-9

MARISA BERNARDINO DE ALBUQUERQUE
Contador CRC 1 SP 143624-0O/T - S - PR
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COMPAGAS

COMPANHIA PARANAENSE DE GAS | COMPAGAS COMPANHIA PARANAENSE DE GAS | COMPAGAS

BALANCO PATRIMONIAL DEMONSTRACAO DO RESULTADO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO (em milhares de reais) EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO (em milhares de reais)

Nota 2023 2022 Nota 2023 2022 Nota 2023 2022

Ativo Circulante Passivo Circulante Receita liquida - venda de gds e servicos 17 961.567 1.262.658

Caixa e equivalentes de caixa 4 101.437 61.059 Fornecedores 10 58.010 97758 Receita de construcdo 17 17010 12.024

Contas a receber 5 82981 128579 Cmprestimose 22 i Total da receita liquida 978.577 1.274.682
de clientes financiamentos 81.797

Contas areceber de Custo dos produtos vendidos e servicos prestados 18 (747.9414) (1.031.147)

partes relacionadas > 199 199 Impostos a pagar 1 70780 45.066 Custo de construcdo 18 (17.010) (12.024)

Provisdes trabalhistas e
Estoques 5.383 5.694 encargos sociais a pagar 12 8.538 8.947 Lucro bruto 213.623 231.511

Impostos a recuperar 7 48782 44154 Dividendosejurossobre ., o) 550 947149 Despesas com vendas 18 (11.279) (10.214)
capital préprio a pagar Despesas gerais e administrativas 18 (51.357) (46.817)
Créditos nas oper. ) 6 12835 Lo 471 Passivo de 212 2 601 3580 Outras receitas operacionais, liquidas 19 (13.287) 27981
de venda e aq. de gds arrendamentos
Ativo regulatério 25 14537 32.825 Outros passivos 3.624 3722 Lucro antes das (despesas) receitas financeiras,
. imposto de renda e contribui¢do social 137.700 202.461
Despesas antecipadas 549 577 249.682 426.222
Outros ativos 1.037 481 Receitas financeiras 20 23.230 57.278
267740 316.042 Néo circulante Despesas financeiras 20 (30.093) (14.948)
Empréstimosefinanciamentos 22 202405 - (6.863) 42330
Beneficios a empregados 16 8.608 9.294
Néo circulante Provisdo para contingéncias 13 16.431 16.168 Lucro antes do imposto de renda e da contribuicdo social 130.837 244.791
Passivo de arrendamentos  21.2 8.972 12.421 Imposto de renda e contribuicdo social - corrente 8.1 (56.403) (61.232)
Despesas antecipadas ~ 10 Impo§to'd? rendg e 83 19742 42,022 Imposto de renda e contribuicdo social - diferido 81 22.895 (7.328)
contribuicdo social diferidos
Depésitos judiCiCIiS 61 69 256158 79905 Lucro |IqUIdO do exercicio 97.329 176.231
Contas areceber de clientes 13 50
| . As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées contdbeis.
Intangivel 9.3 694.859 712970 Patriménio liquido
Ativo de contrato 9.3 44,039 30.032 Capital socidl 141 220966 220966
Direito de uso de ativos 211 10636  15.387 ’;gitff; ge avaliagdo M2 e300 364) DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTE
749 608 758.518 Reservas de lucro 289712 347831 EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO (em milhares de reais)
- 2023 2022
511.508 568.433
Lucro liquido do periodo 97.329 176.231
Total do passivo e
Total do ativo 1017348 1.074.560 do patrimédnio liquido 1.017.348 1.074.560
Ganho (perda) atuarial com planos de beneficios de aposentadoria 1.807 2171
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées contdbeis. Tributos sobre ganho (perda) atuarial com planos de beneficios de
. (614) (738)
aposentadoria
Resultado abrangente do periodo 98.522 177.664

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.
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DEMONSTRAGCAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO (em milhares de reais)

DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO (em milhares de reais)

Ajuste de Reserva Dividendos Dividendos Nota 2023 2022
Capital avdliagdo Reserva dereten¢do adisposicdo adicionais Lucros Fluxos de caixa das atividades operacionais
social patrimonial legal de lucros da AGO propostos acumulados Total Lucro liquido do periodo 97.329 176.231
Saldos em 31de Depreciacdo e amortizacdo 9.3 32.847 35.891
220.966 (1.796) 44.193 169.168 89.646 - - 522177 i L )
dezembro de 2021 Despesa de imposto de renda e contribuicdo social 8 33.509 68.560
Provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa 5 1.368 368
e Perda (ganho) para ajuste de preco nas
Constituicdo de ) ) ) 89,646 (89.646) ) ) _ operacaes de compra de gds 6 4.739 (23.053)
reserva de lucros
Provisdo ativo regulatoério 24 18.288 (30.740)
Dividendos adicionais - - - (82.041) - - - (82041 Provisdo para contingéncias 13el6 (423) (1.210)
Resultado atuarial 1433 1433 Variacdes monetdrias sobre ativo financeiro - (10.772)
liquido ) ’ - ; ) ) ) ’ Resultado na baixa do intangivel 2.450 105
_ 190.107 215.380
Lucro liquido do periodo - - - - - - 176231 176.231 L . .
Variacdes nos ativos e passivos
Destinacées: Reducdo de aplicacdes financeiras - 8.332
o ) N Reducdo (aumento) de contas a receber de clientes e outras 44267 (47.767)
Dividendos obrigatdrios - - - - - - (49.367) (49.367) (Aumento) de estoques 311 (4.397)
D.|V|der.1d~os a - _ - _ 126.864 - (126.864) . Reducdo de tributos a recuperar (4.628) 37.048
disposicGo da AGO Reducdo de créditos nas operacdes de gds 24.899 61.144
Reducdo (aumento) de depdsitos judiciais 9 2
Sald 31d & i
ieos em =5 ee 220.966 (363) 44193 176773  126.864 - - 568.433 Redugdo de despesas antecipadas 37 10
dezembro de 2022 (Aumento) de outros ativos (556) 120
(Reducdo) aumento de fornecedores de gds e contas a pagar (39.749) 33.897
Destinacdo reserva ) ) Aumento de impostos a pagar 32.503 10.657
de retencdo ) ) B 126864 (126.864) B B (Reducdo) aumento de obrigacdes trabalhistas e encargos sociais (409) 904
o S Aumento (reducdo) pagamento de juros 323 37
Dividendos adicionais - - - (126.864) - B - (126.864) Aumento de outras contas a pagar (2.369) 3.764
Resultado atuarial ~ 1193 _ ~ ~ _ 1193 Caixa liquido gerado pelas atividades operacionais 244,745 319.131
liquido Pagamento de impostos de renda e cobtribuicdo social (62.577) (41.538)
Lucro liquido do periodo - - - - - - 97329 97329 Encargos de Debéntures pagos 21.452 2.887
L (185.556) (38.651)
Destinacoes: Fluxos de caixa das atividades de investimentos
Dividendos obrigatérios - - - - - - (28.583) (28.583) Renovagdo da concessdo - outorga ) (403964)
c oo d Aquisicdo d ativo intangivel (25.357) (23.106)
onstituicaode Alienacdo do intangivel 9.3 (2.450) (105)
reserva de retencdo - - - - - 68.746 (68.746) - . L. . L. . X
de lucros Caixa liquido aplicado nas atividades de investimento (27.807) (427.175)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Saldos em 31 de Dividendos pagos (398.187) -
dezembro de 2023 220.966 830 44.193 176.773 - 68.746 - S11.508 Amortizacdes de principal de passivo de arrendamentos (3.388) (2.887)
Emissdo de Debéntures 22 295.000 -
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras. Pagamento de encargos (10.423) -
Pagamento de debéntures (18.437) -
Caixa liquido (aplicado nas) gerado pelas atividades de financiamento (135.435) (2.887)
Aumento liquida(o) de caixa e equivalentes de caixa 40.378 (149.582)
No inicio do exercicio 61.059 210.641
No fim do exercicio 101.437 61.059
40.378 (149.582)

60 | RELATORIO INTEGRADO DA ADMINISTRACAQ

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS | 61



COMPAGAS | CONTEXTO DO SETOR | DESEMPENHO | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | BALANCO SOCIAL | DEMONSTRACOES FINANCEIRAS | COMPAGAS EM NUMEROS

COMPAGAS | CONTEXTO DO SETOR | DESEMPENHO | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | BALANCO SOCIAL | DEMONSTRACOES FINANCEIRAS | COMPAGAS EM NUMEROS

DEMONSTRAGCAO DO VALOR ADICIONADO

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO (em milhares de reais)

Receitas
Venda de produtos e servicos
(-) ICMS - substituicdo tributdria
Outras receitas

Insumos adquiridos de terceiros

Custos dos produtos vendidos e dos servicos prestados

Materiais, energia, servicos de terceiros e outros
Outros

Valor adicionado bruto

Depreciacdo e amortizacdo

Valor adicionado liquido produzido pela entidade

Valor adicionado recebido em transferéncia
Receitas financeiras

Valor adicionado total a distribuir

Pessoal
Remuneracdo direta
Beneficios
FGTS

Impostos, taxas e contribuicoes
Federais
Estaduais
Municipais

Remuneracdo de capitais de terceiros
Juros, multas e variacdes monetdrias

Aluguéis

Remuneracdo de capitais préprios
Dividendos
Juros sobre o capital proprio
Lucros retidos

Valor adicionado distribuido

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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Nota

9.3

20

2023 2022
1.289.823 1.672.750
(4.456) (7.794)
13.466 142966
1.298.833 1.807.922
(732.042) (111.461)
(20.892) (20.0006)
(31.587) (117.150)
(784.521) (1.248.617)
514.312 559.305
(32.847) (35.889)
481.465 523.416
23.230 57.278
504.695 580.694
29.822 28.653
7930 7.0083
1800 1710
39.552 37.366
120.043 122.422
217.532 229.554
29 63
337.604 352.039
30.093 14948
117 110
30.210 15.058
245 13.976
28.338 35.391
68.746 126.864
97.329 176.231
504.695 580.694

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMOSNTRACOES CONTABEIS

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 (em milhares de reais)

1. Contexto operacional

Em agosto de 2023 com a alteracdo da natureza
juridica da Copel para sociedade anénima de capital
aberto, por meio da liquidacdo financeira de oferta
secunddria de acdes de titularidade do Estado do
Parand e da oferta primdria de novas acdes da Copel,
resultou na transformacdo da Companhia em socie-
dade andnima de capital disperso e sem acionista
controlador (“Transformacdo em Corporacdo”).

Em decorréncia do processo ocorrido, a Compagas,
controlada da Copel, contando com 51% das acdes,
teve sua naturezajuridica alterada de economia mista
para empresa privada de capital fechado.

A Companhia Paranaense de Gds - Compagas
(“Companhia”) foi constituida em 6 de julho de 1994,
com sede na Avenida Jodo Gualberto, 1000, em Curi-
tiba,cuja atividade principal é a exploracdo do servico
publico de distribuicdo de gds natural canalizado,
conforme estabelece a Lei Estadual n®10.856/94, que
promulga a concessdo deste servico de acordo com
o pardagrafo 2° do Art. 25 da Constituicdo Federal. A
Companhiainiciou suas operacoes comerciais em 1°
de outubro de 1998 e possui em 31 de dezembro de
2023, uma rede de distribuicdo de 875 km e conta
com 152 colaboradores.

A Companhia possui um contrato que outorga e
regula a concessdo para a exploracdo dos servicos
publicos de distribuicdo de gds canalizado no Estado
do Parand, com prazo de vigéncia de 30 anos, con-
tados a partir da data de 06 de julho de 1994. Em 26
de dezembro de 2022, tal contrato foi prorrogado por
igual periodo com fundamento no artigo 16 da Lei
Complementar Estadual n° 205, de 17 de dezembro
de 2017, contados da data de vencimento do prazo
original da concessdo, passando a ter como termo
final de vigéncia a data de 06/07/2054.

O processo de renovacdo exigiu o pagamento de
bénus de outorga de RS 508 milhdes, em favor do
Estado do Parand, e a ado¢cdo do modelo regulatorio
de tarifa teto, com a remuneracdo baseada no custo
médio ponderado de capital (WACC) e uma base
de remuneracdo liquida (BRRL) inicial de RS 647,8
milhoes, em substituicdo ao modelo atual “cost plus”.

O objeto da concessdo consiste na exploracdo dos
servicos de distribuicdo de gds canalizado e demais ati-
vidades correlatas e afins, para utilizacdo por todos os
segmentos do mercado consumidor, seja como maté-
ria-prima, seja para geracdo de energia ou outras finali-
dades e usos possibilitados pelos avancos tecnolégicos.

Extinta a concessdo, por advento do termo con-
tratual, os ativos vinculados & prestacdo de ser-
vico de distribuicdo de gds serdo revertidos ao
Poder Concedente, o Estado do Parand, e a Com-
panhia serd indenizada pelos bens vinculados &
concessdo, ainda ndo amortizados, avaliados pelo
seu valor contdbil atualizado monetariamente
até aquela data.

2. Base de preparacdo

2.1 Declaracdo de conformidade

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas
em conformidade com as prdticas contdbeis
adotadas no Brasil e com as normas interna-
cionais de relatdrio financeiro (“International
Financial Reporting Standards - IFRS"), emitidas
pelo “International Accounting Standards Board
- IASB”. A preparacdo destas demonstracdes de
acordo com as IFRS tem por objetivo atender a
demanda da controladora da Companhia. Todas
as informacdes relevantes préprias das demons-
tracdes contdbeis e, somente elas, estdo sendo
evidenciadas, e correspondem aquelas utilizadas
pela Administracdo na sua gestdo.

A diretoria da Companhia autorizou a emissdo
destas demonstracdes contdbeis em 31 de janeiro
de 2023 e sua divulgacdo serd autorizada pelo
Conselho de Administracdo.

2.2 Base de mensuracdo

A preparacdo das demonstracdes contdbeis
requer o uso de certas estimativas contdbeis
criticas e também o exercicio de julgamento
por parte da Administracdo da Companhia no
processo de aplicacdo das politicas contdbeis.
Aquelas dreas que requerem maior nivel de julga-
mento e possuem maior complexidade, bem como
as dreas nas quais premissas e estimativas sdo
significativas para as demonstracdes contdbeis,
conforme explicado na Nota 2.4. Todas as infor-
macdes relevantes proprias das demonstracdes
contdbeis e, somente elas, estdo sendo eviden-
ciadas, e estas correspondem as utilizadas pela
Administracdo na sua gestdo

Estas demonstracdes contdbeis foram elaboradas
com base no custo histoérico, exceto para os instru-
mentos financeiros mensurados pelos seus valores
justos (créditos nas operacdes de venda de gas). O
custo histdrico geralmente é baseado no valor justo
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das contraprestacdes pagas em troca de ativos na
data de aquisicdo. A administracdo afirma que todas
as informacodes relevantes estdo sendo enderecadas e
que correspondem as utilizadas por ela em sua gestdo.

2.3 Moeda funcional e moeda de apresentacdo

Estas demonstracées contdbeis estdo apresen-
tadas em Reais (RS), que é a moeda funcional da
Companhia. Todos os saldos foram arredondados
para o milhar mais préoximo, exceto quando indicado
de outra forma.

2.4 Uso de estimativas e julgamentos

A preparacdo destas demonstracdes contdbeis, de
acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil
e com as normas internacionais de relatério financeiro
(“International Financial Reporting Standards - IFRS"),
emitidas pelo “International Accounting Standards
Board - IASB”, exige que a Administracdo faca julga-
mentos, estimativas e premissas que afetam a apli-
cacdo de politicas contdbeis e os valores reportados
de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados
reais podem divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas sdo revistas de uma maneira
continua. Revisoes comrelacdo a estimativas contdbeis
sdo reconhecidas no periodo em que as estimativas sdo
revisadas e em quaisquer exercicios futuros afetados.

Com base em premissas, a Companhia faz estimativas
com relacdo ao futuro. Por definicdo, as estimativas
contdbeis resultantes, raramente serdo iguais aos res-
pectivos resultados reais. As estimativas e premissas
que apresentam um risco significativo, com probabili-
dade de causar um agjuste relevante nos valores con-
tdbeis de ativos e passivos para o préximo exercicio
social, estdo contempladas abaixo:

(a) Reducdo ao valor recuperdvel de ativos financeiros
- Impairment: A Companhia aplica a abordagem
simplificada do IFRS 9 / CPC 48 para a mensuracdo
de perdas de crédito esperadas para toda existén-
cia dos ativos financeiros que ndo possuirem com-
ponentes de financiamento significativos, conside-
rando uma estimativa para perdas esperadas para
todas as contas a receber de clientes, agrupadas
com base nas caracteristicas compartilhadas de
risco de crédito,situacdo de vinculo e nos dias de
atraso, no montante considerado suficiente para
cobrir eventuais perdas narealizacdo desses ativos.

(b) Provisdes: As provisdes sdo reconhecidas no periodo
em que se torne provdvel que haverd uma saida
futura de recursos resultantes de operacdes ou
acontecimentos passados que podem ser razoavel-
mente estimados. O momento do reconhecimento
requer a aplicacdo de julgamento para fatos e cir-
cunstdncias existentes, que podem ser sujeitos a
alteracdes. Sdo reconhecidas quando: a Companhia
tem uma obrigacdo presente ou ndo formalizada
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(constructive obligation) como resultado de
eventos passados; é provdvel que uma saida de
recursos seja necessdria para liquidar a obriga-
cdo; e o valor tiver sido estimado com seguranca.

As provisdes sdo mensuradas pelo valor presente
dos gastos que devem ser necessdrios para liquidar
a obrigacdo, usando uma taxa antes de impostos,
a qual reflita as avaliacdes atuais de mercado do
valor temporal do dinheiro e dos riscos especificos
da obrigacdo. O aumento da obrigacdo em decor-
réncia da passagem do tempo é reconhecido como
despesa financeira.

(c) Valor justo de instrumentos financeiros: A
Companhia possui instrumentos financeiros
que sdo negociados em mercados ativos. A
Companhia se utiliza das melhores praticas para
escolher métodos e definir premissas que se
baseiam principalmente nas condicées de mer-
cado existentes na data do balanco.

(d) Beneficios de planos de pensdo: O valor atual
de obrigacdes de planos de pensdo depende
de uma série de fatores e premissas que sdo
determinados com base em cdlculos atuariais.
Entre as premissas usadas na determinacdo do
custo (receita) liquido para os planos de pensdo,
estd a taxa de desconto. Quaisquer mudancas
nessas premissas afetardo o valor contdbil das
obrigacdes dos planos de pensdo.

A Companhia, com suporte de empresa especiali-
zada em cdlculo atuarial, determina a taxa de des-
conto apropriada ao final de cada exercicio. Essaéa
taxa de juros que deveria ser usada para determinar o
valor presente de futuras saidas de caixa estimadas,
que devem ser necessdrias para liquidar as obriga-
coes de planos de pensdo. Ao determinar a taxa de
desconto apropriada, a Companhia considera as
taxas de juros de titulos privados de alta qualidade,
sendo estes mantidos na moeda em que os bene-
ficios serdo pagos e que tém prazos de vencimento
proximos dos prazos das respectivas obrigacdes de
planos de pensdo. Outras premissas importantes
para as obrigacdes de planos de pensdo se baseiam,
em parte, nas condicées atuais do mercado. Infor-
macdes adicionais estdo divulgadas na nota 16.

3 Principais politicas contdbeis
Apresentamos a seguir o conjunto de politicas
contdbeis, as bases e métodos utilizados na ela-
boracdo das demonstracdes contdbeis.

3.1 Demonstracdo do valor adicionado

A legislacdo societdria brasileira requer a apre-
sentacdo da demonstracdo do valor adicionado,
como parte do conjunto das demonstracdes
contdbeis apenas para as companhias abertas.
A Companhia optou por apresentar essa demons-

tracdo no conjunto de suas demonstracdes con-
tdbeis, por consequéncia, esta demonstracdo estd
apresentada como informacdo suplementar, sem
prejuizo do conjunto das demonstracdes contdbeis.
Esta demonstracdo tem por finalidade evidenciar
a riqueza criada pela Companhia e sua distribuicdo
durante os periodos apresentados.

3.2 Instrumentos financeiros

Os instrumentos financeiros da Companhia sdo clas-
sificados e mensurados conforme descrito a seguir.

3.2.1 Reconhecimento e mensuracdo inicial

As contas areceber de clientes e os titulos de divida
emitidos sdo reconhecidos inicialmente na data
em que foram originados. Todos os outros ativos e
passivos financeiros sdo reconhecidos inicialmente
quando a Companhia se tornar parte das disposicdes
contratuais do instrumento.

Um ativo financeiro (@ menos que seja um contas a
receber de clientes sem um componente de finan-
ciamento significativo) ou passivo financeiro é ini-
cialmente mensurado ao valor justo, acrescido, para
um item ndo mensurado ao VJR (valor justo por meio
do resultado), os custos de transacdo que sdo dire-
tamente atribuiveis a sua aquisicdo ou emissdo. Um
contas a receber de clientes sem um componente
significativo de financiamento é mensurado inicial-
mente ao preco da operacdo.

3.2.2 Classificagdo e mensuracdo subsequente
de Instrumentos financeiros

No reconhecimento inicial, um ativo financeiro é
classificado como mensurado: ao custo amortizado;
ao VJORA (valor justo por meio de outros resultados
abrangentes) - instrumento de divida; ao VJORA -
instrumento patrimonial; ou ao VJR.

Os ativos financeiros ndo sdo reclassificados sub-
sequentemente ao reconhecimento inicial, a ndo ser
que a Companhia mude o modelo de negécios paraa
gestdo de ativos financeiros, e neste caso todos os
ativos financeiros afetados sdo reclassificados no
primeiro dia do periodo de apresentacdo posterior
a mudanca no modelo de negdcios.

Um ativo financeiro é mensurado ao custo amorti-
zado se atender ambas as condi¢cdes a seguir e ndo
for designado como mensurado ao VJR:

* E mantido dentro de um modelo de negdcios cujo
objetivo seja manter ativos financeiros pararece-
ber fluxos de caixa contratuais; e

« Seus termos contratuais geram, em datas espe-
cificas, fluxos de caixa que sdo relativos somente
ao pagamento de principal e juros sobre o valor
principal em aberto.

«Um instrumento de divida é mensurado ao VJORA

se atender ambas as condi¢cdes a seguir e ndo
for designado como mensurado ao VJR:

« E mantido dentro de um modelo de negécios cujo
objetivo é atingido tanto pelo recebimento de
fluxos de caixa contratuais quanto pela venda
de ativos financeiros; e

- Seus termos contratuais geram, em datas
especificas, fluxos de caixa que sdo apenas
pagamentos de principal e juros sobre o valor
principal em aberto.

Todos os ativos financeiros ndo classificados
como mensurados ao custo amortizado ou ao
VJORA, conforme descrito acima, sdo classifica-
dos como ao VJR (valor justo por meio do resul-
tado). Isso inclui todos os ativos financeiros deri-
vativos, quando existentes no exercicio. No reco-
nhecimento inicial, a Companhia pode designar
de forma irrevogdvel um ativo financeiro que de
outra forma atenda os requisitos para ser mensu-
rado ao custo amortizado ou ao VJORA como ao
VJR se isso eliminar ou reduzir significativamente
um descasamento contdbil que de outra forma
surgiria. A Companhia ndo possui instrumentos
financeiros mensurados ao valor justo por meio de
outros resultados abrangentes. A Companhia ndo
opera com instrumentos financeiros derivativos
conforme descrito na NE n° 23.2.

a) Ativos financeiros

Para fins desta avaliacdo, o “principal” é definido
como o valor justo do ativo financeiro no reconhe-
cimento inicial. Os “juros” sGo definidos como uma
contraprestacdo pelo valor do dinheiro notempo e
pelo risco de crédito associado ao valor principal
em aberto durante um determinado periodo de
tempo e pelos outros riscos e custos bdsicos de
empréstimos (por exemplo, risco de liquidez e custos
administrativos), assim como uma margem de lucro.

A Companhia considera os termos contratuais do
instrumento para avaliar se os fluxos de caixa con-
tratuais sdo somente pagamentos do principal e de
juros. Isso inclui a avaliacdo sobre se o ativo financeiro
contém um termo contratual que poderia mudar o
momento ou o valor dos fluxos de caixa contratuais
de forma que ele ndo atenderia essa condicdo. Ao
fazer essa avaliacdo, a Companhia considera:

- Eventos contingentes que modifiquem o valor ou
a época dos fluxos de caixa;

- Termos que possam ajustar a taxa contratual,
incluindo taxas varidveis;

« O pré-pagamento e a prorrogacdo do prazo; e

* Os termos que limitam o acesso da Companhiaa
fluxos de caixa de ativos especificos (por exemplo,
baseados na performance de um ativo)
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O pagamento antecipado é consistente com o cri-
tério de pagamentos do principal e juros caso ovalor
do pré-pagamento represente, em sua maior parte,
valores ndo pagos do principal e de juros sobre o valor
do principal pendente - o que pode incluir uma com-
pensacdo adicional razodvel pela rescisdo antecipada
do contrato. Além disso, com relacdo a um ativo finan-
ceiro adquirido por um valor menor ou maior do que o
valor nominal do contrato, a permissdo ou a exigéncia
de pré-pagamento por um valor que represente o valor
nominal do contrato mais os juros contratuais (que
também pode incluir compensacdo adicional razodvel
pela rescisdo antecipada do contrato) acumulados
(mas ndo pagos) sdo tratadas como consistentes
com esse critério se o valor justo do pré-pagamento
for insignificante no reconhecimento inicial.

a.1l) Ativos financeiros - Mensuragdo subsequente
e ganhos e perdas

As categorias de ativos financeiros aplicaveis &
Companhia:

Esses ativos sdo mensurados

Ativos subsequentemente ao valor jus-
financeiros to. O resultado liquido, incluindo
a VJR juros ou receita de dividendos, é

reconhecido no resultado.

Esses ativos sdo subsequen-
temente mensurados ao custo
amortizado utilizando o método
de juros efetivos. O custo amor-

Ativ . . .
tivos . tizado é reduzido por perdas por
financeiros . : : .
impairment. A receita de juros,
a custo

ganhos e perdas cambiais e o
impairment sdo reconhecidos
no resultado. Qualquer ganho
ou perda no desreconhecimento
é reconhecido no resultado.

amortizado

a.2) Passivos financeiros - classificacdo, mensu-
racdo subsequente e ganhos e perdas

Os passivos financeiros foram classificados como
mensurados ao custo amortizado ou ao VJR. Um pas-
sivo financeiro é classificado como mensurado ao
valor justo por meio do resultado caso for classificado
como mantido para negociacdo, for um derivativo ou
for designado como tal no reconhecimento inicial.
Passivos financeiros mensurados ao VJR sdo men-
surados ao valor justo e o resultado liquido, incluindo
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juros, é reconhecido no resultado. Outros passivos
financeiros sdo subsequentemente mensurados
pelo custo amortizado utilizando o método de
juros efetivos. A despesa de juros, ganhos e perdas
cambiais sdo reconhecidos no resultado. Qualquer
ganho ou perda no desreconhecimento também é
reconhecido no resultado.

b) Desreconhecimento

b.1) Ativos financeiros

A Companhia desreconhece um ativo financeiro
quando os direitos contratuais aos fluxos de
caixa do ativo expiram, ou quando a Companhia
transfere os direitos contratuais de recebimento
aos fluxos de caixa contratuais sobre um ativo
financeiro em uma transacdo na qual substan-
cialmente todos os riscos e beneficios da titula-
ridade do ativo financeiro sdo transferidos ou na
qual a Companhia nem transfere nem mantém
substancialmente todos os riscos e beneficios
da titularidade do ativo financeiro e também ndo
retém o controle sobre o ativo financeiro.

Se a Companhiarealizar transacées em que transfe-
rem ativos reconhecidos no balanco patrimonial, mas
mantém todos, ou substancialmente todos os riscos
e beneficios dos ativos transferidos. Nesses casos,
os ativos financeiros ndo sdo desreconhecidos.

b.1) Passivos financeiros

A Companhia desreconhece um passivo finan-
ceiro quando sua obrigacdo contratual é retirada,
cancelada ou expira. A Companhia também desre-
conhece um passivo financeiro quando os termos
sdo modificados e os fluxos de caixa do passivo
modificado sdo substancialmente diferentes, caso
em que um novo passivo financeiro baseado nos
termos modificados é reconhecido a valor justo.

No desreconhecimento de um passivo financeiro, a
diferenca entre o valor contdbil extinto e a contra-
prestacdo paga (incluindo ativos transferidos que
ndo transitam pelo caixa ou passivos assumidos)
é reconhecida no resultado.

c) Compensacdo

Os ativos ou passivos financeiros sdo compensa-
dos e o valor liquido apresentado no balanco patri-
monial quando, e somente quando, a Companhia
tenha atualmente um direito legalmente execu-
tdvel de compensar os valores e tenha aintencdo
de liquidd-los em uma base liquida ou derealizar o
ativo e liquidar o passivo simultaneamente.

d) Reducdo ao valor recuperavel (impairment)

A Companhia reconhece provisdes para perdas
esperadas de crédito sobre:

d.1) Ativos financeiros mensurados ao custo
amortizado
« Ativos de contrato.

A Companhia mensura a provisdo para perdaemum
montante igual a perda de crédito esperada para a
vida inteira, exceto para os itens descritos abaixo,
que sdo mensurados como perda de crédito esperada
para 12 meses:

 Titulos de divida com baixo risco de crédito na data
do balanco; e

» Outros titulos de divida e saldos bancdarios para os
quais o risco de crédito (ou seja, o risco de inadim-
pléncia ao longo da vida esperada do instrumento
financeiro) ndo tenha aumentado significativamente
desde o reconhecimento inicial.

As provisdes para perdas com contas a receber de
clientes e ativos de contrato sdo mensuradas a um
valor igual & perda de crédito esperada para a vida
inteira do instrumento.

Ao determinar se o risco de crédito de um ativo finan-
ceiro aumentou significativamente desde o reco-
nhecimento inicial e ao estimar as perdas de crédito
esperadas, a Companhia considera informacdes razo-
dveis e passiveis de suporte que sdo relevantes e
disponiveis sem custo ou esforco excessivo.Isso inclui
informacdes e andlises quantitativas e qualitativas,
com base na experiéncia histérica da Companhig,
na avaliacdo de crédito e considerando informacdes
prospectivas (forward-looking).

A Companhia presume que o risco de crédito de um
ativo financeiro aumentou significativamente e as
condicdes financeiras da contraparte pioraram sig-
nificativamente, independente do numero de dias
de atraso.

d.2) Mensuracdo das perdas de crédito esperadas

As perdas de crédito esperadas sdo estimativas pon-
deradas pela probabilidade de perdas de crédito. As
perdas de crédito sdo mensuradas a valor presente
com base em todas as insuficiéncias de caixa(ou
seja, a diferenca entre os fluxos de caixa devidos &
Companhia de acordo com o contrato e os fluxos de
caixa que a Companhia espera receber).

As perdas de crédito esperadas sdo descontadas pela
taxa de juros efetiva do ativo financeiro.

d.3) Ativos financeiros com problemas de
recuperacdo

Em cada data de balanco, a Companhia avalia se
os ativos financeiros estdo com problemas de recu-
peracdo. Um ativo financeiro possui “problemas de
recuperacdo” quando ocorrem um ou mais eventos
com impacto prejudicial nos fluxos de caixa futuros
estimados do ativo financeiro.

d.4) Apresentacdo da provisdo para perdas de
crédito esperadas no balanco patrimonial

A provisdo para perdas para ativos financeiros
mensurados pelo custo amortizado é deduzida do
valor contdbil bruto dos ativos.

d.5) Desreconhecimento (“baixa”)

O valor contdbil bruto de um ativo financeiro é
baixado quando a Companhia ndo tem expec-
tativa razodvel de recuperar o ativo financeiro
em sua totalidade ou em parte. Com relacdo a
clientes individuais ou corporativos, a Compa-
nhia faz uma avaliacdo individual sobre a época
e o valor da baixa com base na existéncia ou ndo
de expectativa razodvel de recuperacdo. A Com-
panhia ndo espera nenhuma recuperacdo signi-
ficativa do valor baixado. No entanto, os ativos
financeiros baixados podem ainda estar sujeitos
a execucdo de crédito para o cumprimento dos
procedimentos da Companhia para a recuperacdo
dos valores devidos.

3.3 Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem o caixa, os
depdsitos bancdrios e outros investimentos de
curto prazo de alta liquidez, com vencimentos ori-
ginais de até trés meses e comrisco insignificante
de mudanca de valor. As aplicacdes financeiras
estdo representadas pelos valores de aplicacdo
avaliados ao custo mais rendimentos auferidos
até a data do balanco patrimonial.

3.4 Contas a receber vinculadas a concessdo

O contrato de concessdo de distribuicdo de gds
canalizado quando atendidos os requisitos con-
tratuais se enquadra no modelo bifurcado, em que
parte dos investimentos efetuados pelo conces-
siondrio é remunerada pelos usudrios do servico
publico e a outra parte é indenizada pelo Poder
Concedente, o Estado do Parand, ao final da con-
cessdo. Esse modelo prevé o reconhecimento de
ativo financeiro, ativo de contrato no periodo da
construcdo e de ativo intangivel. Com a renovacdo
da concesséo, o saldo atual de ativo financeiro foi
transferido integralmente para o ativo intangivel.

3.5 Avdliacdo do valor recuperavel de ativos
(Impairment)

A Companhia adota como procedimento revisar o
saldo de ativos ndo financeiros para determinar se
hd alguma indicacdo de que tais ativos sofreram
alguma perda por reducdo ao valor recuperdvel,
sempre que eventos ou mudancas de circunstdn-
cias indiquem que o valor contdbil de um ativo ou
grupo de ativos possa ndo ser recuperado com
base em fluxo de caixa futuro. Neste periodo, a
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Companhia ndo identificou indicadores relevantes
de que o valor contdbil excede ao valor recuperdvel
de seus ativos, mas estd efetuando o seu recdlculo
baseado na sua estimativa de realizacdo dos créditos
relacionados as operacdoes de vendas de gds, onde
leva em consideracdo a sua utilizagdo pela Companhia
em seu modelo de negdcios e com realizacdes futuras
trazidas ao valor presente.

3.6 Estoques

Os materiais no almoxarifado, classificados no ativo
circulante, e aqueles destinados a investimentos,
classificados no ativo de contrato, estdo registrados
pelo custo médio de aquisicdo. Os valores contabili-
zados ndo excedem seus valores de realizacdo.

3.7 Impostos a recuperar e a recolher

O montante dos impostos correntes a pagar ou a
receber é reconhecido no balanco patrimonial como
ativo ou passivo fiscal pela melhor estimativa do valor
esperado dos impostos a serem pagos ou recebidos
que reflete asincertezas relacionadas a sua apuracdo,
se houver. Ele é mensurado com base nas taxas de
impostos decretadas na data do balanco e inclui o
reconhecimento de juros a receber ou a pagar, con-
forme a legislacdo vigente e o direito de receber os
juros ou a obrigacdo de pagd-los, respectivamente.

3.8 Créditos nas operacdes de vendas de gas

Os créditos de aquisicdo de volumes de gds sdo regis-
trados pelo custo de aquisicdo conforme definicdo
entre a Companhia e o fornecedor e sdo atualizados
a valor justo de acordo com a regra contratual. O
volume de gds minimo ndo retirado estd sujeito a
compensacdo futura.

A Companhia possui o direito de retirar o gds em meses
subsequentes, podendo compensar o volume contra-
tado e ndo consumido até o més de julho de 2024. Este
saldo é corrigido periodicamente, atualizando o valor
de recuperacdo pelo preco vigente do gds.

3.9 Ativos financeiros de concessdo

Obras em curso para distribuicdo de gds canalizado as
quais serdo transferidas para o ativo intangivel quando
de sua entrada em operacdo e na medida em que é
recebido o direito (autorizacdo)de cobrar os usudrios.
O montante que ndo serd amortizado dentro do prazo
da concessdo é apresentado no ativo financeiro.

3.10 Ativo de contrato ou intangivel em formacdo

O Ativo de Contrato (obras em andamento) é o direito
a contraprestacdo em troca de bens ou servicos trans-
feridos ao cliente. Conforme determinado pelo CPC 47
- Receita de contrato com cliente, os bens vinculados
a concessdo em construcdo, registrados sob o escopo
do ICPC 01 (R1) - Contratos da Concessdo, devem
ser classificados como Ativo de Contrato durante o
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periodo de construcdo e transferidos para o Ativo
Intangivel, somente apds a conclusdo das obras.

O Ativo de Contrato é reconhecido inicialmente
pelo valor justo e inclui custos de empréstimos
capitalizados durante o periodo em que o ativo se
encontra em fase de construcdo.

O intangivel em formacdo refere-se a obras para
ampliacdo da rede de distribuicdo de gds, princi-
palmente para captacdo de clientes em Curitiba
e regido metropolitana. A Administracdo avalia
periodicamente o andamento dessas obras e efe-
tua a transferéncia para intangivel em servico no
momento da sua conclusdo.

A Companhia adota a pratica de avaliar periodica-
mente os seus investimentos através da avaliacdo
de fluxo de caixa projetado até a data final da
concessdo trazido a valor presente e historica-
mente apresenta indicador positivo na avaliacdo
da totalidade de seus investimentos.

A amortizacdo do intangivel leva em consideracdo
o prazo contratual da concessdo.

3.11 Outras contas a receber (circulante e ndo
circulante)

Estas sdo demonstradas ao valor de custo ou de
realizacdo, dos dois, o menor, incluindo, quando
aplicavel, os rendimentos e as variacdes mone-
tdrios auferidos.

3.12 Intangivel

A Companhia reconhece como um ativo intangivel
o direito de cobrar dos usudrios pelos servicos
prestados de distribuicdo de gds de acordo com
a ICPC 01 (IFRIC 12) - Contratos de Concessdo.

O ativo intangivel é demonstrado ao custo de
aquisicdo e/ou de construcdo, ajustado ao custo
atribuido em anos anteriores em funcdo da con-
vergéncia as IFRS, os juros e demais encargos
financeiros capitalizados durante o periodo de
construcdo. O ativo intangivel tem sua amorti-
zacdo iniciada quando este estd disponivel para
uso, em seu local e na condicdo necessdria para
que seja capaz de operar da forma pretendida
pela Companhia.

A parcela dos investimentos realizados e ndo amor-
tizados até o final da concessdo é classificada
como ativo financeiro. A amortizacdo do ativo
intangivel reflete o padrdo em que se espera que
os beneficios econdmicos futuros do ativo sejam
consumidos pela Companhia. O padrdo de consumo
dos ativos tem relacdo com sua vida util-econd-
mica na qual os ativos construidos pela Companhia
integram a base de cdlculo para mensuracdo da
tarifa de prestacdo dos servicos de concessdo. A
amortizacdo é calculada usando o método linear
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para alocar seus custos aos seus valores residuais
durante a vida Util estimada, como segue os principais.

A amortizacdo do ativo intangivel é cessada quando
o ativo tiver sido totalmente consumido ou baixado,
O que ocorrer primeiro.

(a) Contratos de concessdo sdo registrados de acordo
com o ICPC 01 (R1) e OCPC OS5 e, portanto, a
Companhia registra parte no ativo intangivel, na
extensdo que recebe um direito para cobrar do
usudrio a utilizacdo do servico publico, e parte do
valor no ativo financeiro na extensdo em que a
vida util econémica dos bens registrados no ativo
intangivel ultrapassa o prazo do Contrato. O ativo
financeiro quando apresentado, representa o valor
remanescente do ativo intangivel a ser reembol-
sado a Companhia pelo poder concedente no final
do prazo do contrato.Os bens patrimoniais (intan-
giveis) sdo amortizados de acordo a vida Util dos
mesmos e o que excede o tempo da concessdo,
torna-se ativo financeiro.

3.13 Fornecedores e outras contas a pagar

As contas a pagar aos fornecedores e as outras
contas a pagar sdo obrigacdes a pagar por bens ou
servicos que foram adquiridos de fornecedores no
curso normal dos negdcios, sendo classificadas como
passivos circulantes se o pagamento for devido no
periodo de até um ano. Caso contrdrio, as contas a
pagar sdo apresentadas como passivo ndo circulante.

Elas sdo, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo
e, subsequentemente, mensuradas pelo custo amor-
tizado com o uso do método de taxa efetiva de juros.
Na prdtica, sdo normalmente reconhecidas ao valor
da fatura correspondente.

3.14 Provisoes

Uma provisdo é reconhecida no balanco quando a
Companhia tem uma obrigacdo presente, legal ou
ndo formalizada, como consequéncia de um evento
passado e é provdvel que recursos sejam exigidos
para liquidar essa obrigacdo. SGo constituidas em
montante, considerado pela Administracdo, suficiente
para cobrir perdas provdveis, sendo atualizada até a
data do balanco, observada a natureza de cadarisco
e apoiada na opinido dos advogados da Companhia.

3.15 Imposto de renda e contribuicdo social
corrente e diferido

As despesas de imposto de renda e contribuicdo
social do periodo compreendem os impostos: cor-
rente e diferido. Os impostos sobre a renda sdo
reconhecidos na demonstracdo do resultado, exceto
na proporcdo em que estiverem relacionados com
itens reconhecidos diretamente no patriménio
liquido. Nesse caso, o imposto também é reco-
nhecido no patriménio liquido.

Y
COMPAGAS

O encargo de imposto de renda e contribuicdo
social corrente é calculado com base nas leis
tributdrias promulgadas, ou substancialmente
promulgadas, e quando a Companhia gera lucro
tributdvel. A administracdo avalia, periodicamente,
as posicoes assumidas pela Companhia nas decla-
racoes de impostos de renda comrelacdo as situ-
acdes em que aregulamentacdo fiscal aplicdvel da
margem a interpretacdes. Estabelece provisdes,
quando apropriado, com base nos valores estima-
dos de pagamento das autoridades fiscais.

O imposto de renda e contribuicdo social dife-
ridos sdo reconhecidos no ativo e no passivo,
sobre prejuizos fiscais acumulados e sobre as
diferencas tempordrias entre as bases fiscais
dos ativos e passivos e seus valores contdbeis
nas demonstracdes contdbeis.

O imposto de renda e contribuicdo social diferidos
sdo determinados, usando aliquotas de imposto
(e leis fiscais) promulgadas, ou substancialmente
promulgadas, na data do balanco, e que devem ser
aplicadas quando o respectivo imposto diferido
ativo for realizado ou quando o imposto diferido
passivo for liquidado.

O imposto de renda e contribuicdo social diferidos
ativo sdo reconhecidos somente na proporcdo
da probabilidade de que lucro tributdvel futuro
esteja disponivel e contra o qual as diferencas
tempordrias possam ser usadas.

Os impostos de renda diferidos ativos e passivos
sdo compensados quando hd um direito exequi-
vel legalmente de compensar os ativos fiscais
correntes contra os passivos fiscais correntes
e quando os impostos de renda diferidos ativos
e passivos se relacionam com os impostos de
renda incidentes pela mesma autoridade tribu-
tdria sobre a entidade tributdvel ou diferentes
entidades tributdveis onde hd intencdo de liquidar
os saldos numa base liquida.

3.16 Capital Social

O capital social € composto por acoes 100% inte-
gralizadas. A Companhia efetua o pagamento
dos dividendos observando a existéncia de lucro
disponivel e apds as destinacdes obrigatdrias pre-
vistas em lei. Caso haja capacidade financeira
de pagamento de dividendos, a Assembleia de
Acionistas pode deliberar por um percentual de
pagamento superior ao minimo obrigatdrio.

3.17 Arrendamento

A Companhia avalia, na data de inicio do contrato,
se esse contrato é ou contém um arrendamento.
Ou seja, se o contrato transmite o direito de con-
trolar o uso de um ativo identificado por um periodo
de tempo em troca de contraprestacdo.
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Companhia como arrendatdria

A Companhia aplica uma uUnica abordagem de reco-
nhecimento e mensuracdo para todos os arrenda-
mentos, exceto para arrendamentos de curto prazo e
arrendamentos de ativos de baixo valor. A Companhia
reconhece os passivos de arrendamento para efetuar
pagamentos de arrendamento e ativos de direito de uso
que representam o direito de uso dos ativos subjacentes.

Ativos de direito de uso

A Companhia reconhece os ativos de direito de uso
na data de inicio do arrendamento (ou seja,na data
em que o ativo subjacente estd disponivel para uso).
Os ativos de direito de uso sdo mensurados ao custo,
deduzidos de qualquer depreciacdo acumulada e per-
das por reducdo ao valor recuperdvel, e ajustados por
qualquer nova remensuracdo dos passivos de arren-
damento.O custo dos ativos de direito de uso inclui
o valor dos passivos de arrendamento reconhecidos,
custos diretos iniciais incorridos e pagamentos de
arrendamentos realizados até a data de inicio, menos
os eventuais incentivos de arrendamento recebidos.
Os ativos de direito de uso sdo depreciados linear-
mente, pelo menor periodo entre o prazo do arrenda-
mento e a vida util estimada dos ativos.

Os ativos de direito de uso também estdo sujeitos
a reducdo ao valor recuperdvel, conforme politicas
contdbeis para a reducdo ao valor recuperdvel de
ativos ndo financeiros.

Passivos de arrendamento

Na data de inicio do arrendamento, a Companhia
reconhece os passivos de arrendamento mensurados
pelo valor presente dos pagamentos do arrendamento
a serem realizados durante o prazo do arrendamento.
Os pagamentos do arrendamento incluem pagamen-
tos fixos (incluindo,substancialmente, pagamentos
fixos) menos quaisquer incentivos de arrendamento a
receber, pagamentos varidveis de arrendamento que
dependem de um indice ou taxa, e valores esperados
a serem pagos sob garantias de valor residual. Os
pagamentos de arrendamento incluem ainda o preco
de exercicio de uma opc¢cdo de compra razoavelmente
certa de ser exercida pela Companhia e pagamentos
de multas pela rescisdo do arrendamento.

Os pagamentos varidveis de arrendamento que ndo
dependem de um indice ou taxa sdo reconhecidos
como despesas (salvo se forem incorridos para pro-
duzir estoques) no periodo em que ocorre o evento
ou condicdo que gera esses pagamentos.

Ao calcular o valor presente dos pagamentos do arren-
damento, a Companhia usa a sua taxa de empréstimo
incremental na data de inicio porque a taxa de juro
implicita no arrendamento ndo é facilmente deter-
mindvel. Apds a data de inicio, o valor do passivo de
arrendamento é aumentado para refletir o acréscimo
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dejuros e reduzido para os pagamentos de arren-
damento efetuados. Além disso, o valor contdbil
dos passivos de arrendamento é remensurado se
houver uma modificagdo, uma mudanca no prazo
do arrendamento, uma alteracdo nos pagamen-
tos do arrendamento (por exemplo, mudancas em
pagamentos futuros resultantes de uma mudanca
em um indice ou taxa usada para determinar tais
pagamentos de arrendamento) ou uma alteracdo
na avaliacdo de uma opcdo de compra do ativo
subjacente.

3.18 Reconhecimento de receita

Areceita operacional é reconhecida quando todos
os critérios a seguir sdo atendidos: (i) hd um con-
trato entre a Companhia e seu cliente com direitos
das partes e termos de pagamento identificados,
possui substdncia comercial e é provavel que a
contraprestacdo serd recebida pela Companhig;
(ii) as obrigacdes de desempenho de entregar bens
ou servicos estdo identificadas;

(iii) o preco da transacdo estd determinado; (iv) o
preco da transacdo a cada obrigacdo de desem-
penho identificada foi alocado corretamente; e (v)
a obrigacdo de desempenho é satisfeita em um
ponto especifico do tempo (venda de bens) ou ao
longo do tempo (prestacdo de servicos).

Areceita financeira é reconhecida conforme o prazo
decorrido, usando o método da taxa efetiva de juros.

3.19 Novas normas e interpretacées ainda ndo
efetivas aplicaveis @ Companhia

As seguintes alteracdes de normas foram emitidas
pelo IASB mas ndo estdo em vigor para o exercicio
de 2023. A adocdo antecipada de normas, embora
encorajada pelo IASB, ndo é permitida, no Brasil,
pelo Comité de Pronunciamento Contdbeis (CPC).

Alteracdo aolAS 1 - Apresentacdo das demons-
tracbes contdbeis

De acordo com o IAS 1 (Presentation of financial
statements), para uma entidade classificar passi-
vos como ndo circulantes em suas demonstracdes
contdbeis, ela deve ter o direito de evitar aliquidacdo
dos passivos por no minimo doze meses da data do
balanco patrimonial. Em janeiro de 2020, o IASB emi-
tiu a alteracdo ao IAS 1 (Classification of liabilities as
current or non-current),cuja data de aplicacdo era
para exercicios iniciados a partir de 1° de janeiro de
2023, que determinava que a entidade ndo teria o
direito de evitar aliquidacdo de um passivo por pelo
menos doze meses, caso, na data do balanco, ndo
tivesse cumprido com indices previstos em cldusulas
restritivas (ex.: covenants), mesmo que a mensuracdo
contratual do covenant somente fosse requerida
apos a data do balanco em até doze meses.

Subsequentemente, em outubro de 2022, nova
alteracdo foi emitida para esclarecer que passivos que
contém cldusulas contratuais restritivas requerendo
atingimento de indices sob covenants somente apds
adata do balanco, ndo afetam a classificacdo como
circulante ou ndo circulante. Somente covenants com
os quais a entidade é requerida a cumprir até a data
do balanco afetam a classificacdo do passivo, mesmo
que a mensuracdo somente ocorra apds aquela data.

A alteracdo de 2022 introduz requisitos adicionais
de divulgacdo que permitam aos usudrios das

4 Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e depdsitos bancdrios
Aplicacdes financeiras:
Fundos de investimento
CDBs

Total de caixa e equivalentes de caixa

As aplica¢des financeiras da Companhia estdo con-
centradas em ativos de renda fixa - CDB, e fundos de
investimentos referenciados & taxa Dl e distribuidas
entre o Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal
com remuneracdo média de 100.30% do Certificado
de Depdsito Interbancdrio — CDI. Essas aplicacdes

5 Contas a receber de clientes

Distribuicdo de gds canalizado

(-) Perdas no Recebimento de Créditos Lei 9.430/95

(-) Perdas estimadas de créditos

Total de contas a receber, liquidas

Contas a receber de clientes
Contas a receber de partes relacionadas (nota 15)
Contas a receber de clientes — curto prazo

Contas areceber de clientes - longo prazo

demonstracées contdbeis compreender o risco
do passivo ser liquidado em até doze meses
apos a data do balanco. A alteracdo de 2022
mudou a data de aplica¢cdo da alteracdo de
2020. Desta maneira, ambas as alteracdes se
aplicam para exercicios iniciados a partir de 1°
de janeiro de 2024.

Ndo hd outras normas IFRS ou interpretacoes
IFRIC que ainda ndo entraram em vigor que
poderiam ter impacto significativo sobre as
demonstracdes contdbeis da Companhia.

31/12/2023 31/12/2022
16.556 918

- 28.843

84.881 31.298
101.437 61.059

podem ser resgatadas a qualquer momento, sem
perda de rendimentos e atendem os requisitos de
diversificacdo, rentabilidade e seguranca esta-
belecidos pela Administracdo. A taxa acumulada
do CDIl em 31 de dezembro de 2023 é de 13,04%
(12,39% em 31 de dezembro de 2022).

31/12/2023 31/12/2022
95.985 140.620
(12.011) (9.929)
(781) (1.863)
83.193 128.828
82994 128.629

199 199

83.180 128.778

13 50

83.193 128.828

O prazo médio de recebimento de clientes é de 30 a 45 dias. A movimentacdo da provisdo para perdas

ocorreu da seguinte forma:

Saldo inicial
(Adicdes) baixas

Saldo no fim do exercicio

31/12/2023 31/12/2022
(11.424) (11.424)
(1.368) (368)
(12.792) (11.792)
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As contas a receber de clientes tém a seguinte composicdo por prazo de vencimento:

A vencer
Vencidos entre 3 e 30 dias
Vencidos entre 31 e 60 dias
Vencidos entre 61 e 90 dias
Vencidos entre 91 e 180 dias
Vencidos entre 181 e 360 dias
Vencidos acima de 360 dias
Total das contas a receber

6 Créditos nas operacées de venda e aquisicdo de gas

Créditos de gds QPNR (Quantidade. Paga ndo Retirada) (**)
Impairment de gds QPNR (Quantidade Paga ndo Retirada) (**)
Débitos de gds QPNR (Quantidade Paga ndo Retirada) (**)

Créditos de gds QPNR (Quantidade Paga ndo Retirada) (*)
Débitos de gds QPNR (Quantidade Paga ndo Retirada)

Total

Ativo circulante

Ativo ndo circulante

31/12/2023 31/12/2022
82.798 125.690

462 2.290

80 615

38 535

441 799

400 222
11766 10.469
95.985 140.620
31/12/2023 31/12/2022
57.750 57.750
(11.153) (11.153)
(46.597) (46.597)
28.561 4L42.475
(15.725) -
12.835 42.475
42.475

12.835 42.475

6.1 Compromissos com contratos de fornecimento

A Companhia possui contrato de fornecimento de gds com a Petrobras S.A., com garantia de disponibi-

lidade de volume didrio, conforme tabela:

Periodo Quantidade Didria Contratual Contrato
(m3/Dia)

01/01/2023 até 31/12/2023 400.000 NMG 2020-2023
01/01/2022 até 31/12/2023 450.000 NMG 2022-2025
01/01/2023 até 31/12/2024 400.000 NMG 2022-2025
01/01/2024 até 31/12/2025 330.000 NMG 2022-2025
01/01/2025 até 31/12/2032 100.000 NMG 2024-2032
01/01/2024 até 31/12/2024 339.000 NMG 2024-2034
01/01/2025 até 31/12/2025 409.000 NMG 2024-2034
01/01/2026 até 31/12/2034 339.000 NMG 2024-2034
01/01/2026 até 31/12/2024 134.000 NMG 2026-2034

O compromisso financeiro total dos contratos, des-
contado o valor presente é estimado em RS 5.179.773,
cujo valor inclui o minimo estabelecido nos contratos
tanto em commodities quanto emtransporte. A com-
panhia apenas divulga este valor sem registro contdbil.

Este compromisso foi estimado utilizando o volume
7 Impostos a recuperar

IRRF a compensar
IRPJ a compensar

CSSL a compensar

total contratado pelo custo da commodity e
transporte, liquido de impostos, calculado a valor
presente na data base de 31 de dezembro de
2023. Estas condicdes podem ser repactuadas
caso o cendrio se altere em razdo de aspectos de
mercado e sob concorddncia das partes.

(*) Refere-se ao contrato de aquisicdo de gds junto
a Petrobras, relativo a aquisicdo de volumes e
capacidades de transporte contratados e garan-
tidos, superiores aqueles efetivamente retirados
e utilizados, incluindo cldusula de compensacdo
futura. A Companhia possui o direito de retirar o
gds em meses subsequentes, podendo compensar
o volume contratado e ndo consumido, num prazo
de até Ol ano apds o vencimento do contrato. Este
saldo é corrigido trimestralmente atualizando o
valor de recuperacdo. De acordo com as dispo-
sicbes contratuais e perspectivas de consumo, a
Companhia estima compensar integralmente os
volumes até o final do ano de 2023.

(**) De acordo com o contrato de fornecimento entre
COMPAGAS e Araucdria Nitrogenados (ANSA), o
cliente tem direito de utilizar seu saldo de Quanti-
dade Paga e ndo Retirada - QPNR até Dezembro
2020. Originalmente, o cliente planejava utilizar
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seu saldo de QPNR para as operacdes ao longo
do primeiro semestre de 2020, entretanto a
unidade foi hibernada pela PETROBRAS em
fevereiro de 2020. Isso resultou num saldo de
QPNR residual (volume de 55.770.890 m?).

Em 2021, diante da falta de consenso entre
as partes e da compensacdo dos créditos de
compra de gds efetuada pela PETROBRAS, no
montante de RS 11.153, em 2021, foi constituida
provisdo deste valor até o desfecho das dis-
cussdes no dmbito da cdmara de arbitragem.

Em relacdo ao crédito de gds total detido pela
Companhia, e, considerando o plano de expan-
sdo e as perspectivas de aumento de consumo
pelo mercado, as projecdes realizadas pela
Administracdo indicam que a compensacdo do
volume de gds acumulado até 31 de dezembro
de 2023 serd efetuada integralmente.

PIS/COFINS a compensar (a)

Total dos impostos a recuperar

Ativo circulante

Ativo ndo circulante

(a) PIS e COFINS a recuperar - Em 28 de marco

de 2019, transitou em julgado o Mandado de
Seguranca n° 2007.70.00.002511-0/0002511-
27.2007.4.04.7000, com decisdo favordvel a

Valor original dos créditos

Juros Selic

Valor atualizado da habilitacdo dos créditos

31/12/2023 31/12/2022
4111 8.705
28.055 2958
16.608 3.986

8 28.505

48.782 44.154
48.782 44154

Companhia, reconhecendo o direito de excluir o
ICMS (valor destacado em nota fiscal) da base
de cdlculo do PIS e da COFINS nos termos do

artigo 74 da Lei n° 9.430/96.

31/12/2023

31/12/2022
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8 Imposto de renda e contribuicdo social 8.3 Composicdo do imposto de renda e contribuicdo social diferidos
. 31/12/2023 31/12/2022
8.1 No resultado do exercicio Ativo:
31/12/2023 31/12/2022 o
Provisdo atuarial 8.608 9.294
Imposto corrente o . . o
Imposto de renda (40.989) (44.510) PrOstcNJo para riscos trabolhls.tcs e (?lvels 16.431 16.168
Contribuicéo social (15.414) (16.722) Provu.sclo para perdas de crédito estimadas 781 1.863
(56.403) (61.232) Impairment operacdes de venda de gds 11.153 11.153
Imposto diferido Passivo: , ) ' ' ,
Imposto de renda 16.835 (5.388) A‘.tU(]hZCl(,:CIO m.onetclrlcl Cl‘t.IVO ﬁncmc.elro (95.037) (98.817)
Contribuicdo social 6.060 (1.940) AJLAJSte a valor J.US'tO de ativos (créditos nas operacdes de gds) - (30.431)
22 895 (7.328) Ativo regulatério — conta grdafica - (32.825)
. L . Base do IRPJ e CSLL fiscal diferido (58.064) (123.595)
Total Despesa com imposto de renda e contribuicdo social (33.508) (68.560) o
Imposto de renda diferido (14.516) (30.898)
. e . . Contribuicdo social diferida 5.226 11.124
8.2 Demonstracdo do cdlculo da despesa com imposto de renda (IRPJ) e contribui¢do social (CSLL) ’ o ( : ( )
Total de IRPJ e CSLL diferidos (19.742) (42.022)
31/12/2023 31/12/2022
IRPJ CSLL IRPJ CSLL O imposto de renda e contribuicdo social diferidos serdo realizados de acordo com as expectativas da
Descricdo: Administracdo, conforme segue:
i Ano 31/12/2023 31/12/2022
Lucero antes do Imposto de renda 130.838  130.838 244791 264,791
’ 2023 - (16.319)
Adicoes e exclusdes permanentes 2024 (411) (5.489)
Contribuicées, doacdes e patrocinio 1.656 1.656 1.151 1.151 2025 148 (20.214)
Adicbes e exclusdes tempordrias 2026 707 -
. . Apds 2027 (19479) -
Ajuste a valor de ativos
(créditos nas operacdes de gds) 80.773 80.773 (23.053) (23.053) (19.742) (42.022)
Atuali G tdria ativo fi i - - 10.772 10.772 . ~ . .. ;
Halizagac monetana ativo inanceiro ( ) ( ) 9 Ativos de concessdo - ativo de contrato e ativo intangivel
Provisodes 534 534 2764 2764
Juros sobre o capital préprio (28.338) (28.338) (35991 (35.991) 9.1 Ativos de concessGo
Provisdo conta grafica 328725 32825 _ _ Com base hosicoll'oi:terl'sticclls estobelecidos.no con- de receber caixa ou outro ativo financeiro dire-
Out 3017 3017 6910 5910 trato de distribuicdo de gds natural canalizado, a tamente do poder concedente; e
utros . . . . - ~ ~ .
A.dT'n'St"O(FOO ef‘ten?e que estao oter2d|dc’:|s ascon-  (b) Parcela remanescente a determinacdo do ativo
Total 171.304 171.304 185.800 185.800 dicdes para a aplicacdo danterpretog:oo Tecnlc.:o ITG financeiro (valor residual) classificada como
Aliquota 25% 9% 25% 9% 01 - Contrato de Concessdo, a qual fornece orienta- um ativo intangivel devido a sua recuperacdo
o . coes sobre a contabilizacdo de concessoes de servicos estar condicionada a utilizacdo do servico
IRPJ e CSLL a aliquota nominal (42.826) (15.414) (46.450) (16.722) pUblicos a operadores privados, de forma a refletiro publico, neste caso, do consumo de gds natural
Beneficios Fiscais (Lei Rouanet, FDCA e etc) 1.837 - 1.940 - negocio de distribuicdo de gas natural, abrangendo: pelos consumidores.
Imposto de renda e contribuicdo social (a) Parcela dos investimentos ndo amortizada até  Valor das obras em curso referente ao ativo intan-
correntes no resultado (40.989) (15.414) (44.510) (16.722) o término da concessdo reconhecida como um  givel em formacdo classificadas como ativos de
ativo financeiro por ser um direito incondicional  contrato de acordo com o escopo do ICPC 01 (R1).
Imposto de renda e contribuicdo social
diferidos no resultado 16.835 6.060 (5.388) (1.940) Liquido
Custo Amortizacdo 31/12/2023 31/12/2022
Total (24.154) (9.354)  (49.898) (18.662) Ativo intangivel 1.067.431 (372.571) 694.860 712970
Ativo de contrato 44.039 - 44.039 30.032
Total do ativo de concessdo 1.111.470 (372.571) 738.899 743.002
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Corrrs i COMPAGAS oIttt ittt COMPAGAS Bt
9.2 Ativo intangivel e de contrato - composicdo 10 Fornecedores
Com arenovacdo antecipada da concessdo pormais O montante registrado da BRRL como ativo 31/12/2023 31/12/2022
30 anos até a data de 06/07/2054, foireconhecido  intangivel, de acordo com ICPC 01 (R1) serd
na categoria de concessdes governamentais, no  amortizado a partir da renova¢do da concessdo, Fornecedor de gas 52.295 93.696
grupo do intangivel, o valor da Base Regulatéria pela expectativa de vida util do ativo, limitado ao Fornecedores de materiais e servicos no pais 5.715 4.062
Inicial — BRRL de RS 647.762. prazo final da concessdo. Total fornecedores 58.010 97.758

Movimentacdes - 2023

11 Impostos a pagar

Vida atil Saldo em Saldo em
emanos 31/12/2022 Adicdes Transferéncias Baixas 31/12/2023 31/12/2023 31/12/2022
Concessoes governamentais 30 647762 - - - 647762 Imposto de Renda 40.990 14.120
Gasodutos 30 333129  (5.207) 6.743  (809) 333.856 Contribuicdo social sobre o lucro 15.414 5.359
Equip. operacdo gasoduto 10 56.094 5.078 - - 61.172 ICMS 7.656 12.819
Veiculos 10 1.271 - - - 1.271 COFINS 1.273 8.635
quujnos, aparelhos 10 41 1.270 _ _ 1.311 Imposto de renda retido na fonte 5.178 2.269
© equipamentos PIS 270 1.863
Equip. de informdtica 10 5.196 552 - (214) 5.534
Outros - 1
Softwares 10 11.467 - - - 14.525 Total 70.780 L5.066
Méveis e utensilios 10 1.953 - - (72) 1.881 ’ ’
32:2:;:'5: em bens 10 56 41 - - 97 12 Provisodes trabalhistas e encargos sociais a pagar
31/12/2023 31/12/2022
Outros 10 20 - - - 20 112/ [12]
Amortizacdo acumulada (344.024) (29.460) - Q14 372.570 Provisdes de férias e 13. saldrio 3.865 L.484
Total do ativo intangivel 712.965 (24.668) 6.743 (181) 694.859 Saldrios a pagar 3.704 3.522
Ativo de contrato (*) 30.037 20.745 (6.743) - 44039 INSS 717 693
TOJO' do t"t':o intangivel 743.002  (3.923) - @181  738.898 FGTS 253 248
€ e contrato . , - Total 8.538 8.947
(*) Ativo de contrato classificados conforme instrucdo ICPCO1 (R1)
13 Provisdo para contingéncias
Movimentacées - 2022 A Companhia responde por diversos processos para litigios sobre as causas cuja probabilidade
Vida atil Saldo em Saldo em judiciais perante diferentes tribunais e instdncias. de perda é considerada provdvel. Os valores ndo
emanos 31/12/2021 Adicoes Transferéncias Baixas 31/12/2022 A Administracdo da Companhia, fundamentada na  sdo significativos.
Concessodes governamentais 30 - 414.893 232.869 - 647762 opinido de seus assessores legais, mantém provisdo
Gasodutos 30 313.908 - 19.323 (102) 333.129 . . . o
Equip. operacdo gasoduto 10 55.823 _ 271 _ 56 094 13.1 Acoes com risco de perda avaliadas como provdveis
Veiculos 10 1.58%4 - - G 1271 31/12/2023 Adigges Baixas  31/12/2022
Moqu!nos, aparelhos 10 7 34 - - 41 Natureza
e equipamentos
Equip. de informdtica 10 3996 139 1.061 - 5.196 Civeis (a) 15.793 243 - 16.036
Softwares 10 9.499 355 1.613 - 11.467 Trabalhistas (b) 375 20 - 395
Moéveis e utensilios 10 1.767 4 182 - 1.953 Total 16.168 253 - 16.431
Benfe|tqr|cs em bens 10 51 5 0 ®) 56
de terceiros a) Civeis
Outros 10 20 - - - 20 As acdes civeis nas quais a Companhia é parte processos cuja expectativa de perda foi avaliada
Amortizacdo acumulada (311.953) (32.390) - 318 (344.024) referem-se, principalmente, a demandas judiciais  como provdvel, sendo suficiente para fazer face
Total do ativo intangivel 74.702 383.037 255.328 (103) 712.965 que compreendem basicamente acdes de equilibrio  4s perdas esperadas.
Ativo de contrato (*) 29.821  11.748 (11.530) (2) 30.037 econémico-financeiro de contratos para a Emn iro de 2012 g © Fundaca
Total do ativo intanaivel execucdo de obras ou servicos para a Companbhia, m Tevereiro de a-ompagas e fundagao
9 104.523  394.785 243.798  (105)  743.002 propostos por empresas contratadas. A provisdo Copel firmaram um contrato de locagdo de

e de contrato

civel foi constituida, considerando o julgamento imdvel de propriedade desta, por um periodo de

(*) Ativo de contrato classificados conforme instru¢Go ICPCOL1 (R1) dos assessores legais e da Administracdo, para os 72 meses, prorrogdvel por igual periodo. Apds

76 | RELATORIO INTEGRADO DA ADMINISTRACAO DEMONSTRACOES FINANCEIRAS | 77



COMPAGAS | CONTEXTO DO SETOR | DESEMPENHO | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | BALANCO SOCIAL | DEMONSTRACOES FINANCEIRAS | COMPAGAS EM NUMEROS

cumprido o primeiro prazo contratual, considerando
o momento econémico e ampla oferta de imdveis, a
Compagas notificou a Fundacdo Copel aintencdo de
rescindir o contrato. Em 2016 as partes submeteram
a controvérsia a arbitragem.

Em dezembro de 2021 a Companhia provisionou
o valor de RS 15.793 relativo a decisdo arbitral
envolvendo Compagads e Fundacdo Copel referente
ao possivel ressarcimento & Fundacgdo Copel, na
eventualidade da venda do imoével por valor inferior
ao real/contdbil, da diferenca entreo valor de venda
do imével e o valor que a Compagas autorizou/
determinou que fosse investido no imovel.

b) Trabalhistas

As acodes civeis nas quais a Companhia é
parte referem-se, principalmente, a demandas
judiciais que compreendem basicamente
acdes de equilibrio econémico-financeiro de
contratos para a execucdo de obras ou servicos
para a Companhia, propostos por empresas
contratadas. A provisdo civel foi constituida,
considerando o julgamento dos assessores
legais e da Administracdo, para os processos
cuja expectativa de perda foi avaliada como
provdvel, sendo suficiente para fazer face as
perdas esperadas.

13.2 Agoes com risco de perda avaliadas como possiveis

Natureza
Civeis (a)
Fiscais (b)
Trabalhistas (b)

Valor liquido das estimativas para litigios R$

a) Civeis

Demandas judiciais que compreendem basicamente
acdes de direito de passagem e de equilibrio econé-
mico-financeiro da antiga sede da Compagas e de
contratos para a execucdo de obras ou servicos para
a Companhia, propostos por empresas contratadas.

Em maio de 2022 a companhia foi notificada em
acdo relativa a restituicdo de supostos valores
cobrados a maior relativos a PIS e COFINS na fatura
de gds natural e danos morais. Em 31 de dezembro
de 2023, o montante estimado de acdes avaliadas
como perda possivel relativo ds demandas civeis era
aproximadamente RS 296.110 (RS 268.621 em 31 de
dezembro de 2022), ndo reconhecido pela Companhia
no passivo como provisdo para riscos civeis.

b) Fiscais
Decorrente de notificacdes fiscais relativas a com-

14 Patriménio liquido

14.1 Capital Social

O capital social em 31 de dezembro de 2023 é de RS
220.966 (RS 220.966 em 31 de dezembro de 2022)
representado por 33.600.000 acdes com valor
nominal de RS 6,58, sendo 11.200.000 ordindrias e
22.400.000 preferenciais. Cada acdo ordindria dd
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31/12/2023 31/12/2022
296.110 268.621
1.646 680
1.254 1.040
299.010 270.341

pensacdo de imposto de renda e contribuicdo
social no valor de RS 1.646 (RS 680 em 31 de
dezembro de 2022).

Com base no progndstico de nossos assessores
legais, ndo hd necessidade de constituicdo de
provisdo, pois a expectativa de perda é estimada
como possivel.

c) Trabalhistas

Consistem principalmente de horas extras e refle-
x0s, reconhecimento de vinculo e indenizacées.Em
31 de dezembro de 2023, além dos processos jd pro-
visionados, existem outros de mesma natureza que
totalizam RS 1.254 (RS 1.040 em 31 de dezembro de
2022), os quais foram avaliados como perdas pos-
siveis pelos assessores legais e pela Administracdo,
portanto sem constituicdo de provisdo.

direito aum voto nas deliberacdes em Assembleia
Geral. As acdes preferenciais ndo tém direito a
voto, mas gozam de prioridade na distribuicdo
de dividendos e no reembolso do capital social.
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Participacdo Ordindrias  Preferenciais Total
gg;“eplonh'“ Paranaense de Energia - 51,00% 5712.000  11.424.000 17.136.000
Commit Gds S.A. 24,50% 2.744.000 5.488.000 8.232.000
Mitsui Gds e Energia do Brasil Ltda. 24,50% 2.744.000 5.488.000 8.232.000
Totais 100,00% 11.200.000 22.400.000 33.600.000

14.2 Reserval legal

O Estatuto Social prevé que 5% do lucro liquido serd aplicado na constituicdo da reserva legal, conforme trata
o art. 193 da Lei n® 6.404/76 das Sociedades por Acdes, até o limite de 20% do capital social integralizado.

Capital social
Reserva legal

Percentual da reserva legal constituida

14.3 Reserva de retencdo de lucros

A reserva de retencdo de lucros refere-se a retencdo
do saldo remanescente do lucro de exercicio, com
base na proposta da Administracdo para atender ao

31/12/2023 31/12/2022
220966 220.966
44193 44193
20,0% 20,0%

plano de investimentos da Companhia, conforme
orcamento de capital a ser aprovado pelo Conselho
de Administracdo e submetido a Assembleia Geral.

Capital social

31/12/2023 31/12/2022
220966 220966
220966 176.774

Reserva de retencdo de lucros

Conforme previsto no art. 199 da Lei n® 6.404/76 das
Sociedades por Acdes, alterada pela Lein®11.638/07,
o saldo das reservas de lucros, exceto as reservas
para contingéncias e de lucros a realizar, ndo poderd

14.4 Dividendos

ultrapassar o capital social. Quando este limite é
atingido, a Assembleia deliberard sobre a aplica-
cdo do excesso no aumento do capital social ou na
distribuicdo de dividendos

A distribuicdo de lucros cos acionistas é demonstrada como segue:

Lucro liquido do exercicio
Reserva legal (5%)

Base de cdlculo para os dividendos e JCP

Dividendos propostos pela Administracdo:
Dividendos

Juros sobre capital préprio - JCP

(=) IRRF - JCP

Valor total dos dividendos e juros sobre capital préprio a pagar

Participacdo do dividendo no Lucro apds reserva legal

31/12/2023 31/12/2022
97.329 176.231
97.329 176.231

245 13.975
28.338 35.391
(4.251) (5.308)
24.332 44,058
25,0% 25,0%
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A composicdo de dividendos e JCP a pagar é demonstrada abaixo: 15 Transacdes com partes relacionadas

A Companhia efetuou transacdes com partes relacionadas e os principais saldos estdo demonstrados a seguir:
Em 31/12/2023

Ativo Passivo Resultado

Ano da declaracéo Base Dividendos Valor Parte relacionada /
2023 Resultado 2023 Obrigotérios 21,332 natureza da operacao 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022

Controlador
Total de dividendos 24.332 )

Companhia Paranaense

de Energia - Copel
Em 31/12/2022 o

Dividendos a pagar - - 12.409 136.246 (L4.904) (6.171)
Ano da declaracéo Base Dividendos Valor Entidades com

influéncia significativa
2019 Resultado de 2019 Adicionais 50.455

Commit Gas S.A
2020 Reservas de 2014 e 2015 Adicionais 59.649
2021 Resultado de 2021 Obrigatérios  30.946 Dividendos a pagar - - 5961 65451 (2356)  (2.965)
2022 Reservas de 2016 a 2018 Adicionais 82.040 Reembolso de saldrios? - - 164 225 (740) (602)
2022 Dividendos e JCP de 2022 Obrigatérios 44059 Mitsui Gds e
Total de dividendos e JCP 267.149 Energia do Brasil Ltda.

Dividendos a pagar - - 5961 65.451 (2.356) (2.965)
Conforme Lei 9.249/95, os juros sobre o capital proprio  Para efeito de demonstracdo, esses juros foram o

Reembolso de saldrios? - - 164 155 (753) (675)

foram computados aos dividendos minimos obriga-  apresentados na conta de reservas de lucros em
torlos: contoblllzodos_como despesas ﬁnoncellros_e contrapartida do passivo circulante. Outras partes relacionadas
revertidos em conformidade com as normas contdbeis.

UEG Araucdria Ltda.
14.5 Lucro por acdo

O cdlculo bédsico de lucro por acdo é feito por meio  Companhia, ndo existem acdes em tesou- Receita com venda de gds 199 199 - h h h
da divisdo do lucro liquido do periodo, atribuido aos  raria que diluam o cdlculo do lucro por acdo, Receita de servicos _ _ _ _ 1.433 22 4,38
detentores de acdes ordindrias e preferenciais, pela  ndo havendo, nesse caso, diferenca entre o
quantidade de acdes ordindrias e preferenciais. lucro bdsico e o lucro diluido. No quadro a seguir Copel Distribuicdgo S.A.
A C.ompclnlhio optou por incl'uir as oc;c“).eslprefer.en.- estf:o Gp.r.esentodos os dados de resul”co.do e Consumo de energia elétrica ) ) ) ) (238) (265)
ciais no cdlculo tendo em vista seu direito a divi- acdes utilizados no cdlculo dos lucros bdsico e
dendo igual ao das acdes ordindrias. No caso da  diluido por a¢do: Rumo Logistica 9 31 - - (17) (13)
31/12/2023 31/12/2022
I . " oo 1 Reembolso de saldrios de administradores dos acionistas.
Lucro liquido do periodo/exercicio atribuido
L . 97.329 176.231
aos acionistas da Companhia
NS dinar 11200 11200 15. 1 Remuneracdo dos Administradores
goes ordinarias ' ’ A ata da 1372 Assembleia Geral Ordindria de 27 de abril de 2023 fixou o0 montante anual com encargos, para
Acdes preferenciais 22.400 22.400 remuneracdo dos Administradores, no valor de RS 3.632 para o ano de 2023 (R$4.034 em 2022)
Total de acdes preferenciais e ordindrias 33.600 33.600
Lucro/acdo 2,90 5,24
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16 Beneficios a empregados 16.2.2 Componentes da despesa do plano (Pré-saude) projetada

Os programas de beneficios pds-emprego da

Balanco patrimonial e resultado do exercicio

Companhia, podem ser classificados em dois progra- O valor provisionado em 31 de dezembro de . 31/12/2023 31/12/2022
mas especificos: Plano de Beneficio Previdencidrio 2023 é de RS 10.309, conforme demonstrado no Custo do servigo 521 320
e Plano de Beneficio Assistencial. quadro abaixo: Custo dos juros 907 1.033
Plano de Plano de 1.428 1.353
previdéncia assisténciasaude 31/12/2023 31/12/2022 ) o . o
. _ ) Premissas utilizadas nos cdlculos atuariais:
Valor presente das obrigacdes totais 14.715 8.608 23.323 23.937
Valor justo dos ativos (14.715) - (14.715) (14.643) Dados populacionais 31/12/2023 31/12/2022
- 8.608 9.294 Ativos:
Numero de participantes ativos: 133 136
16. 1 Plano de beneficio Previdencidrio Idade média em anos: 46,81 46,65
O plano previdencidrio, chamado de “Plano IlI”, é um  dade da Companhia é gerado apenas a partir da Servigo creditado total 14,83 14,05
plano de contribuicdo definida (CD) do tipo misto, concessdo do beneficio e em 31 de dezembro de Tempo para aposentadoria 9,40 10,45
caracterizado pe|g chmu|q<:_;ao de poupancas 2022,datado UltlmO cdlculo atuarial, ndo hd valor Renda média em R$ 1754951 13,213,87
durante a fase de atividade dog ind.ivfduos e pela aserreconhecido. Aposentados:
reversGo da poupanca emrenda vitalicianomomento  Os valores de (ganho) perda reconhecidos no . -
. Do . . . - Numero de participantes aposentados: 16 15
da conquista do direito aos beneficios. O cdlculo  demonstrativo de resultado abrangente estdo .
do passivo de longo prazo atribuido & responsabili-  resumidos a seguir: Idade média em anos: 6193 61,65
Beneficio médio em RS 5.343,69 4.442 90
31/12/2023 31/12/2022 Populacdo total 152 154
Plano de assisténcia saude (1.807) 1.433
(1.807) 1433 Hipoteses econ6n.1icus ‘ ‘
Taxa de anual de juro atuarial real (Duration):
O plano assistencial que entrou em vigor a partir mensais da patrocinadora e dos empregados, Plano CV/ saldado S.4 6,2
de abril de 2002, trata-se de um plano de saude calculadas de acordo com os custos respectivos Plano de Saude 5.4 6,2
aos empregados e seus dependentes, denominado  no regime de reparticdo anual. Taxa anual de inflacdo projetada 510 510
“Plano Pr6-Saude”, que é custeado por contribuicdes i ~ .
Taxa anual real de evolucdo salarial 1 1
16.2 Plano de beneficio assistencial Taxa anual de evolucdo custos médicos 1 1
. - . - e 3 Aging Factor 2,1 3,3
16.2.1 Movimentacdo no valor presente das obrigacées do Plano de Assisténcia saude - -
Taxa real de evolucdo de beneficios 0 0
31/12/2023 31/12/2022 Taxa real de evolucdo de beneficios do regime geral 0 0
Obrigacdes do plano beneficio definido em 1 de janeiro 9.294 10.528 Fator de capacidade (beneficios e saldrios) 97,5 97,5
Custo do servico corrente e juros 1.353 1.279 Hipoteses atuariais
Beneficios pagos (232) (342) Taxa de rotatividade 0,0% 0,0%
(Ganho)/perda atuarial (1.807) (2171) Tdbua de mortalidade de ativos e inativos (M'A/\-Il;;zfocis (M'A/\-Il;;zfocis
8.608 9.294 e e
Tdbua de mortalidade de invdlidos Winklevoss Winklevoss
Tdbua de invalidez Tasa 1927 Tasa 1927
% de casados na data de aposentadoria 80% 80%
Real Real
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Diferenca de idade entre homens e mulheres

Dados fornecidos de empresa especializada em cdlculo atuarial

(ou 4 anos)

(ou 4 anos)

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS | 83



COMPAGAS | CONTEXTO DO SETOR | DESEMPENHO | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | BALANCO SOCIAL | DEMONSTRACOES FINANCEIRAS | COMPAGAS EM NUMEROS

COMPAGAS | CONTEXTO DO SETOR | DESEMPENHO | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | BALANCO SOCIAL | DEMONSTRACOES FINANCEIRAS | COMPAGAS EM NUMEROS

SEEEEE IR™)(

s SN

COMPAGAS J - - - - - - - - v s s e e oo e e e COMPAGAS | - -

17 Receita operacional liquida - venda de gas e servicos

20 Despesas e receitas financeiras

31/12/2023 31/12/2022
31/12/2023 31/12/2022 Receitas Financeiras L4564 8.498
Receita de vendas de gds 1.306.678 1.628.950 . )
Juros sobre ativo financeiro - 10.772
Ativo regulatorio (18.288) 21361 Rendimento de aplica¢cdes financeiras 18.666 38.008
Receita de servicos 1.433 22.438 53230 57278
ICMS sobre vendas (231.330) (288.103)
PIS e COFINS sobre vendas (96.898) (121.925) Juros e variacdes monetdrias - (12.101)
ISS sobre vendas (28) (63) Despesas financeiras diversas (9.616) (1.897)
Receita operacional liquida 961.567 1.262.658 Outras despesas financeiras (18.867) (950)
Receitas de construcdo — ICPC 01 (R1) 17.010 12.024 (1.610) (14.948)
Resultado financeiro liquido (30.093) 42.330
18 Custos e despesas por natureza
31/12/2023 31/12/2022 7O’§3Jg/£o§tséo?l))1redZté\;ozzr?wir:gzlgozfggczlim calculados utilizando o indice IGP-DI/FGV, que acumulou uma alta de
Compra de gds natural (702.662) (980.202)
Pessoal (46.331) (44.693) 21 Direito de uso de ativos e Passivo de arrendamentos
Amortizacdo (32.847) (35.889) Com a adocdo do CPC 06 (R2) (IFRS 16), a Companhia reconheceu Ativo de direito de uso e Passivo de
Servicos de terceiros (16.909) (16.332) arrendamentos conforme segue:
Despesas gerais (6.086) (6.554) 21.1 Direito de uso de ativos
Tributos e taxas fiscais (4.383) (2.976)
Saldo em Saldo em
Materiais (117) (1.059) 31/12/2022 Adicdes  Amortizacdo 31/12/2023
DistribuicGo de gds (788) (362) Imdveis 13.439 (1.402) (2.106) 9930
Locacbes (457) (111) Veiculos 1131 16 (832) 315
Total (810.580) (1.088.178) Computadores 817 23 (450) 391
Custo dos produtos vendidos e servicos prestados (747944) (1.031.147) 15.387 (1.363) (3.388) 10.636
Despesas gerais e administrativas (51.357) (46.817) 21.2 Passivo de arrendamentos
Despesas com vendas (11.279) (10.214) Mutacdo do passivo de arrendamentos
Total (810.580) (1.088.178) Circulante Nd&o Circulante Total
Custos de construcdo ICPC 01 (R1) (17.010) (12.024) em 31/12/2022 3.580 12.421 16.001
Adicdes (484) 265 (220)
19 Outras (despesas) receitas operacionais, liquidas Encargos _ _ _
31/12/2023 31/12/2022 Transferéncias 3713 (3.713) -
(Perda) ganho ajuste a valor justo créditos Pagamento - principal (3.041) B (3.041)
nas oper. de venda e aq. de gds (4.739) 23.053 Pagamento - encargos (1.166) - (1.166)
Ativo regulatério — conta grdfica - 11464 Em 31/12/2023 2.601 8.972 11.573
(Despesa) receita com encargos contratuais (4.759) (2.975) A taxa de desconto em 31/12/2022 é de 9,10% a.a.
(Despesas) Receitas operacionais — Outras (3.785) 5.540
COFINS e PIS w (9.101) Vencimentos das parcelas de longo prazo:
Total (13.287) 27.981 2023 /88
2024 1.813
2025 2946
Apds 2025 6.026
11.573
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22 Debéntures

Debéntures simples, ndo conversiveis em acodes, da
espécie com garantia real, em série Unica, para dis-
tribuicdo publica, sob rito de registro automdtico de
distribuicdo, em emissdo privada pela VORTX Distri-
buidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda., no valor
de RS 295.000.000,00 destinados a reforco de caixa
da emissora. Foram emitidos titulos com valor unitdrio
de RS 1.000,00, na quantidade de 295.000. Sobre
o valor nominal unitdrio ou o saldo do valor nominal
unitdrio das debéntures incidirdo juros remuneraté-

Vencimento

rios correspondentes a 100% (cem por cento) da
variacdo acumulada das taxas médias didrias dos
Depdsitos Interfinanceiros — DI de um dia, “over
extra grupo”, expressas na forma percentual ao
ano, base 252 (duzentos e cinquenta e dois) Dias
Uteis, calculadas e divulgadas diariamente pela B3,
acrescida exponencialmente de spread (sobretaxa)
de 2,24% (dois inteiros e vinte e quatro centésimos
por cento) ao ano, base 252 (duzentos e cinquenta
e dois) dias Uteis.

Encargos Taxa (-) Custo
o 4 .
Emissao Dotade  N°de i il Final ~ MONCEIros cotivade volordo  Divida de  31/122023
emissdo parcelas a.a. R contrato Bruta ~
. juros a.a tronsugoo
(juros)
Taxa DI+
42 15/10/2023 16 07/10/2023 07/07/2027 Spread 5,68%a.a 295.000 285.005 803 284.202
2,24%a.a
284.202
Encargos financeiros Garantia  Garantidora Agente fiducidrio

Encargos financeiros Encargos  Encargos

Vértx Distr. Titulos e Valores Mobilidrios Ltda.

Mutacdo dos debéntures Circulante Ndo circulante 31/12/2023
Saldo anterior - - -
Captacdo de recursos 73.750 221.250 295.000
Encargos 18.470 (408) 18.062
Transferéncias 18.437 (18.437) -
Amortizacdo - principal (18.437) - (18.437)
Pagamento - encargos (10.423) - (10.423)
Total 81.797 202.405 284.202

22.1 Covenants

A Companhia emitiu debéntures com cldusula que
requer a cessdo fiducidria sobre determinados
créditos a receber de titularidade da Companhia
mantidos em conta corrente vinculada, ndo

movimentdvel por esta, junto ao Banco Depositdrio
e manutencdo de indice financeiro (divida liquida/
EBITDA) igual ou inferior a 3,5.

2023
Divida Liquida 185.366
Ebitda 170.549
= Divida liquida / Ebitda 1,09
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23 Instrumentos financeiros

A Companhia possui exposicdo para os seguintes
riscos de instrumentos financeiros:

» Risco de crédito

» Risco de mercado

 Risco de liquidez

A utilizacdo de instrumentos financeiros pela
Companhia estd restrita a caixa e equivalentes de
caixa, clientes, fornecedores e debéntures.

O valor de mercado dos instrumentos financeiros em
31 de dezembro de 2023 e 31 de dezembro de 2022
referentes a caixa e equivalentes de caixaq, clientes,
contas areceber e fornecedores se aproximavam dos
valores de mercado em razdo de suas caracteristicas
e condicdes comerciais pactuadas.

A Companhia divulga as mensuracées do valor justo

23.1 Categoria de instrumentos financeiros

Ativos financeiros

Custo Amortizado
Caixa e equivalentes de caixa
Clientes

Valor Justo por meio do Resultado
Créditos nas operacoes de venda de gds

Passivos financeiros

Custo Amortizado
Fornecedores - aquisicdo de gds
Debéntures

24 Fatores de risco

24.1 Risco de crédito

pelo nivel da seguinte hierarquia de mensuracdo
pelo valor justo:

 Precos cotados (ndo ajustados) em mercados
ativos para ativos e passivos idénticos (Nivel 1).

« Informacdes, além dos precos cotados, incluidas
no Nivel 1 que sdo adotadas pelo mercado para o
ativo ou passivo, seja diretamente (ou seja, como
precos) ou indiretamente (ou seja, derivados dos
precos) (Nivel 2).

*Insercdes para os ativos ou passivos que ndo sdo
baseadas nos dados adotados pelo mercado (ou
seja, insercdes ndo-observdveis) (Nivel 3).

Os ativos financeiros e passivos financeiros estdo,
em sua parcela mais significativa, mensurados a
valor justo de acordo com o nivel 2, sem nenhuma
mensuracdo no nivel 3.

31/12/2023 31/12/2022
101.437 61.059
83.193 128.778

- 42475

58.010 97758
284.203 -

Risco decorrente da possibilidade da Companhia vir a incorrer em perdas resultantes da dificuldade
de recebimento de valores faturados a seus consumidores. Este risco estd relacionado com fatores

internos e externos @ Compagas.

Ativos financeiros
Caixa e equivalentes de caixa (i)
Clientes (ii)

(i) Caixa e equivalentes de caixa

A Companhia possui caixa e equivalentes de caixa,
0os quais representam sua mdxima exposicdo de
risco de crédito sobre aqueles ativos. A composicdo
e a politica de gestdo de caixa e equivalentes estdo
descritos na nota explicativa 4.

(ii) Clientes
Esse risco é mitigado mediante a manutencdo de uma

Valor contabil

31/12/2023 31/12/2022
101.437 61.059
83.193 128.778
184.630 189.837

base de clientes pulverizada e gerenciamento das
contas a receber identificando os recebimentos
e detectando possibilidades de inadimpléncia,
suspendendo o fornecimento de gds e implemen-
tando politicas especificas de cobranca, atreladas
a garantias reais, sempre que possivel, diluindo
assim o risco de inadimpléncia.
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24.2 Risco de Mercado

Esse risco decorre da possibilidade de a Companhia
computar prejuizos derivados de flutuacdes no preco
de gds decorrente da variagcdo no valor da “cesta de
6leos” e das taxas de cdmbio, aumentando os saldos
das contas a pagar relativas ao gds adquirido.

(i) Risco Cambial

Osriscos cambiaisrelacionam-se com a possibilidade
de a Companhia computar prejuizos decorrentes
de flutuacdes nas taxas de cdmbio, aumentando o
valor em reais(RS) das contas a pagar sobre o gds
adquirido da Petrobras. Este risco é mitigado pelo

monitoramento e repasse da variacdo de precos
aos clientes via tarifa, quando possivel. A partir
de O1 de fevereiro de 2021, entrou em vigor a
Resolucdo 028/2022 instituida pela AGEPAR -
Agéncia Reguladora do Parand, que dispde sobre
o mecanismo de recuperacdo das variacoes
do preco do gds e do transporte, sendo que a
exposicdo seria trimestral, conforme as datas dos
reajustes ordindrios de periodicidade semestral.
A exposicdo ao risco de moeda estrangeira (ddlar
norte-americano) estd demonstrada a seguir:

Fornecedores

Aquisicdo de gds

Fornecedores

Aquisicdo de gds

31/12/2023
Ativo Passivo Exposicdo liquida
- 58.010 58.010
- 58.010 58.010
31/12/2022
Ativo Passivo Exposicdo liquida
- 97758 97758
- 97.758 97.758

A Companhia mantém monitoramento permanente dessas flutuacdes e ndo hd exposicdo a operacdes
com derivativos. A Companhia ndo opera com derivativos.

24.3 Risco de liquidez

Risco de liquidez é inerente a descasamentos no fluxo de
caixqa, decorrente de dificuldades em obter recursos, afe-
tando a capacidade financeira. A Companhia administra
o risco de liquidez através da manutencdo de linhas de
crédito adequadas aos seus compromissos e mantém
seus ativos financeiros em depdsitos de curto prazo
com liquidez imediata em instituicées de primeira linha.

31 de dezembro de 2023

A tabela abaixo apresenta os ativos e passivos
financeiros ndo derivativos da Companhia, por fai-
xas de vencimento, correspondentes ao periodo
remanescente nestas demonstracdes contdbeis
até a data contratual do vencimento. Os valores
divulgados na tabela sdo os fluxos de caixa ndo
descontados.

Mais de dois e

Instrumentos financeiros ndo derivativos Até um ano até cinco anos Total
Ativo
Caixa e equivalentes de caixa 101.437 - 110.659
Clientes 83.193 - 59.086
Total ativo 184.630 - 470.086
Passivo
Debéntures 81.797 202.405 284.203
Fornecedores 58.010 - 58.010
Total passivo 139.807 202.405 342.213
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31 de dezembro de 2022

COMPAGAS

Mais de dois e

Instrumentos financeiros ndo derivativos Até um ano até cinco anos Total
Ativo
Caixa e equivalentes de caixa 61.059 - 61.059
Clientes 128.828 - 128.828
Créditos nas operacdes de venda de gds 4L2.475 - 4L42.475
Total ativo 232.362 - 232.362
Passivo
Fornecedores Q7758 - 97.758
Total passivo 97.758 - 97.758

25 Ativo Regulatério

O ativo regulatério é composto pelas contas gra-
ficas cuja finalidade é de neutralizar os impactos
econdmicos no resultado da Companhia em funcdo
de diferencas positivas ou negativas, referentes ao
preco do gds e/ou diferenca de margem, entre os pre-
cos contidos nas tarifas de fornecimento aplicadas
aos faturamentos mensais dos consumidores, pela
prestacdo do servico de distribuicdo, e aqueles fatu-
rados pelos supridores a concessiondria, de acordo
com os Contratos de Suprimento, sendo que os saldos
da conta grdfica sdo corrigidos mensalmente pela

variacdo da Taxa Selic, ou da taxa definida em
resolucdo da AGEPAR.

Os valores que compdoem este saldo foram calcu-
lados de acordo com as premissas determinadas
nas resolucdes AGEPAR 028/2022 e 004/2022 e
foram objeto de revisdo pelo 6rgdo regulador.

Sua recuperacdo é determinada pelo érgdo regu-
lador por ocasido da atualizacdo da tarifa, que
ocorre ordinariamente no aniversdrio da concessdo
ou extraordinariamente, mediante negociacdo
entre a Companhia e a AGEPAR.

Ativo regulatério 31/12/2023 31/12/2022
Resolucdo AGEPAR 028/2022 12.452 30.740
Resolucdo AGEPAR 004/2022 2.085 2.085
Total do ativo regulatério 14.537 32.825

26 Seguros

A Companhia mantém a politica de contratacdo de
cobertura de seguros para os investimentos efetua-
dos para atender ao contrato de concessdo e contra
riscos operacionais compativeis com seu porte e

suas operacdes. Em 31 de dezembro de 2023 a
Companhia possuia as seguintes apdlices de
seguro contratadas com terceiros:

Modalidade Vigéncia Cobertura
Responsabilidade civil e danos materiais 14/04/2024 300
Riscos operacionais 28/08/2024 10.000
Responsabilidade civil 08/04/2024 20.000
Responsabilidade civil e danos materiais 20/06/2024 25.000
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PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE O RELATORIO
DA ADMINISTRACAO, CONTAS DA DIRETORIA E AS
DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS REFERENTES

AO EXERCICIO DE 2023

Os membros do Conselho Fiscal da Companhia Paranaense de Gds - COMPAGAS, abaixo
assinados, no exercicio de suas atribuicoes legais e estatutdrias, examinaram as Demonstracdes
Financeiras, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas
demonstracdes de resultado, do resultado abrangente, das mutacdes do patriménio liquido,
dos fluxos de caixa, do valor adicionado, as notas explicativas, o Relatério dos Auditores
Independentes, o Relatoério da Administracdo e a Proposta de Destinacdo do Lucro Liquido do
Exercicio aprovados na 251° Reunido do Conselho de Administracdo da Compagas.

Com base nos trabalhos e discussées desenvolvidas ao longo do exercicio, nos esclarecimentos
prestados pela Administracdo, e considerando ainda o relatério da BDO RCS Auditores
Independentes SS Ltda, emitido em 05/02/2024, sem ressalvas, os conselheiros fiscais
DECLARAM que ndo tiveram conhecimento de nenhum ato, fato ou evidéncia que ndo esteja
refletido nas demonstracées financeiras e OPINAM que as referidas demonstracdes estdo em
condicOes de serem submetidas a Assembleia de Acionistas para as devidas deliberacoes.

Curitiba, 29 de fevereiro de 2024.

Arion Rolim Pereira Juliana Medeiros de Castro Passos Marcelo Vieira Werneck

Observacdo: Este Parecer é parte integrante da ata da 1872 reunido do Conselho Fiscal,
realizada em 29/02/2024, que apreciou as Demonstracdes Financeiras do exercicio de 2023.
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. VAR. VAR.

Mercado

Numero de clientes 54.793 51.337| 49335| 47238| 43929 39777 | 36189 31790 26.052| 21.018 16.405 | 12.025 9.288 6731 £4.510 2928 1904 1.415 752 233 85 56 3,36 3,26
Volume consumido de gds (m? mil no ano) 299534 | 326019 | 322719 | 524.492 | 434.460 | 464.180 | 476.284 | 997.396 | 1.089714 | 380.375 373938 | 367.673 | 350.649  295.313  316.795 345349 414.095 248523 | 218.373  184.255 210.318  134.228 -13,46 6,17
Volume consumido de gds (m3/dia em Dez) 580 830 8659 | 20391| 11930 838,2 11769 | 1.291,2| 3.410,5 8574 1.021,7 920,4 8572 806,4 6491 735,8 1.587,3 722,1 5871 4L64,6 485,4 349,55 -32,82 4,07
Consumo médio por cliente (m?/dia em Dez) 0,01 0,02 0,02 0,04 0,03 0,02 0,03 0,04 0,13 0,04 0,06 0,08 0,09 0,12 0,19 0,29 0,41 0,48 0,78 199 5,70 6,20 -35,01 0,79
Numero de cidades atendidas 15 15 15 15 16 16 16 16 14 14 13 12 10 9 7 7 7 7 7 7 7 7 0,00 0,00

Implantacéo da Rede

Investimento total até a data (RS mil) 1111466 | 416472 411917 | 424.348 | 402.638 395402 406931 449931 392.003 | 315197 274373 | 252.680 | 230.207 | 217953 | 194.486 168.527 154749 145072 135233 117197 103448 74.607 2,41 160,60
Extenséo total da rede (Km) 880 852 842 833 824 812 800 780 726 646 602 574 546 520 499 1465 459 448 437 409 391 280 1,85 1,41
l(?evse::ii|7:<er:§os porrede implantada 1263 489 48921 50942 488,64 48695 508,66 57683 53995 48792 45577 | 44021 421,62 41914 38975| 36242 33714 323,82 30940 28580 264,60 26650 0,55 156,98
Indicadores Operacionais

Frequéncia de acidentes com empregados* Zero Zero Zero Zero Zero Zero Zero Zero Zero Zero Zero Zero Zero Zero Zero Zero Zero Zero Zero Zero Zero Zero 0,00 0,00
aiit;glz:s;‘;o de interrupedo de gds p/ 000 0,00 34 32 14 Zero Zero 16 19 2 4 13 1 1 27 8 Zero 19 3 4 23 8| -100,00 0,00
ﬁig;]g;zqo“jgggsds/ clientos* 0,00 0,00 0,02 0,07 0,04 o/ 0001 0,04 0,05 0,06 0,04 0,09 0,03 0,01 0,08 0,04 01 01 0,05 0,07 01 019 -100,00 0,00
(*) Observacdes a partir de Jul/O0

Corpo Funcional

Numero de colaboradores em Dez 151 145 155 168 181 180 175 171 172 163 150 128 119 106 104 107 97 o1 84 76 72 55 -3,82 8,28
Admissdes no periodo 1 0,00 Zero Zero Zero 3 2 5 12 16 27 28 17 8 30 20 1 11 10 7 19 21 (0] 0,00
% Mulheres que trabalham na empresa 0321 07297 0296 0297 0297 0294 0296 0296 0263 07296 0291 0273 0243 0226 0211 0168 0237 0297 0159 0263 0200 07273 -5,59 14,48
;/;’:”C';‘EJ E‘;:‘jﬁgfrga‘jﬂfiﬁgzlqb_) 1984 2248 20821 31220| 24003 25788 27216 58327 63355 23336 24929 28724 29466 27860 30461 32276 29361 27310 25997 23323 29211 24405 -10,02 -195
Zgﬂgg;’:jgg’r"(‘;‘?nf;/;olob_) 3342 2205 13107 23485| 12326 15615 12584 3.0695 27597| 4042 4719 5528  8543| 7503 8369 11381 13291 11115| 12602 1150,8 4001 2291 -9,63 6773
Dados Econémicos

Receita Operacional Liquida (RS mil) 1289823 | 738050 | 524.225 | 756.650 | 565904 | 462.321 498705 |1311.830 1664646 | 382.011 334.854 | 274349 | 266723 | 224.402 | 231.323 | 220.418 251934 211162 287928 | 256.810 90211  49.628 2,15 71,08
Lucro Bruto (R$ mil) 213.623 | 163.676 | 116773 99777 | 93140 | 85729 | 36543 68967 140.603  63.282 64.065 | 69.426| 80.498| 65190 52591 77469 | 65021 60786| 73308 50935 12907 4.008 764 41,32
Depreciacéo (RS mil) 32.849 32879 31652 30.880 29012 28753 25251 21532 16921 15780 13769 12648 11508 8912 8976 7232 6688 5119 L4482 3890 2362 1995 -8,48 9,16
Lucro / Prejuizo por periodo (RS mil) 97329 | 125653 | 59.624 186015 82527 65570 5482 23.067 60366 18.485 20755 32430 40538 31.899 32523 47941 37453 32,657 43353 29404 2455 (1.272) -44,77 40,25
Valor Adicionado (R$ mil) 504.696 | 319748 | 203151 394551 223103 281077 220221 524.892 474665 65886 70781 70756 101.664 79532 87033 118360 128926 101149 112320 90916 28.807 12598 -13,09 81,61
Ebitda (RS mil) 170.551 | 166980 | 72765 251.636 126668 170771 31486 73.610 97790 37244 41133 | 55976 67479 51660 50327 72977 61785 56281 70999 48689 8930 1356 -28,45 42,74
Patriménio Liquido (RS mil) 511507 522177 483272 | 545895 408276 349.374 299901 295720 | 278.026 | 235626 222305 206.480 194678 186.688 170201 157750 130.613 116216 91314 59128 36.602 34147 -10,01 8,86
Indicadores Financeiros

Liquidez Seca 111 176 118 1,63 1,39 1,35 1,28 077 113 124 1,41 117 1,07 1,10 119 1,36 1,09 1,07 0,80 1,01 0,84 124 50,00 -5795
Endividamento Total 0,50 0,36 0,34 0,41 0,42 0,40 043 0,35 0,56 0,24 0,24 0,28 0,29 0,30 0,36 0,38 0,48 0,444 0,83 0,82 0,70 0,68 6,38 30,56
Margem Operacional 0,16 0,16 0,08 0,15 014 026| -004 0,02 0,05 0,05 0,08 0,15 018 0,22 0,17 0,30 0,22 0,24 0,23 0,17 007 -001 14,29 -11,39
Margem Liquida 0,10 017 011 0,25 015 0,14 11 0,02 0,03 0,04 0,06 012 015 017 0,14 0,18 015 015 0,15 0,12 003 -003 -23,08 23,66
Retorno sobre o Patriménio Liquido 019 0,24 012 0,34 0,20 0,19 0,02 0,09 0,22 0,08 0,09 0,16 0,21 0,17 019 0,30 0,29 0,28 047 0,50 007 -0,04 -3871 28,63
Ebitda / Rec.Operac. Liquida 0,18 0,23 0,14 0,33 0,22 0,37 0,06 0,06 0,06 0,10 0,12 0,20 0,25 0,23 0,22 0,33 0,25 0,27 0,25 019 0,10 0,03 526 -1593
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